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REPRESENTACOES INSTITUCIONAIS

Marco:

02/03 - Reunido Ordinaria do Conselho Geral - CNIS
03/03 - Aniversario APPACDM de Santarém

04/03 - Reunidao CLAS Ourém

04/03 - Reuniao CLAS Alcanena

13/03 - | Encontro Regional CNIS, Unides e Associadas dos
distritos de Lisboa, Santarém e Setubal

18/03 - Reuniao CLAS Abrantes

26/03 - Reunidao Nucleo Executivo CLAS Santarém
28/03 - Aniversario ISLA Santarém

28/03 - Assembleia Geral Ordinaria - CNIS

Abril:
14/04 - Reuniao CLAS Ferreira do Zézere
20/04 - Reunidao Comissao Distrital de Cooperacao
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ATENDIMENTO JURIDICO

Encontra-se agendado para o préoximo dia 28 de abril de
2026, o atendimento com a nossa Assessora Juridica, Dra.
Otilia  Pires, havendo ainda disponibilidade de
agendamento.

As normas anteriormente previstas, nomeadamente,
marcacao atraves de envio de e-mail para geral@udipsss.pt,
informacao prévia dos assuntos a abordar e indicacao do(s)
representante(s) e cargo(s), mantéme-se inalteradas.

Caso seja necessdrio efetuarem alguma alteracdo ou,
eventualmente, procederem a desmarcacdo do
atendimento, solicitamos que nos informem com a maior
antecedéncia possivel.

ASSESSORIA JURIDICA



CONTACTO TELEFONICO E NOVA MORADA DA UDIPSSS

Informamos que a UDIPSSS apresenta a seguinte nova
morada:
Biblioteca Verissimo Serrao
Sala da UDIPSSS
Complexo Andaluz, 2000-217 Santarém

O contacto fixo da UDIPSSS encontra-se
temporariamente indisponivel. Pelo exposto, solicitamos a
vossa compreensao e pedimos que entrem em contacto
através do seguinte numero de telemével: 925 002 985.



- Formacgdo Certificada -

Lideranca e Felicidade Organizacional:
Como Estruturar Equipas, Motivar
Pessoas e Gerar Resultados Sustentaveis

Enquadramento/Objetivos

Num contexto de escassez de recursos e crescentes '.'-‘J'EI‘L’E'-‘.HCI:'JS. esta

formagao destaca a importancia de uma lideranga estruturada e
orientada para resultados. A presente formagdo visa dotar os
participantes de ferramentas praticas para melhorar a gestdao de
equipas e promover o bem-estar no trabalho como fator estratégico
de desempenho, incentivande a adogdo de abordagens inovadoras

com impacto efetivo nas pessoas e nos resultados.

Contetdos Programaticos

Periodo da manha

Organizacao eficaz das equipas: definigdo clara de fungdes,

responsabilidades e alinhamento estratégico,;
| - Sistemas de avaliagao de desempenho que realmente funcionam (e

Nao apenas burocracia;

Il - Modelos de motivacao no setor social: o que resulta e o que é
mite,

V - Recompensas e reconhecimento: como aumentar o COmMpPromisso
Serm aumentar custos;
VI - Llideranga positiva e felicidade no trabalho: impacto na
produtividade, retengdo e clima organizacional
VIl - Construgao de culturas organizacionais sauddveis: do discurso a
pratica.
Periodo da tarde:

- Definigdes essenciais de acordo com a Norma 4590:2023;

| - O World Happiness Report (ONU) e Estudos cientificos;

Il - Q100 e (h)Appy-Phi;

W - PROJECT@ - A Philosophy for Happiness.

Metodologia

Expositiva, participativa, exercicios praticos, dindmicas de grupo,

estudo de casos reais
Inscrigdes até dia 6 de maio

Inscricéies agqui

FORMADORES

Dr. Luis Jacob

Dr. Jorge Humberto Dias

im Data | Horario
falaalas 8 de maio 2026
: 09h30 as 17h00

Custo
%y 35,00 € (Associadas da
UDIPSS de Santarém)
45,00 € (outras
Entidades)

Local
Politécnico Santarém

Puablico-alvo

Diregoes, Diregoes
Tecnicas, Coordenagies
Pedagdgicas e outros
profissionais do setor
social

= 7 UDIPSS
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Mais Informacgdes
E-mail: formacao@udipsss.pt
Telemavel: 925 002 985

MAIS INFORMACOES AQUI.



https://docs.google.com/forms/d/1U6MnAtXQnKHeQcgsCAFi5mrzZ85iNB_ged5xHWdidBI/edit
https://docs.google.com/forms/d/1U6MnAtXQnKHeQcgsCAFi5mrzZ85iNB_ged5xHWdidBI/edit

Troportante!

CONTAS DE 2025
Caras associadas,

Reiteramos o nosso pedido para que possamos determinar
o valor da quota anual e posterior cobranca da mesma
solicitamos, como ja vem sendo habitual, que nos
remetam, com a maior brevidade, o Mapa de
Demonstracao de resultados por naturezas - Modelo
OCIP para o periodo findo em 31 de dezembro de 2025.

Agradecendo o seu envio para o seguinte endereco de mail:

caracterizacao@udipsss.pt

Chamamos a atencdo das Associadas para o cumprimento
desta obrigacdo, uma vez que, como sabeis, a cobranca de
quotas é a principal fonte de receita desta Unidao que, por
sua vez, tem como obrigatoriedade o pagamento de uma
percentagem anual a CNIS, a qual incide sobre o valor das
mesmas.



Irmportante  FICHA DE CARACTERIZAGCAO 2026

Caras associadas, como é habitual, solicitamos o envio da Ficha
de Caracterizagdao da vossa Instituicao, cujos dados se reportam
a 31 de dezembro de 2025. Este ano, a ficha devera ser
preenchida digitalmente atraves do formulario disponivel aqui.
O preenchimento do formulario & necessario para evitar
desperdicio e facilitar o envio das informacdes. Pedimos, por
favor, que procedam ao preenchimento e envio até o mais
brevemente possivel.

Lembramos que o prazo para envio da ficha termina a 31 de
marco de 2026. Por isso, solicitamos a todas as associadas que
completem o formulario o quanto antes.

A informacdo facultada sera tratada e utilizada na elaboracao
de relatérios e tem um papel fundamental na promoc¢ao de
atividades e iniciativas da nossa Unido, visando sempre 0 apoio
aos interesses e necessidades das Instituicdes Associadas.

Chamamos a atencdo para a importancia do cumprimento do
prazo de envio da Ficha de Caracterizacao.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeV0nuEv4GF3g4uZLwfj3yghllTCr9-lTE-4mdQNMWsz7o8dg/viewform

Traportante! QUESTIONARIO SOBRE AS
NECESSIDADES DAS IPSS

No ambito do trabalho de proximidade e representacdo que a
UDIPSSS desenvolve junto das suas associadas, estamos a
realizar um questionario sobre as necessidades atuais das IPSS
do distrito.

Este inquérito € extremamente importante para que a
UDIPSSS possa conhecer as institui¢cdes, identificar prioridades
e, assim, prestar um melhor servico as IPSS, quer ao nivel do
apoio técnico, formativo, institucional e da representacao junto
das entidades competentes.

Solicitamos, por isso, a vossa colaboracao no preenchimento
deste questionario, que devera ser respondido em conjunto
pelo(a) Diretor(a) Técnico(a) e pela Direcdo da Instituicao,
garantindo assim uma visdao técnica e estratégica da
organizacao.

O questionario é de resposta simples e ndao tomara muito
tempo, sendo a informacao recolhida tratada de forma
agregada e confidencial.

A vossa participacao € fundamental para reforcarmos uma
UDIPSSS mais préxima, mais forte e mais alinhada com as reais
necessidades das IPSS.

Inquérito aqui


https://forms.gle/noW437PfTXkQxC7k8
https://forms.gle/noW437PfTXkQxC7k8

Adenda ao Compromisso de Cooperacao para o Setor Social
e Solidario |_Protocolo para o biénio 2025-2026

No dia 14 de abril, foi assinada a Adenda ao Compromisso de
Cooperacdo para o Setor Social e Solidario | Protocolo para o
biénio 2025-2026, que estabelece as atualizacdes financeiras do
Estado para o ano de 2026 as respostas sociais desenvolvidas
pelas Institui¢cBes atraves de acordos de cooperacao.

Consulte a Adenda ao Compromisso de Cooperagcdao para o
Setor Social e Solidario aqui.

Biénio 2025-2026

Adenda ao Compromisso
de Cooperacao para o

Setor Social e Solidario



https://www.seg-social.pt/ptss/pssd/noticias/submissao-pedidos-celebracao-revisao-acordos-cooperacao-isentos-candidatura-procoop-2026

Submissao de pedidos de celebracao/revisao de acordos de
cooperacao isentos de candidatura ao PROCOOP 2026

De 14 de abril a 26 de novembro de 2026

O Regulamento do Programa de Celebracao ou Alargamento de
Acordos de Cooperacdo para o Desenvolvimento de Respostas
Sociais (PROCOOP), aprovado pela Portaria n.° 143/2021, de 9
de julho, na sua redacdo atual, determina no n.° 4 do seu artigo
3° que, por despacho do membro do Governo responsavel pela
area do trabalho, solidariedade e seguranca social, pode ser
isenta do procedimento de candidatura ao PROCOOP a
celebracdo ou revisao de acordos de cooperacdo para respostas
sociais que cumpram determinados requisitos.

Nestes termos, por Despacho conjunto da Senhora Secretaria
de Estado da Ac¢ao Social e da Inclusao e da Senhora Secretaria
de Estado da Seguranca Social, foi aprovada a isencdao de
procedimento de candidatura ao PROCOOP a vigorar em 2026
que contempla a celebracdo ou revisdao de acordos de
cooperacao } b

Mais informacdes aqui. P R‘QC O O P |

. b


https://www.seg-social.pt/ptss/pssd/noticias/submissao-pedidos-celebracao-revisao-acordos-cooperacao-isentos-candidatura-procoop-2026

Comunicacao as Associadas
Contrato Colectivo de Trabalho entre a CNIS e a FNE

No dia 23 de marco de 2026 a CNIS remeteu um comunicado
sobre a conclusao do processo de negociacao de
revisao/atualizacdo do CCT celebrado entre a CNIS e a FNE,
recomendando a sua aplicacdao imediata.

Importa esclarecer as Associadas que a revisao/atualizacao do
CCT celebrado entre a CNIS e a FNE ainda néo foi publicada em
BTE, pelo que a mesma nao esta em vigor, por a publicacao ser
condicao formal para o efeito.

Assim, caso as Associadas pretendam desde ja seguir a
recomendacdao da CNIS podem tomar tal decisdo e aplicar as
alteracdes indicadas no comunicado, pois sao condi¢bes mais
favoraveis aos trabalhadores,

Sem prejuizo de tal facto, importa esclarecer que, na presente
data, ndo existe qualquer obrigacdo legal de aplicacdo da
referida revisdao/atualizacdo ainda nao publicada.

Comunicacao da CNIS aqui.


https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:ca7271a4-2284-4d82-91dd-8f4d8446aafc

Acordo de revisao do CCT celebrado entre a CNIS e a
FNSTFPS

Comunicamos a ultima atualizacao e texto consolidado do CCT
celebrado entre a CNIS e a FNSTFPS, publicado no BTE n.° 39 de
22 de outubro de 2025, o qual junto se envia em anexo para
conhecimento.

Esta atualizacdo e texto consolidado esta em vigor a partir da
data da sua publicacdo, ou seja, 22 de outubro de 2025, e é
obrigatoriamente aplicada as rela¢Bes laborais cuja Instituicao
seja associada da CNIS e os trabalhadores sejam filiados em
sindicato subscritor, ou seja, por forca do principio da dupla
filiacdo previsto no Codigo do Trabalho.

A presente atualizacao e texto consolidado ainda nao foi objeto
de Portaria de Extensao pelo que as Instituicbes nao sao
obrigadas a aplicar esta versao a relacdes laborais em vigor com
trabalhadores nao filiados, porém sao livres de o fazer caso
essa seja a decisdo das Direcdes.

Consulte aqui o BTE n.° 39 de 22 de outubro de 2025.


https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:7e0a3cf1-5695-4dc6-ab2f-539d0073a7b0
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:1815a6da-06c4-4bc4-9d85-8c0e6fbef3d7
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:1815a6da-06c4-4bc4-9d85-8c0e6fbef3d7
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:1815a6da-06c4-4bc4-9d85-8c0e6fbef3d7
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:1815a6da-06c4-4bc4-9d85-8c0e6fbef3d7

Cheque-Formacao + Digital

Informa-se que se encontra disponivel a medida Cheque-
Formacao + Digital, inserida no Programa Emprego +
Digital 2025, promovida pelo IEFP, I.P. e financiada pelo PRR.
Destina-se a trabalhadores por conta de outrem,
independentes, empresarios em nome individual, sécios de
sociedades unipessoais por quotas e trabalhadores em
funcdes publicas.

O apoio pode ir até 750 € por candidato/ano e visa reforcar
as competéncias digitais, promover a empregabilidade e
preparar os trabalhadores para os desafios da transicao
digital.

A formacdo pode decorrer em regime presencial, a distancia
Ou misto, e deve ser ministrada por entidade formadora
certificada ou legalmente reconhecida.

As candidaturas sdo continuas e submetidas via Portal
iefponline, sendo o prazo para conclusao da formacao até
30 de junho de 2026.

Para mais informacbes, contacte a respetiva Delegacdo
Regional do IEFP.

p = Financiado pela
S REPUBLICA - Unido Europeia
PORTUGUESA NextGenerationEU

e Resiliéncia


https://www.iefp.pt/cheque-formacao-digital

Sugerimos a consulta e leitura do livro: A Diregdo Técnica nas
Respostas Sociais e de Saude: Atribuicées e Desafios - Manual
Técnico - Pedagogico.

COORDENAGAQ
I Joana Brinca | Sflvia Machadol Helena Reis Luz

A DIREGAD TECNICA

. NAS RESPOSTAS SOCIAIS
E DE SAUDE:

| ATRIBUIGGES E DESAFIOS

i MANUAL TECNICO — PEDAGOGICO

bamd LER LSl =t L El

GUIA DE LEIITURA AQUI._


https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:0c994515-d32c-4c99-b3ed-22d42e17f1b3
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:0c994515-d32c-4c99-b3ed-22d42e17f1b3

Sugerimos a consulta e leitura do: Manual Capacitativo para a
Melhoria da Qualidade dos Servicos das IPSS do Distrito de Beja
na Area do Envelhecimento.

MANUAL CAPACITATIVO
DA MELHORIA NA QUALIDADE DOS

SERVICOS DAS IPSS
DO DISTRITO DE BEJA

NA AREA DO ENVELHECIMENTO

Descarregue aqui


https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:eu:382aa3c5-b862-45bb-a5c5-127b84cf1daa
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:eu:382aa3c5-b862-45bb-a5c5-127b84cf1daa
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:eu:382aa3c5-b862-45bb-a5c5-127b84cf1daa

Auscultacao para Futuras Formacoes

Estamos a preparar a oferta formativa para o ano de 2026 e
gostariamos de contar com a vossa colaboracdao para
garantir que estamos alinhados com as necessidades e
interesses das nossas associadas.

Pedimos que respondam ao questionario com as vossas
sugestdes de temas, areas de formacdo ou qualquer ideia
que considerem relevante para o desenvolvimento das
nossas atividades. A vossa opinidao é essencial para que
possamos oferecer conteudos e formac¢des que realmente
atendam as vossas expectativas.

Contamos com a participacdo de todos para, juntos,
construir um ano de 2026 mais enriquecedor e em sintonia

com os desafios do setor social.

Responda aqui ao questionario.

> ' UDIPSS
SANTAREM


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScUuteRNtQORZjZ59MQ7Z_JWYGUBMKMZIwVDuGW4CIY63ZbYQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfaR2w6D_oA4FAbCjqlAAHdK01qXjeLVd2tD_5yqeAX7j2vtQ/viewform?usp=header

SITE DA UDIPSS DE SANTAREM

Poderdao consultar todos os numeros do InfoUni@o no
NOsso site aqui

U o


https://santarem.udipss.org/infounio/

Consulte as empresas/entidades com as quais a UDIPSSS
estabeleceu Protocolos e que asseguram condi¢Ges vantajosas para
as nossas Associadas.

e Polidiagnéstico: Clinica, Medicina do Trabalho, HST e HACCP

e Fundacao Museu Nacional Ferroviario: Cultura

e Peres & Nogueira: Contabilidade e Gestao

e Web4u: Fornecimento de  hardware e  software,
Desenvolvimento de consultoria informatica

e DUALTE)O: Consultoria

e |PS/ESE - Instituto Politécnico de Santarem

e IPS/ESE - Instituto Politecnico de Santarém | Escola Superior de
Educacdo

e Farmacia Santo Anténio (em Fatima): Servico de
fornecimento de medicacao


https://www.polidiagnostico.pt/
https://www.fmnf.pt/pt
https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fwww.portugalio.com%2Fperes-e-nogueira%2Fmapa.png&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.portugalio.com%2Fperes-e-nogueira%2F&tbnid=iNpitISdZgMJ8M&vet=12ahUKEwjBhP_Atpb3AhX7BWMBHXprAw4QMygAegQIARAd..i&docid=WKLoVJ3wgt2u2M&w=750&h=270&itg=1&q=peres%20%26%20nogueira%20santar%C3%A9m&ved=2ahUKEwjBhP_Atpb3AhX7BWMBHXprAw4QMygAegQIARAd

D TEJO

CONSULTORIA E GESTAO

&

POLIDIAGNOSTICO

Empresas

wEa4U

(YT

Museu NQCioNQl
ferrovidrio

POLITECNICO
DE SANTAREM

b=l POLITECNICO

o
ey DE SANTAREM
ESCOLA SUPERIOR

DE EDUCAGAC

FARMACIA


https://www.fmnf.pt/pt
https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3Ac0e3d650-5a88-3e15-94c3-3e77ed2e84bf
https://www.web4u.pt/
https://www.facebook.com/Dualtejo/
https://www.ipsantarem.pt/escola-superior-de-educacao-de-santarem/
https://beatrizgodinho.pt/clinicas/polidiagnostico-fatima/

Consulte aqui o Noticias a sexta.

CNIS

Confederagao Nacional
das Instituicdes de
Solidariedade


https://cnis.pt/
https://gnb87.r.ag.d.sendibm3.com/mk/mr/sh/SMJz09SDriOHTBf5PcBIiGFZZsD3/p7VBhl7uEUqW
https://gnb87.r.ag.d.sendibm3.com/mk/mr/sh/SMJz09SDriOHTBf5PcBIiGFZZsD3/p7VBhl7uEUqW
https://gnb87.r.sp1-brevo.net/mk/mr/sh/SMJz09SDriOHTBf5PcBIiGFZZsD3/5fDwOXEGJiEH
https://gnb87.r.sp1-brevo.net/mk/mr/sh/OycXxko2a8zXOaTquNBz3tU1/goR0glS94VJj
https://gnb87.r.ag.d.sendibm3.com/mk/mr/sh/SMJz09SDriOHTBf5PcBIiGFZZsD3/p7VBhl7uEUqW
https://gnb87.r.ag.d.sendibm3.com/mk/mr/sh/SMJz09SDriOHTBf5PcBIiGFZZsD3/p7VBhl7uEUqW
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