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EDICAO 6

Assembleia Geral da Udipss de Santarém

Encontra-se convocada, para o proximo dia 24 de marco, pelas
16h30 (dezasseis horas e trinta minutos), na Sede desta Uniao, a AG
Ordinaria para apreciacdo e discussao do Relatorio de Contas e
Atividades do ano de 2022.

el

: 1 UDIPSS
‘ SANTAREM

AVISO CONVOCATORIO
ASSEMBLEIA-GERAL ORDINARIA

De harmonia com os Estatutos, nomeadamente com a alinea c) do Art? 162, n%s 1 e 2
do Art? 172 e Art? 182, bem como o Artigo 182 do Decreto-Lei 102/2020 de 13 de
margo, convoco a Assembleia-Geral da Unido Distrital das Instituig@es Particulares de
Solidariedade Social de Santarém — UDIPSSS, a reunir em Sessdo Ordindria, na sua
Sede, sita na Rua Dr. Rui Silva Leitdo, Lt. 38 — Lj. R/C Esq.2 - S. Domingos # 2005-162
Santarém, no préximo dia 24 de margo, pelas 16h30 (dezasseis horas e trinta minutos)
com a seguinte

'ORDEM DE TRABALHOS

. Leitura, discussdo e aprovacdo da Atan2 17.

. Apreciacdo e discussdo do Relatdrio de Contas e Atividades do ano de 2022.

. Parecer do Conselho Fiscal de acordo com a alinea b) do Art? 252 dos Estatutos
. Votagdo do Relatério de Contas de 2022

. Outros assuntos e informacdes de interesse

[T SR

Se a hora acima referida ndo estiverem presentes a maioria das Associadas, a
Assembleia-Geral terd inicio 30 (trinta) minutos depois, pelas 17h00 (dezassete horas),
em segunda Convocatéria, com qualquer nimero de presencas.

O Presidente da Mesg da Assembleia-Geral

(losé Simdes Margues)

Santarém, Sede da Udipsss, 9 de margo de 2023

Nota: Conforme em Geral, a presente Ci futuras e
documentos de apolo, serdo enviados por correlo eletrénico e publicados no “site” da Udipsss e na
pégina do Facebook
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Nova Associada

Em reunido de Direcado, do passado dia 3 do corrente, foi aceite
como Associada desta Unido, o Centro Social de Casal dos
Bernardos tendo-lhe sido atribuido o nr. 200.

Esta instituicdo pertence ao concelho de Ourém e disples das
seguintes respostas sociais:

Apoio a familia- AAF

Atividades tempos Livres criancgas JI e 1° CEB Casal dos Bernardos
SAD

Centro de Convivio (a iniciar com capacidade 25 utentes)

Loja solidaria

Esta Unido congratula-se com esta adesdo e da as boas vindas a
esta nova associada.
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Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro
A nossa jurista informa:

Considerando que a Autoridade para as Condi¢Bes do Trabalho,
ACT, esta atenta a aplicacdo da Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro, a
qual estabelece um sistema de quotas de emprego para pessoas
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a
60%, visando a sua contratacao por entidades empregadoras do
setor privado e organismos do setor publico, ndo abrangidos pelo
regime juridico aplicavel ao sistema de quotas em todos 0s servicos
e organismos da administracdo central, regional autonoma e local, e
gue nesse ambito podera desenvolver acfes inspetivas com vista ao
controlo da aplicacdo da referida Lei.

Assim, a nossa Assessora Juridica, produziu a seguinte nota para a
qual chamamos a especial atencdo das nossas associadas.
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Determina o artigo 2.° da Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro em
conjugacao com o artigo 2.° da Lei n.° 38/2004, de 18 de agosto que
se consideram pessoas com deficiéncia, para efeitos de aplicacdo da
Lei n.° 4/2019 de 10 de janeiro nomeadamente das quotas a
cumprir, aquelas que, por motivo de perda ou anomalia, congénita
ou adquirida, de func¢des ou de estruturas do corpo, incluindo as
funcbes  psicologicas, apresentem  dificuldades  especificas
suscetiveis de, em conjugacao com os fatores do meio, Ihe limitar ou
dificultar a atividade e a participacao em condi¢cbes de igualdade
com as demais pessoas, mas que possam exercer, sem limitacdes
funcionais, a atividade a que se candidatam ou, apresentando
limitacBes funcionais, essas sejam superaveis atraves da adequacao
ou adaptacdo do posto de trabalho e ou produtos de apoio.

A deficiéncia em apreco abrange as areas da paralisia cerebral,
organica, motora, visual, auditiva e intelectual.
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Determina o artigo 5.° da Lei n.° 4/2019 de 18 de agosto as quotas
a respeitar, a saber:

1.As medias empresas (empresas que empregam de 50 a 250
trabalhadores) com um numero igual ou superior a 75
trabalhadores devem admitir trabalhadores com deficiéncia, em
numero nao inferior a 1% do pessoal ao seu servico, ou seja,
tém de respeitar uma quota minima de 1%.

2.As grandes empresas (empresas que empregam mais de 250
trabalhadores) devem admitir trabalhadores com deficiéncia, em
numero ndo inferior a 2% do pessoal ao seu servico, ou seja,
tém de respeitar uma quota minima de 2%.

Determina o artigo 6.° da Lei n.° 4/2019 de 10 de janeiro que a
informacao anual das empresas quanto ao numero de
trabalhadores com deficiéncia ao seu servico é efetuada no
Relatério Unico.

Determina o artigo 7.° da Lei n.° 4/2019 de 10 de janeiro a
possibilidade de obtencdo de apoios técnicos e adaptacdo do posto
de trabalho.
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Determina o artigo 7.° da Lei n.° 4/2019 de 10 de janeiro excec¢des a
aplicacdo da mesma, a saber:

1 - Podem ser excecionadas da aplicagdo da presente lei as
entidades empregadoras que apresentem o respetivo pedido junto
da Autoridade para as Condi¢Bes do Trabalho (ACT), desde que o
mesmo seja acompanhado de parecer fundamentado, emitido pelo
INR, I. P, com a colaboracdo dos servicos do IEFP, I. P, da
impossibilidade da sua efetiva aplicacdo no respetivo posto de
trabalho.

2 - Podem ainda ser excecionadas do cumprimento da percentagem
prevista nos n.os 1 e 2 do artigo 5.° as entidades empregadoras que
facam prova, junto da ACT, nomeadamente através de declaracdo
emitida pelo IEFP, ILP.,, que ateste a nao existéncia, em numero
suficiente, de candidatos com deficiéncia, inscritos nos servicos de
emprego, gue rednem 0S requisitos necessarios para preencher os
postos de trabalho das ofertas de emprego apresentadas no ano
anterior.

Os artigos 9.°, 10.° e 11.° da Lei 4/2019 de 10 de janeiro determinam
as contraordenacdbes ao incumprimento da Lei e o regime
sancionatorio.
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Sugere-se a todas as Instituicdes que, junto dos seus recursos
humanos, verifiguem o cumprimento das quotas e de todas as
obrigacBes emergentes da Lei n.° 4/2019 de 10 de janeiro, que se
aplicam desde o passado dia 1 de fevereiro, para as medias
empresas, pois que o periodo de transicao de 4 (quatro) anos ja
terminou. Para grandes empresas s6 no proximo ano esse periodo

termina.

Sugere-se ainda a todas as InstituicGes que analisem internamente
sobre a necessidade de fazer pedido de ser excecionada da
aplicacdo da Lei, pedido que depende, como determinado no artigo
8.°, de parecer as entidades acima identificadas.

Para efeitos da presente Lei, as Instituicbes sdo comparadas as
empresas.

NOTA RELEVANTE:

A informacdo supra da Lei n.° 4/2019 de 10 de janeiro, nao dispensa
a leitura do diploma aqui, ou outros na mesma referidos, assim
como ndo dispensa analise de questdes concretas.

Otilia Pires


https://dre.pt/dre/detalhe/lei/4-2019-117663335
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PRR - PREVISAO DE ABERTURA DE CONCURSOS A LANCAR NOS
PROXIMOS MESES

Consulte agui

Estara para muito breve o lancamento do Aviso SAD.4.0 que tipifica
a evolucao um SAD inovador, flexivel e multifacetado, e integrado
(com informacdo partilhada entre o utente e 0s multiplos

cuidadores).

PRR

Plano de Recuperagdo
e Resiliéncia

D TEJO

CONSULTORIA E GESTAO



https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3Addfffd10-d3cc-362a-b810-bb74de42bd67
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Continua a decorrer com muito éxito, numa iniciativa conjunta com
a NERSANT - Associacao Empresarial da Regido de Santarém a Feira
Social Digital, focada na apresentacdo do setor da Economia Social.

Café In Digital Social, assim se denomina o ciclo de workshops
gratuitos, pensados para integrar o programa da Feira Social Digital.

Este certame online promove, até 31 de marco, as entidades da
Economia Social e as suas respostas sociais, bem como os produtos
e servicos da regido para este setor de atividade,

Com uma enorme adesdo de participantes esta semana falamos
sobre:

Desafios do Servico de Apoio Domiciliario (participacdo de
Cristina Maduro, da AMBESP e Andreia Marques, da Fundacao AA.
de Almeida)

Praticas de referéncia em Centro de Dia (participacdo de
Anabela Isidoro, do CBES da Zona Alta).
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O ciclo de workshops vai ainda abordar as seguintes tematicas:

e 27 marco: A Importancia da Humanizacao dos Cuidados
(participacdo do Pe. Ricardo Madeira e de Patricia Mendes do
C.S. do Divino Espirito Santo)

e 73 marco: Formacao Profissional: Emprego+Digital (participacao
de Luis Roque da Nersant)

e 28 marco: Como motivar as Equipas nas IPSS (Maria Jodo
Freitas)

e 30 marco: Competéncias e fronteiras na Descentralizacao
da Acgao Social (participacdo de Renato Bento, Diretor do C.D.
da Seguranca Social de Santarem).

A participacdo nos seminarios é gratuita, podendo os interessados
efetuar inscricdo no portal da NERSANT, agui

Todas as sessdes tém inicio as 14h30.

] f UDIPSS NEZZANT

SQnTQPE m ASSOCIAGAO EMPRESARIAL



https://www.nersant.pt/agenda/
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RUTIS

A REDE QUE UNE AS UNIVERSIDADES SENIORES

CEDAC - Creative educators of digital arts & culture
Por solicitacdo da nossa Associada RUTIS, divulgamos:

Realiza-se no préoximo dia 24 do corrente pelas 9h30, na
Biblioteca Municipal de Almeirim um evento no ambito do
Projeto CEDAC, pelo que se convida as instituicdes com Centro de
Dia ou Convivio a participar.

Objetivo: Desenvolvimento de programas de formacgao inovadores,
que estimulam a criatividade e a interacdo das pessoas mais velhas,
em meio digital, e de forma segura.

O Evento Multiplicador prevé a apresentacdo dos resultados do
projeto e como estes podem ser utilizados. Pretende-se, de forma
breve, explicar como o tipo de Workshops desenvolvidos podem ser
organizados e como as pessoas/professores/formadores se podem
inscrever na Plataforma e realizar uma auto-formacdo (com dicas
praticas e relacionadas com o ensino online de seniores), assim
como aceder aos 30 workshops pensados para serem realizados
com a populacdo mais velha (de forma online mas tambem
presencialmente).

Consulte agui o projeto


https://public-api.wordpress.com/bar/?stat=groovemails-events&bin=wpcom_email_click&redirect_to=https%3A%2F%2Fcriancasatortoeadireitos.wordpress.com%2F2023%2F03%2F05%2Femocoes-relacoes-e-complicacoes-prevenir-a-violencia-ao-longo-da-vida-e-book%2F&sr=0&signature=8a02b0775610d62fbf05e1e71b7ca086&blog_id=10305793&user=4854fb002ddb971a32c348602b2948c2&_e=&_z=z
https://cedacproject.eu/

EDICAO 6

instituto nacional
reabilitacao

SANTAREM - 3 N ara a Res

Seguranca Social

O Grupo GARIBATEJO, é
0 grupo de
autorepresentantes da
APPACDM de Santarém.

Tem feito e
concretizado um
trabalho de afirmacio
no que respeita aocs
direitos das pessoas com
deficiéncia.

Dentro e fora da
Instituicdo tem
desenvolvido um
conjunto de actividades:
- criagdo de logotipo e
imagem do grupo,

- aquisicdo de
equipamentos e
materiais,

- apresentagdo do grupo
na APPACDM de
Santarém,

- divulgagdo das suas
ideias e dindmica,

- convivio com grupos
congéneres.

O grupo agradece
também ao INR,IP o
apoio financeiro
prestado para a
concretizagdo de
algumas actividades!!!
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Consulte as empresas/entidades com as quais a UDIPSSS
estabeleceu Protocolos e que asseguram condi¢Ges vantajosas para
as nossas Associadas.

e OrtoMaior: Equipamento Geriatrico

e Medirolo: Produtos de Higiene dos Edificios e Higiene e
Cuidados Pessoais

e Farmacia Santo Antonio:. Medicamentos

e Polidiagnéstico: Clinica, Medicina do Trabalho, HST e HACCP

e Nersant Seguros: Mediacdo e Corretagem de Seguros

e Laboratorios Fernanda Galo: Laboratérios e Analises Clinicas

e Fundacao Museu Nacional Ferroviario: Cultura

e Peres & Nogueira: Contabilidade e Gestdo

e Web4u: Fornecimento de  hardware e  software,
Desenvolvimento de consultoria informatica

e DUALTE)O: Consultoria

e IPS/ESE - Instituto Politecnico de Santarém | Escola Superior de
Educacdo


https://www.ajudasortopedicas.com/?fbclid=IwAR2TeABc_2t9aiGI_4HspjdDHAyPKmbWaRIoR0u9275e9Aot5C0vO6E1sog
https://www.medirolo.pt/
https://www.facebook.com/pharmasantoantonio/
https://www.polidiagnostico.pt/
https://www.nersant.pt/servicos/nersant-seguros/
https://www.fernandagalo.com/
https://www.fmnf.pt/pt
https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fwww.portugalio.com%2Fperes-e-nogueira%2Fmapa.png&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.portugalio.com%2Fperes-e-nogueira%2F&tbnid=iNpitISdZgMJ8M&vet=12ahUKEwjBhP_Atpb3AhX7BWMBHXprAw4QMygAegQIARAd..i&docid=WKLoVJ3wgt2u2M&w=750&h=270&itg=1&q=peres%20%26%20nogueira%20santar%C3%A9m&ved=2ahUKEwjBhP_Atpb3AhX7BWMBHXprAw4QMygAegQIARAd
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FERNANDA GALO | '
LABORATORIOS
ANALISES CLINICAS

OrtoMaior

MEDIR

|y P B |
»""f,?r [ EJ'l?lf.{'J

4

NEZSANT

S E UR O S

DUALTEJO O

CONSULTORIA E GESTAO FARMACIA

' I | I '—'. POLITECNICO

museu nacional pummy DE SANTAREM
ESCOLA S-I.IF‘LERIOH
DE EDUEJ.(;AG

ferrovidrio

WES4U

Praviding Clean Care Solulions


https://www.facebook.com/pharmasantoantonio/
https://www.nersant.pt/servicos/nersant-seguros/
https://www.fernandagalo.com/
https://www.fmnf.pt/pt
https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3Ac0e3d650-5a88-3e15-94c3-3e77ed2e84bf
https://www.web4u.pt/
https://www.facebook.com/Dualtejo/
https://www.ajudasortopedicas.com/?fbclid=IwAR2TeABc_2t9aiGI_4HspjdDHAyPKmbWaRIoR0u9275e9Aot5C0vO6E1sog
https://www.medirolo.pt/
https://www.polidiagnostico.pt/
https://www.ipsantarem.pt/escola-superior-de-educacao-de-santarem/
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Consulte aqui Newsletter do nosso Parceiro Medirolo

MEDIRC

Portugal

Providing Clean Care Solutions



https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3A5c51e89e-3432-393e-942c-49acbac7caac
https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3A5c51e89e-3432-393e-942c-49acbac7caac

EDICAO 6

Consulte aqui Newsletter do nosso Parceiro Ortomaior

OrtoMaior


https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3Aa5068df3-5285-3e29-85f1-9c789744c472
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Consulte aqui

CNIS

Confederacao Nacional

das Instituicbes de
Solidariedade


https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3Ac7b1a7e4-333a-3f24-b9cc-6929c7a073e6

