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ULTIMIAS

INSGRIGOES!!

Contratacao Coletiva nas IPSS
CNIS/FNSTFPS | CNIS/FEPCES | CNIS/FNE
Acao 2
30/01/2024 - Formacao/Acao de esclarecimento
Cineteatro S. Joao - Entroncamento

-

i VILA NOVA DA
BARQUINHA

ENTRONCAMENTO
COMNSTANCIA

Dedicada, especialmente, para as Direcdes, Direcdes
Técnicas, Coordenacbes Pedagodgicas, Gabinetes de
Contabilidade e outros profissionais do setor social e
solidario do Médio Tejo.



Apds as publicacdes, no final de 2023, da Portaria de
Extensdao relativa ao CCT celebrado entre a CNIS e a
FEPCES, e do CCT celebrado entre a CNIS e a FNSTFPS
justifica-se a pertinéncia desta acdao de formacdo, a qual
abordara também as especificidades da contratacdao com a
FNE.

Os CCT, na area social, podem ser de interpretacdo
complexa, devido a natureza diversificada e abrangente das
atividades dentro deste setor, bem como das suas
sucessivas atualizacdes.

Verifica-se, deste modo, uma dificuldade crescente,
nomeadamente na aplicacdo das tabelas salariais e
atualizacdo de categorias profissionais, bem como no
esclarecimento das normas subjacentes aos diversos tipos
de Contratos de Trabalho, alteracdes de horarios de
trabalho, impacte das baixas de longa duracdo nas férias e
abordagem sobre a contagem do tempo de servico na
resposta social Creche.



Formadora: Dra. Otilia Pires (Assessora Juridica desta
Uniao).

Metodologia: Formacao presencial com interacdo do
formador e dos formandos.

Carga horaria: 6 horas
09h30 - 13h00
14h30 - 17h00

| - Contratos Coletivos de Trabalho e Portarias de Extensao.
Il - Modalidades e caracteristicas do contrato de trabalho.
lll - Organiza¢ao dos tempos de trabalho.

IV - Suspensao do contrato trabalho por facto imputavel ao
trabalhador - baixa prolongada

V - Contagem do tempo de servico prestado na resposta
social de creche

Efetue a sua inscricdo aqui até as 13h00 do proximo dia 29
do corrente.

Continuamos a contar com a vossa participacao e estamos
ao dispor para quaisquer esclarecimentos que julguem
convenientes.


https://forms.gle/c5pYeAkb7owieZEK7

“Site” da UDIPSS de Santarém

U o5

Com o patrocinio da Web4u estamos a construir um novo
“site” que, esperamos esteja acessivel brevemente.

Para acesso a informacBes e documentos disponiveis no
mesmo deverdo contactar 0os NOSSOS Sservicos.

Tentaremos ser breves. Obrigada.



Comparticipacoes Financeiras da Seguranca Social |
Pagamentos em dezembro de 2023

Por solicitagao da CNIS, divulgamos:

Na sequéncia das Sessdes Explicativas Compromisso de
Cooperacdo para o Setor Social e Solidario | Protocolo para
0 biénio 2023-2024, ja realizadas em Beja (18/1) e em Viseu
(23/1), identificou-se que as Associadas estdao com
dificuldades em conferir os montantes recebidos no final
de dezembro, relativamente ao pagamento da
comparticipacdo extraordinaria 2023 e a antecipacao de
30% da atualizacao financeira para o ano de 2024.

Recordamos que em dezembro a Seguranca Social
processou os seguintes pagamentos:

1.Acordos de cooperacao - frequéncia do més de
novembro: pago, como habitualmente por volta do dia
23/12;
2.Comparticipacao extraordinaria 2023:
a.1,3% para a generalidade das respostas sociais
tipicas e atipicas (a excecdo da creche);
b.2,4% para as respostas sociais de ERPI e Lar
Residencial.



3. Antecipacdo de 30% da atualizacao financeira
estabelecida para o ano de 2024 correspondente a:

a. 1,8% da atualizacdo de 6% estabelecida para a
generalidade das respostas sociais tipicas e atipicas (a
excecdo da creche);

b. 2,9% da atualizacao de 9,6% estabelecida para ERPI e Lar
Residencial.

A comparticipacdo extraordinaria 2023 e a antecipacdo de
30% da atualizacao financeira para o ano de 2024 foram
pagas por volta do dia 29 de dezembro. A primeira respeita
ao ano econdmico de 2023 e a segunda ao ano econdmico
de 2024.

No sentido de apoiar as Instituicdes a verificar os
montantes recebidos e a identificar o que corresponde a
comparticipacao extraordinaria de 2023 e o que respeita a
antecipacdo da atualizacao para 2024, a CNIS elaborou, a
semelhanca de anos anteriores, uma tabela com os
montantes devidos por resposta social e que esta
igualmente disponivel no website da CNIS, aqui, solicitando
a sua divulgacao junto das Associadas.



https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:a45841f7-45e5-3512-ad51-05fd09a24335
http://cnis.pt/wp-content/uploads/2024/01/Tabela-Comparticipa%C3%A7%C3%B5es-Financeiras_Compromisso-Coopera%C3%A7%C3%A3o_v19.12.2023.pdf

Por solicitacdao do Politécnico de Santarém divulgamos:
Curso de Microcredencial de “Perda e Luto”

Faca aqui a candidatura de 11 de janeiro a 2 de fevereiro
de 2024
Para mais informac¢des consulte o Edital

Aos Formandos que concluam o Curso com
aproveitamento sera atribuida uma Bolsa no valor da
propina.

"o POLITECNICO
r— DE SANTAREM

MICROCREDENCIAL

PERDA E LUTO

CANDIDATURAS
DE 11 DE JANEIRO A 02 DE FEVEREIRO

AOS FORMANDOS QUE COMCLUAM © CURSO COM APROVEITAMENTO
SERA ATRIBUIDA UMA BOLSA NO VALOR DA PROPINA

Plane de Recuperagds
e Resilidneia

REPUBLICA - Ui Eurcpela
PORTUGUESA NexGeneraionEU



https://www.ipsantarem.pt/
https://academicos.ipsantarem.pt/CANDSWEB_GERAL1.CONCURSOS_CAND_ABERTOS_VIEW?p_grau_academico_sigla=FLV&p_regime_ingresso=EMC
https://www.ipsantarem.pt/wp-content/uploads/2024/01/Edital-abertura-microcredencial-em-Perda-e-Luto.pdf
https://www.ipsantarem.pt/wp-content/uploads/2024/01/Edital-abertura-microcredencial-em-Perda-e-Luto.pdf

Eleicoes CPC) Santarém

Por solicitacao da CPCJ de Santarém, divulgamos o seguinte
pedido, dirigido as Associadas que detenham respostas
sociais dirigidas a criancas, jovens e familias:

“No cumprimento do previsto na alinea e) do art.° 17° da Lei
142/15 de 08 de setembro, vimos convocar V/ Exas. para a
eleicdo de “Um representante das instituicdes particulares
de solidariedade social ou de outras organizagbes nao
governamentais que desenvolvam, na area de competéncia
territorial da comissao de protecdo, respostas sociais de
caracter nao residencial dirigidas a criancas e jovens e
familias”, representante este que passara a integrar a
Comissao Restrita desta CPCJ.”

Neste sentido esta eleicdo tera lugar no dia 07 de fevereiro
pelas 16.00h, na Sede da CPCJ de Santarém sita na Av. 5
de outubro n°1, Santarém e decorridos 20 minutos da hora
indicada, sera dado inicio a reunido e a subsequente eleicao
com o numero de elementos que se encontrem presentes.



Atendimento Juridico

Encontra-se agendado para o préximo dia 15 de fevereiro
de 2024, o atendimento, presencial ou online, com a nossa
Assessora Juridica, Dra. Otilia Pires, havendo ainda
disponibilidade de agendamento.

As normas anteriormente previstas, nomeadamente,
marcacao atraves de envio de mail para geral@udipsss.pt,
informacdo prévia dos assuntos a abordar e indicacao do(s)
representante(s) e cargo(s), mantém-se inalteradas.

ASSESSORIA JURIDICA



PRR

Plano de Recuperagdo
@ Resiliencia

AVISO de Abertura de Concurso
Investimento RE-C03-101 - Nova Geracdo de equipamentos e
Respostas Sociais

N.© 09/C03-i01/2023
RE-C03-i01.m01 - Requalificacdo e alargamento da rede de
equipamentos e respostas sociais

No ambito da Componente 03 - Respostas Sociais, no seu
investimento RE-C03-i01 - Nova Gerac¢dao de Equipamentos e
Respostas Sociais do PRR, é aberto pelo presente aviso o
concurso para a requalificacdo e alargamento da rede de
equipamentos e respostas sociais com objetivo de se alcancar
cerca de 12.000lugares intervencionados em Creche.

O periodo para apresentacdao das candidaturas tem inicio a 7 de
dezembro de 2023 e encerra em 31 de janeiro de 2024 pelas
17:59:59 horas.

O | s

SEGURANCA SOCIAL RSTITTES ik STGURANCS SOCIAL 1P


https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:e6b80980-cf7c-3199-97a6-ea7d4fb8656b

FORMAGCAO GRATIS PARA AS ASSOCIADAS UDIPSSS |
ACORDO DE COLABORACAO COM O CENTRO QUALIFICA
DE TOMAR

A UDIPSS de Santarém, na sua génese e no ambito dos
seus principios organizativos tem, paralelamente, como
missdo promover junto das suas Associadas, Formacao
Profissional, pelo que desenvolve, sempre que possivel,
junto de entidades de referéncia, Acordos de Colaboracgao
gque permitam potenciar a formacao de ativos empregados,
promovendo a melhoria das suas qualificacbes e o
incremento das suas condi¢cdes de empregabilidade.

No presente caso, tivemos a oportunidade de desenvolver
um Acordo de Colaboracao com o IEFP,IP., nomeadamente,
com o Centro Qualifica do Médio Tejo (Tomar) que cria
condi¢Bes favoraveis a implementacdao de “Projetos Locais
Promotores de Qualificacdes”, os quais, tendo em conta a
importancia da capacitacdo de recursos humanos, se
revestem da maior importancia quer para estes ativos quer
para as nossas organizacoes.

E do conhecimento geral que a formacdo profissional é
obrigatdria, mas nem sempre cumprida, sobretudo devido
a falta de flexibilidade de horarios nas ofertas formativas
mais convencionais.



Assim, trazemos deste modo, junto de todas as nossas
Associadas, a possibilidade de poderem programar
formacdo profissional a medida, de acordo com os
referenciais disponiveis no Catdlogo Nacional de
Qualificacdes, isto é formacdes modulares - UFCD -
Unidades de Formacdo de Curta Duracdo -, com especial
relevancia para os referenciais:

344 - Contabilidade e Fiscalidade

347 - Enquadramento na Organizacao/Empresa

346 - Secretariado e Trabalho Administrativo

380 - Direito

729 - Saude - Programas nao classificados noutra area de
Formacao

761 - Servicos de Apoio a Criancas e Jovens

762 - Trabalho Social e Orientacao

814 - Servicos Domeésticos

862 - Seguranca e Higiene no Trabalho


https://catalogo.anqep.gov.pt/
https://catalogo.anqep.gov.pt/

Por outro lado existe a possibilidade de qualificacao
atravées do Programa Qualifica que € um programa
direcionado para a qualificacao de adultos- consulte aqui o
“flyer”- e que tem por objetivo melhorar os niveis de
educacdo e formacdo dos adultos, através da valorizacao
da experiéncia adquirida ao longo da vida, abrindo portas
no mercado de trabalho.

Esta Certificacdo (Escolar e Profissional), apos conclusao de
um processo de RVCC, permite a obtencdo de um
Certificado correspondente ao:

4° Ano de Escolaridade
6° Ano de Escolaridade
9° Ano de Escolaridade
12° Ano de Escolaridade

As areas de certificagdo sdao amplas mas permitimo-nos
selecionar as que se enquadram no ambito das nossas
organizacdes que poderao consultar aqui

Relembramos que, para as UFCD, podera ser
disponibilizado qualquer tipo de Formacado, desde que seja
garantido o minimo de 15 participantes por turma,
podendo incluir formandas(os) de varias Instituicdes.


https://www.iefp.pt/rvcc
https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:fb2fc2a5-07ba-345d-8084-d198f150a409
https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:73559610-68da-39a0-b968-4bb38ffd0459

Estamos certos que este é um importante passo para a
qualificacdao dos nossos Recursos Humanos que se reflete
numa enorme mais valia para as nossas Associadas, uma
vez que todo o processo formativo nao envolve quaisquer
custos.

Para informacdes mais detalhadas e/ou agendamento de
reunides devem contactar-nos, através dos canais
habituais, uma vez que é a UDIPSSS que fara a ponte com a
equipa do Centro Qualifica.

Todos juntos faremos do social um setor melhor, mais
justo e humanizado e, sobretudo, com profissionais mais
qualificados.

CENTRO

QUALIFICA

P14
INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMACAD PROFISSIONAL



Consulte as empresas/entidades com as quais a UDIPSSS
estabeleceu Protocolos e que asseguram condi¢Ges vantajosas para
as nossas Associadas.

e Polidiagnéstico: Clinica, Medicina do Trabalho, HST e HACCP

e Fundacao Museu Nacional Ferroviario: Cultura

e Peres & Nogueira: Contabilidade e Gestao

e Web4u: Fornecimento de  hardware e  software,
Desenvolvimento de consultoria informatica

e DUALTE)O: Consultoria

e |PS/ESE - Instituto Politécnico de Santarem | Escola Superior de
Fducacdo


https://www.polidiagnostico.pt/
https://www.fmnf.pt/pt
https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fwww.portugalio.com%2Fperes-e-nogueira%2Fmapa.png&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.portugalio.com%2Fperes-e-nogueira%2F&tbnid=iNpitISdZgMJ8M&vet=12ahUKEwjBhP_Atpb3AhX7BWMBHXprAw4QMygAegQIARAd..i&docid=WKLoVJ3wgt2u2M&w=750&h=270&itg=1&q=peres%20%26%20nogueira%20santar%C3%A9m&ved=2ahUKEwjBhP_Atpb3AhX7BWMBHXprAw4QMygAegQIARAd

D TEJO

CONSULTORIA E GESTAO

ed POLITECNICO

L
puy DE SANTAREM
ESCOLA SUPERIOR
DE EDUCAGAC

(YYY

museu NAcional
ferroviério



https://www.fmnf.pt/pt
https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3Ac0e3d650-5a88-3e15-94c3-3e77ed2e84bf
https://www.web4u.pt/
https://www.facebook.com/Dualtejo/
https://www.polidiagnostico.pt/
https://www.ipsantarem.pt/escola-superior-de-educacao-de-santarem/

Consulte aqui

CNIS

Confederacao Nacional

das Instituicoes de
Solidariedade


https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:73480930-f81b-394c-85fb-33e552c1ed41

