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CCT CNIS-FEPCES E OUTROS  (FENPROF, FECTRANS,  

FESAHT, FEVICCOM, Sindicato dos Enfermeiros Portugueses,  

Sindicato Nacional dos Psicólogos, Sindicato Nacional dos  

Profissionais de Farmácia e Paramédicos, Sindicato dos  

Trabalhadores da Saúde, Solidariedade e Segurança  

Social e Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de  

Saúde das Áreas de Diagnóstico e Terapêutica ) foi 

publicado no BTE nº 39 de 22 de outubro de 2017. 
 
 
 
          descarregar o ficheiro 
 
 
 
 
 

»  Face às dúvidas que têm sido suscitadas junto da 

CNIS,  foi elaborado um texto explicativo deste CCT 

 – pág. 11 

 

 

»  Quadro comparativo dos três CCT em vigor - pág. 14 
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Assembleia da República          

Resolução da Assembleia da República n.º 
246/2017 - Diário da República n.º 208/2017,  
Série I de 2017-10-27 
 

Eleição do Presidente do Conselho Na-
cional de Educação 

 

 

Finanças e Saúde 

Portaria n.º 324/2017 - Diário da Re-

pública n.º 208/2017, Série I de 2017-

10-27 
Fixa os encargos a suportar pelas enti-
dades empregadoras com a verificação 
da incapacidade para o trabalho dos 
respetivos trabalhadores, mediante a 
realização de juntas médicas ou através 
da verificação domiciliária da doeça

 Convocatória da A.G. Ordinária      ।    09h45            Programa de Ação e Orçamento 2018   

 Convocatória A.G. Extraordinária  ।   11h45              

LEGISLAÇÃO 

 

 

A Informação sobre “Prestação de cuidados domiciliários, pelos Centros de 

Saúde e Unidades de Saúde Familiar, aos utentes das Instituições”, pode ser 

consultada aqui 

Finanças%20e%20Saúde
Finanças%20e%20Saúde
Finanças%20e%20Saúde
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/114109937/details/maximized?serie=I&day=2017-10-27&date=2017-10-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/114109937/details/maximized?serie=I&day=2017-10-27&date=2017-10-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/114109937/details/maximized?serie=I&day=2017-10-27&date=2017-10-01
http://cnis.pt/wp-content/uploads/2017/10/Conv.-AG-11.11.2017.pdf
http://cnis.pt/wp-content/uploads/2016/11/Programa-A%C3%A7%C3%A3o-e-Or%C3%A7amento-2018.pdf
http://cnis.pt/wp-content/uploads/2017/10/Conv.-AG-Extraord.-11.11.2017.pdf
http://cnis.pt/wp-content/uploads/2017/06/615.-Noticias-à-Sexta-20.10.2017.pdf
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»   Campanha de divulgação do Rendimento Social de Inserção 

 Informe-se e consulte o Guia Prático. 

 Conheça o cartaz e a monofolha relativos à campanha. 

 Veja o filme publicitário 

»   Proteção social - pessoas com deficiência 

 
 
 
 

 
 
 

 

 Estado quer investimento de 1,4 mil milhões 
em habitação social  
O programa que deverá estender-se durante 
uma década conta com as autarquias e IPSS 
para investir os restantes 50%. Estas medidas 
inserem-se ... 
  
 As vantagens das empresas que dão trabalho 
a refugiados  
Apesar dos benefícios associados à colocação 
de refugiados no tecido humano das empre-
sas, a burocracia continua a ser entrave de re-
levo ao ... 
 
 
 
 

 Almada: «Chama da Solidariedade» 
passou no centro da cidade  
A 'Chama da Solidariedade' é uma iniciativa da Con-
federação Nacional das Instituições de Solidarie-
dade - CNIS e está a percorrer instituições e ... 

 

 Portugal tem nova plataforma de voluntariado  
O Ajudamos.pt é um projecto de responsabili-
dade social da Rede Universia, através do qual 
IPSS, associações e instituições de ensino su-
perior ... 

 
  Estratégia de Combate à Pobreza dos Açores em 

consulta pública em novembro  

"Nesta fase de auscultação foram também ouvidos 

peritos nas áreas da infância, pobreza, economia 

social e desenvolvimento local, educação e .. 

 
 
 
 
 
 

 IMPRENSA 

SEGURANÇA SOCIAL 

 

 

http://www.seg-social.pt/documents/10152/24709/8001_rendimento_social_insercao/75f2f024-aeac-42dc-81ad-503ab0e9c441
http://www.seg-social.pt/documents/10152/13308/Cartaz_RSI_2017/8ae659f7-86fd-447b-8631-3febc9ca3edc
http://www.seg-social.pt/documents/10152/13308/Monofolha_RSI_2017/0b661638-1a90-4373-a667-ea0c397bf7d2
https://youtu.be/OX9An8aAl4Y
http://www.seg-social.pt/documents/10152/14669596/Guia_protecao_pessoas_deficiencia.pdf/d89da35a-6895-40a8-8b97-c2922de8fab8
https://www.google.com/url?rct=j&sa=t&url=https://eco.pt/2017/10/23/estado-quer-investimento-de-14-mil-milhoes-em-habitacao-social/&ct=ga&cd=CAEYACoTNTUzMjE4NTkyNjY2NDk5MzkwMjIZODU5ZjIxZThiOTBiY2UwNzpwdDpwdDpQVA&usg=AFQjCNEDXismas1ku0fddHemzoOO16o9sA
https://www.google.com/url?rct=j&sa=t&url=https://eco.pt/2017/10/23/estado-quer-investimento-de-14-mil-milhoes-em-habitacao-social/&ct=ga&cd=CAEYACoTNTUzMjE4NTkyNjY2NDk5MzkwMjIZODU5ZjIxZThiOTBiY2UwNzpwdDpwdDpQVA&usg=AFQjCNEDXismas1ku0fddHemzoOO16o9sA
https://www.google.com/url?rct=j&sa=t&url=https://www.dinheirovivo.pt/empresas/as-vantagens-das-empresas-que-dao-trabalho-a-refugiados/&ct=ga&cd=CAEYCCoUMTU0MzA5MTk4ODI5MTExNDY1NjIyGWQ5OGU5Mzc2YzA0ZmE2MGE6cHQ6cHQ6UFQ&usg=AFQjCNFK6f--aN2G9SnoBoMJtv7CrJ693w
https://www.google.com/url?rct=j&sa=t&url=https://www.dinheirovivo.pt/empresas/as-vantagens-das-empresas-que-dao-trabalho-a-refugiados/&ct=ga&cd=CAEYCCoUMTU0MzA5MTk4ODI5MTExNDY1NjIyGWQ5OGU5Mzc2YzA0ZmE2MGE6cHQ6cHQ6UFQ&usg=AFQjCNFK6f--aN2G9SnoBoMJtv7CrJ693w
https://www.google.com/url?rct=j&sa=t&url=http://www.agencia.ecclesia.pt/noticias/nacional/almada-chama-da-solidariedade-passou-no-centro-da-cidade/&ct=ga&cd=CAEYACoTMjAzODI3OTM0OTQ3MDU1MzQ2OTIZMzc0ZGYyM2ExMTAzZGEyMTpwdDpwdDpQVA&usg=AFQjCNGZqMcaGlALW0srOOHd2GZ-gupXLQ
https://www.google.com/url?rct=j&sa=t&url=http://www.agencia.ecclesia.pt/noticias/nacional/almada-chama-da-solidariedade-passou-no-centro-da-cidade/&ct=ga&cd=CAEYACoTMjAzODI3OTM0OTQ3MDU1MzQ2OTIZMzc0ZGYyM2ExMTAzZGEyMTpwdDpwdDpQVA&usg=AFQjCNGZqMcaGlALW0srOOHd2GZ-gupXLQ
https://www.google.com/url?rct=j&sa=t&url=http://marketeer.pt/2017/10/25/portugal-tem-nova-plataforma-de-voluntariado/&ct=ga&cd=CAEYASoTODQ5NzcxMTA5NDc4ODY0OTMwNzIZODU5ZjIxZThiOTBiY2UwNzpwdDpwdDpQVA&usg=AFQjCNGuue_w0otAkQoz5AH5qLhMkkJuxw
https://www.google.com/url?rct=j&sa=t&url=https://www.dn.pt/lusa/interior/estrategia-de-combate-a-pobreza-dos-acores-em-consulta-publica-em-novembro-8868943.html&ct=ga&cd=CAEYBCoTOTA4MzkzMDQ4MTI3NzgzMzg1MzIZOWM3ODRlZjI5NjFlNjFjNDpwdDpwdDpQVA&usg=AFQjCNHBCn1HJdvqzsIv2QQy7Yls4Hblvw
https://www.google.com/url?rct=j&sa=t&url=https://www.dn.pt/lusa/interior/estrategia-de-combate-a-pobreza-dos-acores-em-consulta-publica-em-novembro-8868943.html&ct=ga&cd=CAEYBCoTOTA4MzkzMDQ4MTI3NzgzMzg1MzIZOWM3ODRlZjI5NjFlNjFjNDpwdDpwdDpQVA&usg=AFQjCNHBCn1HJdvqzsIv2QQy7Yls4Hblvw
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Inspiring positive change 
PACT Fund 2017/2018 

Até 10 de novembro 
 

Alinhada com a estratégia global da Deloitte, nesta 
iniciativa serão apoiados os programas alinhados 
com a intervenção nas áreas da educação, forma-
ção, empregabilidade e empreendedorismo e com 
impacto social. 
“Pact Fund” financia projetos de intervenção na so-
ciedade em Portugal e Angola, dinamizados por 
organizações sem fins lucrativos do terceiro sec-
tor. 
Inscrição aqui e regulamento aqui 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 

Abertura de candidaturas  
 Medida de Qualificação das Pessoas com 
Deficiência e Incapacidade - Regiões do 

 Algarve e de Lisboa e Vale do Tejo 
 

16 de outubro a 14 de novembro de 2017 
 

Toda a informação aqui 
 
 

Programa FormAlgarve 
Empregar e Qualificar no Algarve 

 
1 de outubro e 31 de dezembro/2017 

 
Consulte o programa. 
   

 
 
   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 CANDIDATURAS 

INFORMAÇÕES / ATIVIDADES UDIPSS/FEDERAÇÕES 

 

 

   

   UDIPSS -LEIRIA  

  “A Responsabilidade dos Diretores Técnicos” 

   

  Inscrições, conteúdo programático e demais informações, 
clique aqui 

https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/pt/Documents/about-deloitte/pact-fund/Ficha%20de%20Candidatura_PactFund2017_18.pdf
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/pt/Documents/about-deloitte/pact-fund/Regulamento_PactFund_2017-18.pdf
https://www.iefp.pt/noticias?item=7623356
https://www.iefp.pt/documents/10181/0/A5_FormAlgarve_B.jpg/6a29d0a4-30e2-48cd-9dad-a1b1704081bc?t=1508322160047
http://udipss-leiria.pt/
https://trainingcentre.f3m.pt/pt/seminarios
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Exposição de Fotografia  
“Memórias do Oriente” 

 
29 de outubro a 9 de novembro  ।   17h00 

 
Galeria de exposições do CASM 
 
CASM, Centro de Actividades Sociais de Miratejo 

 

   

  UDIPSS - SANTARÉM  

  “Novo Regulamento de Proteção de Dados 

  Inscrições, conteúdo programático e restantes informações,  

clique aqui 

  

  UDIPSS - BRAGA 

  “Contratação Pública nas IPSS” 

  Inscrições, conteúdo programático e restantes informações,  

clique aqui 

  

  UDIPSS - BRAGANÇA 

  “Gestão de Tempos de Trabalho e Outras Matérias” 

  Inscrições, conteúdo programático e restantes informações,  

clique aqui 

   

  UDIPSS -  AVEIRO  

  “Horários, escalas de serviço e retribuições” 

  Inscrições, conteúdo programático e restantes informações, 

 clique aqui 

http://casmsociais.wixsite.com/casm
https://trainingcentre.f3m.pt/pt/seminarios#eventAB1quRxb
https://trainingcentre.f3m.pt/pt/seminarios#eventAB1quRxb
http://uipssdb.pt/acao-de-sensibilizacao-gestao-dos-tempos-de-trabalho-e-outras-materias/
https://trainingcentre.f3m.pt/pt/seminarios#eventLiocgTq1
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I Seminário  
Escola de Cuidadores - Uma reflexão sobre o cuidar: da teoria 
à prática 

 
3 de novembro      ।      09h00 – 13h00 

 
Centro Social Paroquial de São Romão de Carnaxide 

Toda a informação pode ainda ser consultada em https://cspcar-

naxide.wixsite.com/escoladecuidadores  

 

 
Noite de Fados 

 
4 de novembro       ।    21h00 

 
No salão da Associação Cultural e Recreativa de Abrã, em Amiais 
de Cima 

 
Para além da angariação de fundos, este evento também pretende 
prestar uma homenagem ao Sr. Joaquim Louro, com a apresenta-
ção do projeto do centro de atividades de tempos Livres que terá o 
seu nome. 
Mais informações: 249878200 / 966932182 
 

 
 

Tertúlia  “Bora Lá, Crescer Melhor” 

 
6 de novembro        ।   18h30 

 
No Ateliê Artístico da Fundação CEBI 
 
É uma iniciativa do Departamento de Emergência Social da Funda-
ção CEBI, no âmbito do Ciclo de Tertúlias da sua Casa de Acolhi-
mento, sendo esta dinamizada pelo Professor Jorge Rio Cardoso, e 
pretende promover um momento de reflexão conjunta sobre desen-

volvimento, aprendizagem e crescimento. 
As inscrições são gratuitas mas estão limitadas à capacidade da 
sala, podendo ser feitas aqui 
Ler mais 

 

 

 

https://cspcarnaxide.wixsite.com/escoladecuidadores
https://cspcarnaxide.wixsite.com/escoladecuidadores
http://imagem.fcebi.org/w/1ejesK1eg4SMK8mh4hOe858cdb-d
https://www.fcebi.org/noticias/tertulia-bora-la-crescer-melhor~
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Festival de Sopas Mediterrânicas 

 
11 de novembro           ।   18h00 

 
Mercado da Ribeira, Tavira 
 
Fundação Irene Rolo  
 
Com este festival pretende-se valorizar a importância do estilo de 
vida mediterrânico, nomeadamente através da valorização das so-
pas confecionadas com produtos da época e locais. 

 
 
 

Seminário ““Participação, Liderança, Comunicação e  
Avaliação…para melhorar o sistema de promoção e proteção” 

 

16 de novembro            ।    09h00  - 17h00 

 
Auditório Fórum da Trofa XXI 

 
A IPSS “Muro de Abrigo, Associação de Solidariedade Social do 
Muro” é uma das IPSS representantes com carácter não residencial 
na CPCJ da Trofa. 
Inscrições até 14 de novembro para :cpcjdatrofa@mun-trofa.pt 

 
 
 

Congresso Internacional da Pessoa com Deficiência  

“Garantir direitos, superar barreiras” 
 

24 e 24 de novembro 
 
 
Auditório da Universidade do Algarve - Campus de Gambelas 
 
A Associação Portuguesa de Paralisia Cerebral de Faro, no âmbito 
das comemorações do seu 35º aniversário, vai realizar o Congresso 
Internacional que tem como objetivo levantar questões sobre os di-
reitos da pessoa com deficiência e incapacidade e refletir sobre a 
qualidade de vida e igualdade de oportunidades. 
Link para inscrição: https://goo.gl/uF3Lk7 
Para mais informações poderá aceder à página: https://www.appc-
faro.org.pt/pt/ ou no Facebook: https://www.face-
book.com/CIPD2017/?fref=ts 

 

https://www.facebook.com/events/1163442183756780/
https://www.appc-faro.org.pt/pt/appc-info/eventos/item/358-congresso-internacional-da-pessoa-com-deficiencia-garantir-direitos-superar-barreiras
https://goo.gl/uF3Lk7
https://www.appc-faro.org.pt/pt/
https://www.appc-faro.org.pt/pt/
https://www.facebook.com/CIPD2017/?fref=ts
https://www.facebook.com/CIPD2017/?fref=ts
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5º Concerto “Paraíso Solidário” 
 

24 de novembro         ।   21h30 

 
 
Cine-Teatro Brazão 
 
Centro Social de S. Pedro de Vilar do Paraíso 

 
 
 

Seminário "Acolhimento Residencial e Saúde Mental" 
 
 

24 de novembro        ।    09h00 - 17h00 

 
 
Auditório Câmara Municipal, concelho de Barcelos 

Inscrição e restante informação em: https://seminariocaa-
pac.wixsite.com/3seminario 

 
 

Faro - 18º Jantar Convívio 
 

25 de novembro       ।     19h30        

 
 
Na cantina do Campus de Gambelas, da Universidade do Algarve  
 
O  “Jantar Convívio” é uma iniciativa da Associação Oncológica do 
Algarve e destina-se à confraternização e angariação de fundos 
para os projetos da AOA, em benefício do doente oncológico. Os 
bilhetes já estão disponíveis na Sede da AOA em Faro (seg. a sex. 
das 10h00/12h30 e das 14h30/18h30).  
 
Para mais informações contacte: 
Tel. 289807531 | geral@aoa.pt 
 

 
Seguindo o regulamento do concurso Eficiência Energética Solidá-
ria, promovido pela ERSE - Entidade Reguladora dos Serviços 
Energéticos. foram selecionadas 60 IPSS que prosseguirão para a 
2ª fase do projeto, entre elas o Centro Social Paroquial dos San-
tos Mártires, no distrito de Bragança. 
    

http://www.csspvp.org/
https://seminariocaapac.wixsite.com/3seminario
https://seminariocaapac.wixsite.com/3seminario
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Conferência “Envelhecimento da população portu-
guesa: desafios sociais e de saúde” 

 
 
Dia 23, com início às 15,30, no campus da Foz da Uni-
versidade Católica Portuguesa. 
A entrada é gratuita mas sujeita a inscrição, aqui:  
inscrição 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

GUIA 
Respostas sanitárias e sociais aos problemas  

relacionados com as drogas: um guia europeu”, 
 

O Observatório Europeu da Droga e da Toxicode-
pendência publicou um novo guia de respostas a 

problemas relacionados com a droga e medidas de 
intervenção disponíveis, direcionado para os profis-
sionais que trabalham na área 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Sob o lema internacional dos Cuidados Paliativos: 
«Cuidados Paliativos Universais – Não deixar nin-
guém que sofre para trás», esta iniciativa pretende 

fomentar a partilha de boas práticas, criar espaços de 
debate sobre o que queremos dos Cuidados Paliati-
vos no futuro, no Algarve e no País. 
Formulário de inscrição 
 

 

 

 

 

A nova plataforma vai centralizar todas as ofertas de 

voluntariado disponíveis e fazer a ponte com os por-

tais de outras instituições de ação social. 

Ler mais 

                        Sessão Final                                                                   
 Congresso Nacional da Economia Social  

    14 de novembro  ।  Lisboa • ISCTE                                 

 
   Consulte o Programa e Inscrições 

 

 

 

 

 
Portugal 2030: Participe no Futuro da Política de 
Coesão 

 

O Governo está a realizar um conjunto de audições 
e consultas públicas para discutir a Estratégia Naci-
onal para o Portugal Pós 2020. É importante a opi-
nião de todos. É importante a sua. 
Submeta o seu contributo através do website  
Portugal 2030 

https://www.eventbrite.com/e/envelhecimento-da-populacao-portuguesa-desafios-sociais-e-de-saude-tickets-39057053699
http://www.emcdda.europa.eu/responses-guide
http://www.arsalgarve.min-saude.pt/noticias/iv-jornadas-de-cuidados-paliativos-do-algarve-no-dia-30-de-outubro-em-portimao/
http://www2.arsalgarve.min-saude.pt/portal/?q=InscricaoJornadasCuidadosPaliativos2017
http://www.ajudamos.pt/
http://www.cases.pt/wp-content/uploads/2017/10/Programa-Congresso-Nacional-da-Economia-Social-2017-Sess%C3%A3o-Final.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScDrIXuYbCh7yf917x3b0WyWqrOeDhNMoG8FEMOvpbIJnfZGQ/viewform
http://www.portugal2030.pt/
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Plano Estratégico para o Desenvolvimento dos Cuidados Paliativos 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“IV Curso Breve em Direito dos  
Refugiados e dos Imigrantes:  
O acolhimento e o acesso aos direitos humanos em Portugal!” 
 

20-24 de novembro     ।      18h30-21h00 

Faculdade de Direito da universidade Nova de Lisboa 

As inscrições deverão ser efetuadas no seguinte endereço. 
Mais informações podem ser obtidas através deste e-mail. 

 
 
 
 
 

http://www.fd.unl.pt/Inscricoes_Online.asp?ID=11931
http://www.fd.unl.pt/Inscricoes_Online.asp?ID=11931
mailto:sonia.rodrigues@fd.unl.pt
https://www.sns.gov.pt/wp-content/uploads/2016/09/Plano-Estrat%C3%A9gico-CP_2017-2018-1.pdf
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Texto explicativo - CCT 
 

1 - Foi publicado no BTE nº 39, de 22 de Outubro 

de 2017, o novo Contrato Coletivo de Trabalho 

(CCT) celebrado entre a CNIS e a FEPCES e Ou-

tros (FENPROF, FECTRANS, FESAHT, FEVIC-

COM, Sindicato dos Enfermeiros Portugueses, 

Sindicato Nacional dos Psicólogos, Sindicato Na-

cional dos Profissionais de Farmácia e Paramé-

dicos, Sindicato dos Trabalhadores da Saúde, 

Solidariedade e Segurança Social e Sindicato 

Nacional dos Técnicos Superiores de Saúde das 

Áreas de Diagnóstico e Terapêutica) 

Este CCT substitui o que se encontrava publi-

cado no BTE, nº 11, de 22.3.2009. 

Consta das págs. 3894, 3895 e 3896 do referido 

BTE, nº 39, de 22.10.2017, o elenco completo 

dos Sindicatos que são representados pelas Fe-

derações outorgantes do CCT em causa. 

Nos termos do artº 496º do Código do Trabalho, 

as disposições do novo CCT apenas serão apli-

cáveis aos trabalhadores filiados nas associa-

ções sindicais dele outorgantes. 

Relativamente aos trabalhadores filiados nas as-

sociações sindicais outorgantes do CCT cele-

brado entre a CNIS e a FNE e Outros, publicado 

no BTE, nº 25, de 8.7.2016, com as alterações 

publicadas no BTE, nº 36, de 29 de Setembro de 

2017, continua a ser esta a convenção aplicável. 

Quanto aos trabalhadores filiados em associa-

ções sindicais outorgantes do CCT entre a CNIS 

e a FNSTFPS, publicado no BTE, nº 31, de 

22.8.2015, continua a ser esse o CCT aplicável. 

O mesmo sucede quanto à generalidade dos tra-

balhadores, não filiados em nenhum sindicato, a 

cujas relações laborais continua a aplicar-se o 

CCT entre a CNIS e a FNSTFPS, publicado no 

BTE, nº 31, de 22.8.2015, por força da Portaria 

nº 87/2016, de 14 de Abril. 

 

2 – As principais alterações introduzidas por 

este novo CCT – o publicado em 22.10.2017, 

assinado com a FEPCES -, são as seguintes: 

a – eliminação de diversas categorias, designa-

damente de pessoal operário, que não corres-

ponde a exigências atuais das Instituições em 

termos de recursos humanos, numa tentativa de 

aliviar a dimensão do texto dos diversos instru-

mentos de regulamentação coletiva de trabalho 

existentes. 

b – Possibilidade de admissão de trabalhadores 

para profissões não previstas expressamente no 

Anexo I, se corresponderem a novas profissões, 

tornadas necessárias em virtude da diversifica-

ção das atividades das Instituições – cláusula 6ª, 

4. 

c – eliminação das disposições relativas a direi-

tos de personalidade, igualdade e não discrimi-

nação, proteção da maternidade e paternidade, 

trabalhadores com capacidade reduzida ou do-

ença crónica, trabalhadores-estudantes e traba-

lhadores estrangeiros, remetendo para a legisla-

ção geral a regulação de tais matérias, dentro do 

referido objetivo de simplificação do texto do CCT 

e considerando que a variabilidade da regulação 

legal destas matérias depressa tornaria desajus-

tada a regulação constante da convenção – cláu-

sula 73ª. 

d – clarificação do conceito de funções afins ou 

funcionalmente ligadas às funções contratadas, 

para efeito da possibilidade de atribuir ao traba-

lhador funções dessa natureza – cláusula 15ª, 3. 

e – clarificação de que o horário semanal de 35 

horas, relativamente aos trabalhadores de diag-

nóstico e terapêutica e de reabilitação e emprego 

protegido, apenas é devido as técnicos superio-

res – Níveis V, IV, III e II do Anexo IV -, sendo o 

horário semanal dos restantes trabalhadores dos 

referidos grupos profissionais de 38 horas – 

Cláusula 25ª. 
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f – obrigação de indemnização que impende so-

bre o trabalhador que, recebendo a retribuição 

durante o gozo de licença sabática, faça cessar 

o contrato de trabalho ou seja despedido com 

justa causa, no período de 3 anos após o gozo 

da referida licença – cláusula 58ª, 4. 

3 – Ocorrem também alterações significativas 

no estatuto laboral dos enfermeiros e outros 

profissionais que trabalhem em estabeleci-

mentos de saúde. 

As principais são as seguintes:     

a – A carreira de enfermeiro passa a desenvol-

ver-se em 4 Níveis – 3ª, 2ª, 1ª e principal -, cor-

respondentes aos Níveis V, IV, III e II do Anexo 

IV do CCT, com progressões ao fim de módulos 

temporais de 3 anos de serviço. 

Passa assim esta carreira a ser idêntica a todas 

as carreiras técnicas com habilitação de grau su-

perior da Tabela A. 

É instituída a carreira de enfermeiro especialista, 

que anteriormente constituía uma categoria da 

carreira de enfermeiro e se enquadrava no Nível 

III. 

Desenvolve-se por dois Níveis: enfermeiro espe-

cialista de 1º e principal, com progressão ao fim 

de 3 anos de serviço -, correspondentes aos Ní-

veis III e II do Anexo IV. 

Por outro lado, são extintas, como categorias in-

tegradas em carreira, as categorias de enfer-

meiro-chefe e enfermeiro-supervisor, a que cor-

respondiam, no CCT publicado em 2009, os Ní-

veis II e I do Anexo IV. 

Os lugares de chefia e direção de enfermagem 

passam a ser assegurados em regime de comis-

são de serviço – Anexo II - Condições Específi-

cas, Enfermeiros, Carreira, nsº 7, 8, 9, 10, 12 e 

13 (págs. 3878 e 3879 do BTE). 

 

 

 

 

 

Compete à Instituição definir se e em que condi-

ções admite enfermeiros com o título de especi-

alista – (Anexo II, Condições Específicas, Admis-

são ou Acesso, nº 2, pág. 3878 do BTE), compe-

tindo-lhe também a decisão e eventual definição 

das condições para o provimento e remuneração 

das funções de chefia e direção, nos termos da 

estrutura orgânica definida para a Instituição pela 

respetiva Direcção (Anexo II – Condições Espe-

cíficas, Enfermeiros, Carreira, nsº 7, 10 e 12, 

págs. 3878 e 3879 do BTE). 

Cessando o exercício da comissão de serviço, 

em lugares de chefia ou direção de enfermagem, 

regressam ao lugar e remuneração de origem na 

carreira de enfermagem (Idem, nº 13, pág. 3879).  

b – o horário de trabalho dos enfermeiros que tra-

balhem em estabelecimentos de saúde, em re-

gime de turnos contínuos, inclui um período de 

15 minutos, destinado à transmissão de informa-

ção ao enfermeiro do turno subsequente (Cláu-

sula 39ª, 7), devendo, nos mesmos estabeleci-

mentos de saúde, os turnos ser organizados de 

forma a que nenhum trabalhador de saúde preste 

serviço, em cada semana, e em período exclusi-

vamente noturno, mais do que duas noites segui-

das, podendo, em casos devidamente funda-

mentados e quando o interesse da Instituição o 

justifique, prestar um máximo de três noites se-

guidas – Cláusula 39ª, 8). 

C – Foi revalorizada em um Nível a carreira dos 

auxiliares de ação médica, equiparando-a aos 

ajudantes de ação educativa e a ajudante de es-

tabelecimento de apoio a pessoas com deficiên-

cia, todas carreiras no âmbito dos trabalhadores 

de apoio. 

 

4 – Também na carreira docente se verificam 

alterações: 

a – Em primeiro lugar, a carreira passa a estrutu-

rar-se de modo diverso do que se encontrava em 

vigor no CCT de 2009. 
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Os módulos temporais de progressão passam a 

ser de 4 anos de bom e efetivo serviço, na pas-

sagem do Nível 9 para o Nível 8, deste para o 

Nível 7, deste para o Nível 6, deste para o Nível 

5 e deste para o Nível 4 da Tabela B-1, B-2, B-4 

e B-5; de 3 anos do Nível 4 para o Nível 3 e deste 

para o Nível 2 da mesma Tabela; de 2 anos do 

Nível 2 para o Nível 1- B; e de 1 ano do Nível 1-

B para o Nível 1-A, ainda da Tabela B-1, B-2, B-

4 e B-5. 

Extingue-se, assim, o anterior Nível 9, correspon-

dente a educadores e professores com menos de 

um ano de serviço. 

Em consequência do novo desenho da carreira, 

o Nível mais elevado, que era o Nível 1, corres-

pondente a mais de 26 anos de serviço, passa a 

ser o Nível 1-A, correspondente a mais de 29 

anos de serviço. 

Verifica-se assim um alongamento da duração da 

carreira, sendo a progressão aos níveis mais ele-

vados de remuneração diferidas até mais três 

anos. 

Este alongamento da carreira, que dá satisfação 

a uma pretensão já antiga da CNIS, não teve 

contrapartidas em termos remuneratórios, man-

tendo-se a retribuição do Nível 1-A, mais de 29  

 

 

 

 

 

anos de serviço (por exemplo, na Tabela B-4, 

correspondente aos educadores de infância li-

cenciados), no valor de 2.559,00 euros, que é o 

valor em vigor no CCT com a FNE, nos termos 

da revisão publicada no BTE nº 36, de 29 de Se-

tembro de 2017, para os educadores com mais 

de 26 anos de serviço.  

Paralelamente, aos educadores de infância, com 

26 e 27 anos de serviço, no referido CCT com a 

FNE, corresponde a já referida retribuição de 

2.559,00 euros; correspondendo, no CCT agora 

publicado, com a FEPCES, a retribuição de 

2.100,00 euros. 

Quanto aos educadores com 28 anos de serviço, 

que, no CCT com a FNE, recebem a retribuição 

de 2.559,00 euros, têm no presente CCT tal retri-

buição fixada em 2.300,00 euros. 

5 – Finalmente, o CCT ora publicado contempla 

uma atualização salarial geral idêntica à verifi-

cada no CCT com a FNE (Revisão de 29.9.2017): 

Tabela A- 1,2% 

Tabela B – O,5% 
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