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Aviso: Alteraciao do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos ¢ feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetudo dos textos ¢
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Deciséo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentacio
Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Trans-
portes, SA e na Transtejo - Transportes Tejo, SA de
trés horas por cada turno no dia 20 de maio de 2021

Numero do processo: 01-02/2021 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinag¢do de servicos minimos.

Assunto: greve SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Trans-
portes, SA, e Transtejo - Transportes Tejo, SA | STFCMM,
SIMAMEVIP, SITEMAQ, SNTSF, SITESE, SITRA | greve
trés horas por cada turno no dia 20 de maio 2021 - pedido
de arbitragem obrigatdria para determinacdo de servigos mi-
nimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao
de 11 de maio de 2021, dirigida pela Dire¢ao-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho (DGERT) ao secretario-
-geral do Conselho Econdémico Social (CES) e recebida nes-
te no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo STFCMM
- Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha
Mercante, SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pes-
ca, SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industria e
Energia, SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Setor Ferroviario, SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servigos e SITRA - Sindicato dos Trabalhadores
dos Transportes, para os trabalhadores seus representados na
SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA, e Trans-
tejo - Transportes Tejo, SA, estando a execugao da greve pre-
vista nos seguintes termos:

Greve de trés horas por cada turno no dia 20 de maio
2021, nos termos definidos no respetivo aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no numero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas ins-
talagdes da DGERT, no dia 11 de maio de 2021, da qual foi
lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel.

Da ata mencionada consta ainda ter a SOFLUSA - So-
ciedade Fluvial de Transportes, SA, e a Transtejo - Trans-

portes Tejo, SA apresentado propostas de servigos minimos
de transporte.

3- Estdo em causa duas empresas do setor empresarial do
Estado, razao por que o litigio deve ser apreciado e decidido
por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do nimero 4
do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbtitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nti-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Jorge Claudio de Bacelar Gouveia;

— Arbitro dos trabalhadores: Anténio Gouveia Coelho;

— Arbitro dos empregadores: Pedro Luis Pardal Goulo.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, no
dia 14 de maio de 2021, pelas 9h30, seguindo-se a audigdo
dos representantes dos sindicatos e, depois, dos emprega-
dores, cujas credenciais, apos rubricadas, foram juntas aos
autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:

Pela SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA ¢
Transtejo - Transportes Tejo, SA:

— Nuno Miguel Varela Bente;

— Henrique de Almeida Machado.

Pelo STFCMM, SIMAMEVIP, SITEMAQ, SNTSF, SI-
TESE, SITRA:
STFCMM; SIMAMEVIP; SNTSF ¢ SITEMAQ.
— Carlos Manuel Domingos da Costa.
STFCMM:

— Dinis Manuel Rocha Borges.

Nao estiveram representados os sindicatos SITESE
- Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos e
SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes.

6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Os representantes dos empregadores reiteraram a sua po-
si¢do sobre os servigos minimos e juntaram aos autos pro-
postas de servigos minimos.

III - Enquadramento juridico fundamentagao

7- Sendo o direito a greve um direito fundamental, cons-
titucionalmente consagrado no elenco dos «direitos, liberda-
des e garantias dos trabalhadores», ele ndo ¢, obviamente,
um direito absoluto, estando, de resto, igualmente expressa
na Constitui¢@o a necessidade de cumprimento dos servigos
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minimos indispensaveis a satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis (nimero 3 do artigo 57.° da CRP). Assim sen-
do, o direito a greve pode ter de se conciliar, no caso concre-
to, com outros direitos fundamentais, designadamente com a
propria liberdade de circulag@o e direitos que através dela se
exercem e salvaguardam (como o direito ao trabalho, a saude
e até o direito ao lazer).

8- Podera, pois, existir necessidade de determinar servigos
minimos no setor do transporte de passageiros, em situagdes
em que a comunidade servida pelas respetivas empresas veja
limitados, de forma intoleravel, esse seu direito ao transporte
e os demais direitos e liberdades acima referidos. A nosso
ver, no setor dos transportes coletivos a questdo dos servi-
¢os minimos tera de ser equacionada em fun¢@o de diversos
fatores, maxime os de, atendendo ao periodo de paralisagdo
em causa, saber se havera populagdes que fiquem isoladas
devido a greve em causa e saber se existem ou nao solugdes
alternativas de transporte minimamente adequadas.

9- Ha algo que se tem seguro: as ideias de prejuizo, de per-
turbagdo, de incomodo e de transtorno acompanham a defi-
nicdo mesma de greve. A greve analisa-se num direito que
consiste, precisamente, em causar prejuizos a outrem (desde
logo, a entidade empregadora) e em criar transtornos de va-
ria ordem aos utentes do servigo paralisado. Neste quadro, o
direito a greve podera, decerto, ter de ceder, mas s6 quando
aqueles prejuizos ou transtornos se revelarem socialmente
intoleraveis, ou seja, s6 quando a paralisacdo da atividade
inerente a greve se revelar apta a comprometer a satisfacao
de necessidades sociais impreteriveis - isto €, necessidades
cuja ndo satisfagdo tempestiva provoque danos irremedia-
veis.

10- Nao se ignora que, na resolugdo destas questdes ati-
nentes a necessidades sociais impreteriveis ¢ a definigdo, em
concreto, dos servigos minimos a prestar, sempre existe uma
margem de livre apreciag@o, até por estar em causa a aplica-
¢do de conceitos juridicos indeterminados, carecidos de pre-
enchimento valorativo pelo intérprete-aplicador do Direito.

11-Num ponto, porém, ndo podemos deixar de insistir: a
circunstancia de a empresa em causa se integrar num dos se-
tores elencados no niimero 2 do artigo 537.° do CT de modo
algum pode implicar que, automaticamente, devam ser pres-
tados servigos minimos nessa empresa, quaisquer que sejam
os concretos contornos da greve em causa. Pelo contrario,
saber se, nessa empresa, havera ou nao que assegurar a pres-
tagdo de servigos minimos durante a greve pressupde uma
analise casuistica da greve e de todas as circunstancias re-
levantes que a envolvem, pois s6 assim poderemos concluir
pela existéncia ou ndo de necessidades sociais impreteriveis
ameacadas pela referida greve.

12-Quer isto dizer que a integracdo da empresa num dos
setores de atividade elencados no numero 2 do artigo 537.°
do CT n@o constitui condi¢@o necessaria para que se fixem
servigos minimos durante a greve - visto que o referido elen-
co setorial tem carater exemplificativo -, mas também nao
constitui condigdo suficiente para esse efeito - pois que pode
haver greves, em empresas integradas em setores de ativida-
de constantes dessa lista, nas quais ndo devam ser prestados
quaisquer servi¢os minimos durante a greve.

13-Deste modo, no numero 2 do artigo 537.° do CT, o le-
gislador procura auxiliar o intérprete-aplicador, indicando
alguns setores de atividade em que, prima facie, uma greve
podera por em causa a satisfagao de necessidades sociais im-
preteriveis. Mas assim como uma greve que ocorra fora da-
queles setores podera ameagar a satisfagdo dessas necessida-
des impreteriveis, legitimando o estabelecimento de servigos
minimos, também uma greve registada num daqueles setores
podera ndo comprometer a satisfagdo de necessidades im-
preteriveis - caso em que ndo devera haver lugar a fixagao de
quaisquer servigos minimos.

14-Reiteramos, pois, que, numa 6tica juridica-constitucio-
nalmente adequada, impde-se sempre proceder a uma analise
casuistica da greve em questdo, para apurar se ha ou ndo ne-
cessidades sociais impreteriveis que a mesma venha colocar
em xeque ¢ cuja satisfacdo deva ser salvaguardada através da
prestagdo de servigos minimos pelos grevistas.

15-Ora, no caso presente o Tribunal Arbitral entende que
se justifica fixar servigos minimos, mas apenas nos moldes
muito limitados, isto é, apenas no periodo da madrugada,
uma unica ligacdo Barreiro-Lisboa e Lisboa-Barreiro, to-
mando em consideragdo que no restante horario existem al-
ternativas disponiveis, em nimero minimamente adequado,
para a deslocagdo dos utentes. Ndo é o que se verifica de
madrugada, em que o servi¢o de transporte &, alids, maio-
ritariamente utilizado por grupos sociais economicamente
mais frageis e desfavorecidos, nomeadamente trabalhadores
de limpeza, que tém que iniciar o seu servigo antes dos res-
tantes trabalhadores e ndo dispdem a essa hora de alternativa
consistente que lhes permita realizar esse transporte, sendo
razoavel presumir que a maioria desses trabalhadores tam-
bém nem sequer dispde de viatura propria para realizar essa
deslocagao.

16-Cremos, pelo exposto, que a, alids modesta, restri¢ao
do direito a greve consubstanciada nos servigos minimos as-
sim definidos da pleno cumprimento aos principios da neces-
sidade, adequag@o e proporcionalidade, conforme disposto
no numero 5 do artigo 538.° do CT, principios que urge res-
peitar sempre que se trata, como no caso sucede, de restringir
um direito fundamental.

IV - Decisao

17-Nestes termos, este Tribunal Arbitral entende, por una-
nimidade definir, os seguintes servicos minimos para o dia
20 de maio de 2021:

a) Periodo da manha, uma tripulagdo:

— Barreiro/Lisboa - 5h20;

— Lisboa/Barreiro - 5h50.

b) Os trabalhadores grevistas asseguram os servicos neces-
sarios a seguranca ¢ manuten¢do do equipamento ¢ instala-
¢des, bem como os servicos de emergéncia que, em caso de
for¢a maior, reclamem a utilizagdo dos meios disponibiliza-
dos pela SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA
e Transtejo - Transportes Tejo, SA.

Os sindicatos que declaram as greves devem designar os
trabalhadores necessarios para assegurar os servicos fixados
e informar do facto o empregador até 24 horas antes do ini-
cio do periodo de greve, devendo a SOFLUSA - Sociedade
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Fluvial de Transportes, SA ¢ a Transtejo - Transportes Tejo,
SA fazé-lo, caso ndo sejam atempadamente informadas desta
designagdo.

O recurso ao trabalho de aderentes as greves s6 € licito
se estes servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagao de trabalho.

Lisboa, 14 de maio de 2021.

Jorge Claudio de Bacelar Gouveia, arbitro presidente.
Antonio Gouveia Coelho, arbitro de parte trabalhadora.
Pedro Luis Pardal Gouldo, arbitro de parte empregadora.

Greve no Metropolitano de Lisboa, EPE no dia 25
de maio de 2021

Numero do processo: 03/2021 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Codigo do Trabalho - AO para
determinagdo de servigos minimos.

Assunto: greve Metropolitano de Lisboa, EPE | FECTRANS,
STTM, SINDEM, SITRA, SITESE, STmetro | greve dia 25
de maio de 2021 no periodo entre as 5Sh00 e as 9h30 para a
generalidade dos trabalhadores e entre as 9h30 e as 12h30
para os trabalhadores administrativos, apoio e técnicos supe-
riores - pedido de arbitragem obrigatoria para determinacdo
de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunica-
cdo de 13 de maio de 2021, dirigida pela Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) ao se-
cretario-geral do Conselho Econémico Social (CES) e re-
cebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo
FECTRANS, STTM, SINDEM, SITRA, SITESE, STMETRO,
para os trabalhadores seus representados na Metropolitano de
Lisboa, EPE, estando a execugdo da greve prevista nos se-
guintes termos:

Greve dia 25 de maio de 2021 no periodo entre as 5h00
e as 9h30 para a generalidade dos trabalhadores e entre as
9h30 e as 12h30 para os trabalhadores administrativos, apoio
e técnicos superiores, nos termos definidos no respetivo avi-
S0 prévio.

2- Em cumprimento do disposto no numero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas ins-
talagdes da DGERT, no dia 12 de maio de 2021, da qual foi
lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel.

3- Estdo em causa duas empresas do setor empresarial do

Estado, razdo por que o litigio em causa deve ser apreciado
e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ») do
numero 4 do artigo 538.° do Coédigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Luis Menezes Leitio;

— Arbitro dos trabalhadores: Eduardo Alberto Allen;

— Arbitro dos empregadores: Cristina Isabel Jubert Nagy
Morais.

5- O tribunal reuniu nas instala¢gdes do CES, em Lisboa, no
dia 17 de maio de 2021, pelas 15h00, seguindo-se a audi¢do
dos representantes dos empregadores e dos sindicatos, cujas
credenciais, apds rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:
A FECTRANS fez-se representar por:

— Anabela Carvalheira;

— Sara Gligo.

O SITESE fez-se representar por:

— Ana Rita Pires.

O FECSTTM fez-se representar por:

— Luis Manuel Silva Farinha;

— José Rodrigues.

O SINDEM fez-se representar por:
— José Carlos Estevao Silveira;
— Gongalo Serra.

O SITRA fez-se representar por:

— Nuno Ricardo Alves Fonseca.

O STMETRO fez-se representar por:

— Luis Fernandes.

Pelo Metropolitano de Lisboa, EPE:

— Paula Martins;

— Tiago Silva;

— Fausto Sa Marques.

6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Os representantes dos trabalhadores e dos empregadores
reiteraram a sua posigdo sobre 0s servi¢os minimos, constan-
te das propostas iniciais.

III - Enquadramento juridico fundamentagao

7-Nos termos do disposto no nimero 1 do artigo 537.°
do CT, nas empresas ou estabelecimentos que se destinem a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, a associa-
c¢do sindical que declare a greve e os trabalhadores aderentes
devem assegurar, durante a mesma, a prestacao dos servigos
minimos indispensaveis a satisfacdo daquelas necessidades.
E, de acordo com o disposto na alinea /) do numero 2 do
mesmo artigo, os «transportes, incluindo portos, aeroportos,
estacdes de caminho-de-ferro e de camionagem, relativos a
passageiros, animais e géneros alimentares deterioraveis e a
bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respeti-
vas cargas e descargasy, integram a lista exemplificativa de
setores em que o legislador considera poder estar em causa a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.
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Assim, ¢ a luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.°
da Constituigdo da Republica Portuguesa e do nimero 1 do
artigo 537.° e nimero 5 do artigo 538.° do CT, uma greve
suscetivel de implicar um risco de paralisa¢do do servigo de
transportes devera ser acompanhada da defini¢do dos servi-
¢os minimos, mas sempre no respeito dos principios da ne-
cessidade, da adequacdo e da proporcionalidade, e na medida
do estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos
ou interesses constitucionalmente protegidos.

8- Como ¢ doutrinal e jurisprudencialmente pacifico, en-
contram-se insitas a uma greve as ideias de prejuizo, de per-
turbag@o, de incomodo e de transtorno. A greve analisa-se
num direito que consiste, precisamente, em causar prejuizos
a outrem (desde logo, a entidade empregadora) ¢ em criar
transtornos de varia ordem aos utentes do servigo paralisado.
Neste quadro, o direito a greve podera, decerto, ter de ceder,
mas s6 quando aqueles prejuizos ou transtornos se revelarem
socialmente intoleraveis, comprometendo a satisfagdo de ne-
cessidades sociais impreteriveis - isto ¢, necessidades cuja
ndo satisfag@o tempestiva provoque danos irremediaveis.

9- A defini¢do de servicos minimos, nos termos consti-
tucionais e legais, implica sempre uma limitacdo do direi-
to fundamental a greve, embora corresponda a protecdo de
valores que igualmente tém uma dignidade constitucional.
Impde-se aqui, por conseguinte, uma tarefa de ponderagio
de bens, avaliando da importancia e urgéncia da prote¢ao dos
direitos ¢ interesses em presenga, na certeza de que o legis-
lador constitucional, na delimita¢do do direito a greve, ndo
configurou este direito fundamental dos trabalhadores como
um direito absoluto, sendo a defini¢do de servigos minimos
uma limitacdo ao seu exercicio.

10-Entende este Tribunal Arbitral que, numa otica juri-
dico-constitucionalmente adequada, impde-se sempre pro-
ceder a uma analise casuistica da greve em questdo, para
apurar se ha ou nao necessidades sociais impreteriveis que a
mesma venha colocar em crise e cuja satisfacdo deva ser sal-
vaguardada através da prestagdo de servigos minimos pelos
grevistas. em rigor, uma necessidade social so sera imprete-
rivel quando ndo puder deixar de ser satisfeita, quando for
inadiavel, quando se tornar imperioso satisfazé-la, quando
for socialmente intoleravel que a mesma seja sacrificada.

11- Através do niimero 2 do artigo 537.° do CT, o legis-
lador procura auxiliar o intérprete a preencher o conceito
indeterminado de «necessidades sociais impreteriveisy, indi-
cando alguns setores de atividade em que, prima facie, uma
greve podera por em xeque a satisfacdo de tais necessidades.
Contudo, importa assinalar que o preenchimento do numero
2 desse preceito nem ¢é condigdo necessaria nem ¢ condigao
suficiente para tal efeito: ndo é condigdo necessaria porque
o catalogo legal tem carater meramente exemplificativo,
pelo que uma greve que ocorra fora daqueles setores podera
sim ameagcar a satisfacdo dessas necessidades impreteriveis,
legitimando o estabelecimento de servicos minimos; mas
também ndo ¢é condi¢do suficiente porque, tendo em aten-
¢do todas as circunstancias da greve em apreco, o intérprete
bem podera concluir que, in casu, ndo se mostra necessario
fixar quaisquer servi¢os minimos, por essa particular greve
ndo comprometer a satisfacdo de necessidades impreteriveis.

Especialmente se razdes de seguranga desaconselharem essa
fixagdo.

12-No caso em aprego, a conclusdo a que se chega ¢ a
de que ndo se impde, ao abrigo dos critérios constitucionais
e legais, a defini¢do de servigos minimos relativos a circu-
lacdo das composicdes, até por se tratar de uma greve de
curta duracdo e havendo, como ha, outros meios alternativos
de transporte ao dispor dos cidaddos. Entende, por isso, este
Tribunal, que, independentemente das questdes atinentes a
matéria da seguranca do funcionamento do Metropolitano de
Lisboa, EPE em regime de servigos minimos, as circunstan-
cias especificas em que ocorre esta greve ndo justificam a
adocdo dos servigos minimos propostos pelo Metropolitano
de Lisboa, EPE.

13-Se ¢ certo que o direito de deslocacdo é, sem duvida,
um direito fundamental de todos os cidadaos, nos termos do
artigo 44.° da CRP, dele nao decorre forcosamente que os ci-
dadaos tenham o direito de se deslocar, em periodo de greve,
utilizando as liga¢des disponibilizadas pelo Metropolitano
de Lisboa, EPE. A mobilidade e a deslocagao de pessoas no
interior da cidade de Lisboa e na zona de acesso a outras
localidades limitrofes ndo sdo anuladas pela circunstancia de
os trabalhadores do Metropolitano de Lisboa, EPE fazerem
greve. Com efeito, existem outros meios de transporte atra-
vés dos quais os cidaddos em causa poderdo exercer o seu
direito de deslocagdo, sem com isso comprimirem o direito
de greve daqueles trabalhadores. Meios alternativos estes,
porventura, menos adequados do que as referidas ligagdes do
Metropolitano de Lisboa, EPE - mas esse, julga-se, ¢ o preco
a pagar pelos utentes, num ordenamento juridico-constitu-
cional que eleva a greve a condi¢do de direito fundamental
dos trabalhadores e perante uma greve de duragdo limitada,
como aquela que ¢ objeto da presente decisdo.

14-Pelo exposto, ndo se afigura a este Tribunal Arbitral
que, no caso em analise, a salvaguarda de outros direitos ou
interesses constitucionalmente protegidos seja afetada de
modo excessivo, desproporcionado ou irreversivel pela ndo
fixa¢do de servicos minimos relativamente a circulagdo das
composic¢des do Metropolitano de Lisboa, EPE. Sem preju-
izo da existéncia de alguma jurisprudéncia, alias douta, em
sentido diferente, entende este tribunal manter a orientagdo
perfilhada, a este respeito, pela jurisprudéncia maioritaria,
sendo muito numerosas as decisdes arbitrais anteriores que
adotaram esta mesma orientacdo de so fixar obrigagdes no
que respeita a seguranga e manutengdo do equipamento e
instalagdes, mas ndo ja no que respeita a circulagdo de com-
posi¢des do Metropolitano de Lisboa, EPE durante a greve.

15-0 Tribunal Arbitral ndo pode, por outro lado, ignorar
as graves implica¢des de seguranca que tem a aglomeragdo
de pessoas nas estagdes do Metropolitano de Lisboa, EPE,
até pela dificuldade que existe em controlar as entradas nas
composicdes. Tal situag@o justifica-se ainda mais neste pe-
riodo de pandemia, em que a simples aglomeragao de pes-
soas nas estagcdes de metro pode aumentar o risco de con-
tagio pelo virus SARS-Cov-2, potenciando varios eventos
supertransmissores que, a ocorrerem, muito prejudicariam o
enorme esforco que o pais tem desenvolvido de combate a
esta pandemia.
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IV - Decisdo

1- Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide o seguinte,
quanto aos servi¢os minimos durante o periodo de greve:

i) Deveriao ser assegurados os servigos necessarios a segu-
rang¢a e manutencao do equipamento e das instalagdes;

i1) Tais servigos consistirdo na afetacdo de trés trabalhado-
res ao posto de comando central - um inspetor de movimen-
to, um encarregado de movimento e um encarregado de sala
de comando e de energia;

iii) Nao sao fixados servigos minimos relativamente a cir-
culagdo de composicdes.

Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar a
prestagdo dos servigos minimos tal como definidos, deverdo
os representantes dos sindicatos, de acordo com o dispos-
to no artigo 538.°, n.imero 7, do CT, identificar, de forma
clara e inequivoca, os trabalhadores adstritos a cumprir tal
obrigacdo, que poderdo ser dirigentes sindicais, desde que
trabalhem na empresa em cujo ambito vai decorrer a greve e
na area correspondente, cabendo a designagdo de tais traba-
lhadores a empresa Metropolitano de Lisboa, EPE, caso os
sindicatos nao exercam tal faculdade até 24 horas antes do
inicio da greve.

Lisboa, 17 de maio de 2021.

Luis Manuel de Menezes Leitdo, arbitro presidente.

Eduardo Alberto Allen, arbitro de parte trabalhadora.

Cristina Isabel Jubert Nagy Morais, arbitro de parte em-
pregadora.

Greve na Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA) e
na IP Telecom, Servicos de Telecomunicac¢oes, SA no
dia 27 de maio de 2021

Numero do processo: 04/2021 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinagdo de servicos minimos.

Assunto: greve Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA)
e IP Telecom, Servigos de Telecomunicacdes, SA | SNTSF e
FNSTFPS | greve dia 27 de maio de 2021 - pedido de arbi-
tragem obrigatoria para determinag@o de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicacao
de 17 de maio de 2021, dirigida pela Dire¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) ao secretario-
-geral do Conselho Econémico Social (CES) e recebida
neste mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo SNTSF e
FNSTEFPS, para os trabalhadores seus representados na IP
Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA) e na IP Telecom,
Servigos de Telecomunicagdes, SA, estando a execucgdo da
greve prevista nos seguintes termos:

Greve dia 27 de maio de 2021, nos termos definidos no
respetivo aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no numero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas ins-
talagdes da DGERT, no dia 17 de maio de 2021, da qual foi
lavrada ata assinada pelos ai presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo
sobre servigos minimos a prestar durante o periodo de greve,
bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regula-
mentacdo coletiva de trabalho.

Da ata mencionada consta ainda terem a Infraestruturas
de Portugal, SA (IP, SA) e na IP Telecom, Servigos de Tele-
comunicagdes, SA apresentado proposta de servigos mini-
mos de circulagdo e de telecomunicagdes.

3- Estdo em causa empresas do setor empresarial do Es-
tado, razéo por que o litigio em causa deve ser apreciado e
decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do Coédigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

1- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Emilio Augusto Simao Ricon Peres;

— Arbitro dos trabalhadores: Artur José Freire Martins
Madaleno;

— Arbitro dos empregadores: Nuno Manuel Vieira Nobre
Biscaya.

2- O tribunal reuniu nas instala¢des do CES, em Lisboa, no
dia 24 de maio de 2021, pelas 10h00, seguindo-se a audi¢do
dos representantes das associagdes sindicais e dos emprega-
dores cujas credenciais, apos serem rubricadas, foram juntas
aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:
Pelo SNTSF:
— Abilio Manuel de Albuquerque Rolo Botelho Carvalho;
— Jodo Pedro Alves Ricardo.
Pelo FNSTFPS:

— Elisabete Santos Costa Gongalves;

— Ana Luisa Correia do Nascimento.

Pela Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA) e na IP Te-
lecom, Servicos de Telecomunicagdes, SA:

— Paula Sofia Rodrigues Mascarenhas Ramos Pinto;

— Vitor Jorge da Silva Carvalho.

3- Os representantes dos empregadores e das associagdes
sindicais reiteraram as suas posi¢des sobre os servigos mini-
mos, tendo os primeiros juntado aos autos listagem de ser-
vigos minimos.

III - Fundamentacgdo

1- A Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (nimero 1, do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condigdes de
prestagdo, durante a greve de servicos necessarios a seguran-
ca e manuten¢do de equipamentos e instalagdes, bem como
de servicos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacao
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de necessidades sociais impreteriveisy» (niumero 3, do artigo
57.° CRP).

2- O direito a greve, como direito fundamental, tem de ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulagdo, o direito a saude, o direito ao
trabalho, o direito a educag@o, o direito a seguranga.

3-Nao existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situagdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

4-No Cédigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigagdo de
as associacdes sindicais e dos trabalhadores aderentes asse-
gurarem, durante a greve, a «prestagdo dos servigos mini-
mos» indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 ¢ 2 do artigo
537.°do CT).

De acordo com o disposto na alinea /) do numero 2 do
mesmo artigo, os «transportes, incluindo portos, aeroportos,
estacdes de caminho-de-ferro ¢ de camionagem, relativos a
passageiros, animais ¢ géneros alimentares deterioraveis ¢ a
bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respeti-
vas cargas ¢ descargasy integram a lista exemplificativa de
setores em que o legislador considera poder estar em causa a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

Nos termos do artigo 538.°, nimero 5, do CT, a decre-
tagdo de servigos minimos tem de respeitar os principios da
necessidade, da adequag@o e da razoabilidade, todos eles di-
mensdes do principio da proporcionalidade.

5- A luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da CRP e
do ntimero 1 do artigo 537.° ¢ numero 5 do artigo 538.° do
CT, uma greve suscetivel de implicar um risco de paralisagdo
do servigo de transportes deve ser acompanhada da definicao
dos servigos minimos, no respeito dos principios da necessi-
dade, da adequagdo e da proporcionalidade ¢ na medida do
estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou
interesses constitucionalmente protegidos.

Da descrigdo da atividade em que se anuncia a greve,
pode-se considerar viavel a pretensdo, apresentada pelas en-
tidades empregadoras, de haver a defini¢ao de servigos mini-
mos, uma vez que se trata de transporte publico ferroviario.

Por isso, impde-se fazer uma ponderacdo de bens, ava-
liando da importéncia da protecdo dos direitos e interesses
em presenga, na certeza de que o legislador constitucional,
na delimitagdo do direito a greve, ndo configurou este direi-
to fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito,
sendo a defini¢do de servicos minimos uma limita¢do ao seu
exercicio.

6- A associagdes sindicais reiteraram as propostas de ser-
vicos minimos apresentadas nos pré-avisos de greve.

7- As entidades empregadoras reiteraram a necessidade de
fixa¢do de servigos minimos, conforme consta da sua pro-
posta e entregaram listagem a respeito e especificaram, ain-
da, a necessidade de servigos minimos no que se refere ao
transporte de matérias perigosas.

8- O Tribunal Arbitral teve presente os Acorddos n.*
3/2018, 11/2018, 29/2018 e 32/2018. Teve, igualmente, pre-
sente 0 Acordao n.° 05/2021, que faz parte integrante deste
processo.

9- Esté neste caso apenas em causa a greve por um dia,
pelo que o impacto na mobilidade das pessoas ndo ¢ muito
elevado, sendo que ndo se tem conhecimento de greves na
mesma data noutros meios de transporte publico. Pelo ex-
posto, ndo se afigura a este Tribunal Arbitral que no caso em
analise, a salvaguarda de outros direitos ou interesses cons-
titucionalmente protegidos seja afetada de modo excessivo,
desproporcionado ou irreversivel pela ndo fixagdo de servi-
¢os minimos, com exce¢do dos adiante fixados.

10-O Tribunal Arbitral ndo pode, por outro lado, ignorar
as graves implica¢des de seguranca que teria a aglomera-
¢do de pessoas nas estagdes ferroviarias e nas carruagens,
se se decretasse servigos minimos nas condi¢des habituais.
Justifica-se, por isso, um especial cuidado neste periodo de
pandemia, em que a simples aglomeragdo de pessoas nas es-
tagdes e carruagens pode aumentar exponencialmente o ris-
co de contagio pelo virus SARS-CoV-2, potenciando varios
eventos supertransmissores que, a ocorrerem, muito preju-
dicariam o enorme esforgo que o pais tem desenvolvido de
combate a esta pandemia.

O Tribunal Arbitral foi, ainda, sensivel ao facto de estar
em causa o transporte de mercadorias perigosas e aos riscos
que estas podem comportar para a seguranga de pessoas ¢
bens.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimi-
dade, definir os servigos minimos a cumprir na paralisacdo
declarada «greve dia 27 de maio de 2021», para a Infraes-
truturas de Portugal, SA (IP, SA) e na IP Telecom, Servigos
de Telecomunicacdes, SA, nos termos a seguir expendidos:

a) Assegurar a prestagdo, durante a greve, dos servigos ne-
cessarios a seguranca e manutengdo do equipamento e insta-
lagdes, em todas as vertentes, em que, por forga da greve, tais
necessidades se verifiquem;

b) Os servigos necessarios para levar aos seus destinos os
comboios que se encontrem em marcha a hora do inicio da
greve, bem como 0s servigos necessarios a movimentagio
do «comboio socorro» ¢ devera disponibilizar canal para re-
alizagdo de transporte de mercadorias perigosas, nos termos
do anexo;

¢) Servigos de telecomunicagdes: manutengdo corretiva e
supervisdo da rede:

— 2 trabalhadores dos Field Services Norte (T-FFN);

2 trabalhadores dos Field Services Sul (T-FFS);

— 2 trabalhadores da Unidade de Comunicag¢des (T-COM);

— 2 trabalhadores da Unidade de Datacenters & Cloud
(T-DTS).

d) Os representantes dos sindicatos que declararam a greve
devem designar os trabalhadores necessarios para assegurar
o0s servicos minimos ora definidos até 24 horas antes do ini-
cio do periodo de greve, devendo as entidades empregadoras
fazé-lo, caso ndo sejam, atempadamente, informadas dessa
designagdo;

e) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so ¢ lici-
to se os servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.
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Lisboa, 24 de maio de 2021.

Emilio Augusto Simdo Ricon Peres, arbitro presidente.

Artur José Freire Martins Madaleno, arbitro de parte
trabalhadora.

Nuno Manuel Vieira Nobre Biscaya, éarbitro de parte
empregadora.

Greve na CP - Comboios de Portugal, EPE de 25 de
maio a 2 de junho (parcial) e no dia 27 de maio de
2021

Numero do processo: 05/2021 e 06/2021 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinag@o de servigos minimos.

Assunto: greve CP - Comboios de Portugal, EPE | SINFB
- Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios e SNTSF
- Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferrovia-
rio | greve parcial para o periodo entre o dia 25 de maio e 2
de junho de 2021 ¢ para o dia 27 de maio de 2021 - pedido
de arbitragem obrigatdria para determinacdo de servigos mi-
nimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunica-
cdo de 18 de maio de 2021, dirigida pela Diregdo-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) ao Secreta-
rio- -Geral do Conselho Econémico Social (CES) e recebi-
da neste no mesmo dia, de avisos prévios subscritos pelo
SINFB - Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios,
para os trabalhadores seus representados na CP - Comboios
de Portugal, EPE, e pelo SNTSF - Sindicato Nacional Dos
Trabalhadores do Sector Ferroviario, estando a execugao da
greve prevista nos seguintes termos:

SINFB: greve parcial para o periodo entre o dia 25 de
maio e 2 de junho de 2021, nos termos definidos no respetivo
aviso prévio.

SNTSF: greve para o dia 27 de maio de 2021.

2- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo
538.° do Cddigo do Trabalho, foram realizadas reunides nas
instalagdes da DGERT, no dia 18 de maio de 2021, da quais
foram lavradas atas assinadas pelos presentes.

Estas atas atestam, designadamente, a inexisténcia de
acordo sobre os servi¢os minimos a prestar durante o periodo
de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel. Da ata men-
cionada consta ainda ter a CP - Comboios de Portugal, EPE,
apresentado proposta de servigos minimos de transporte.

3- Esta em causa uma empresa do setor empresarial do Es-
tado, razdo por que o litigio em causa deve ser apreciado e
decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do Coédigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Luis Manuel de Menezes Leitio;

— Arbitro dos trabalhadores: Antonio Gouveia Coelho;

— Arbitro dos empregadores: José Carlos Ferreira Proen-
ca.

5- Por despacho do presidente do CES, ouvido o tribu-
nal e ao abrigo do disposto no niimero 4 do artigo 24. ° do
Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro, a decisdo so-
bre a fixa¢do de servigos minimos do Processo n.® 05/2021
(SINFB - Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios
| CP - Comboios de Portugal, EPE | greve parcial para o pe-
riodo entre o dia 25 de maio e 2 de junho de 2021 - pedido
de arbitragem obrigatdria para determinacao de servigos mi-
nimos) serda fixada pelo presente Tribunal Arbitral, ficando o
referido processo apenso ao Processo n.° 05/2021 CP - Com-
boios de Portugal, EPE.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, no
dia 20 de maio de 2021, pelas 15h00, seguindo-se a audigao
dos representantes dos sindicatos e dos empregadores, cujas
credenciais, apds rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:

Pelo SINFB - Sindicato Independente Nacional dos Fer-
roviarios ndo se fez representar.

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario, compareceram Jodo Pedro Alves Ricardo e
José Manuel Oliveira.

Pela CP - Comboios de Portugal, EPE, compareceram
Manuela Gil Pereira, Jodo Fialho, e Carlos Laroso.

6- Os representantes do SNTSF reiteraram a posi¢do do
sindicato quanto aos servicos minimos. Os representantes
do empregador reiteraram a sua posi¢ao sobre os servigos
minimos, esclarecendo que o pedido de servigos minimos
se restringe ao dia 27 de maio, ndo considerando necessario
abranger os outros dias de greve decretados pelo SINFB.

IIT - Fundamentacédo

7- A Constituicdo da Republica Portuguesa garante aos
trabalhadores o direito a greve (numero 1 do artigo 57.°),
remetendo para a lei «a defini¢do das condi¢des de presta-
¢do, durante a greve de servigos necessarios a seguranca e
manuten¢do de equipamentos e instalagcdes, bem como de
servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do mesmo
artigo 57.°).

Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode restrin-
gi-lo «nos casos expressamente previstos na Constituigao,
devendo as restrigdes limitar-se ao necessario para salva-
guardar outros direitos ou interesses constitucionalmente
protegidos» e, em qualquer caso, «ndo podera diminuir a ex-
tensdo e o alcance do conteudo essencial» daquele preceito
constitucional (numeros 2 e 3 do artigo 18.° da Constitui¢@o
da Republica).

«A obrigagdo de servigos minimos exprime do ponto de
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vista juridico uma rela¢do de adequacéo ou de proporciona-
lidade entre o sacrificio (ou ndo exercicio) da greve e a tutela
dos direitos fundamentais dos cidaddos» (Liberal Fernandes,
A Obrigagdo de Servigos Minimos como Técnica de Regu-
lagdo da Greve nos Servigos Essenciais, Coimbra Editora,
2010, p. 466). Dai que o legislador ordinario obrigue a que
«a defini¢do dos servigos minimos (...) [respeite] os princi-
pios da necessidade, da adequacdo e da proporcionalidade»
(ntimero 5 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho).

A preservacdo da greve como direito fundamental dos
trabalhadores impde, por isso, que as correspondentes res-
tricdes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para asse-
gurar a satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis dos
cidaddos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade
se destine a respetiva prossecucao.

8- No respeito pela disciplina constitucional, o Cddigo
do Trabalho consigna a obrigagdo da associagao sindical e
dos trabalhadores aderentes assegurarem, durante a greve,
a «prestagdo dos servigos minimos indispensaveis a satisfa-
cdo» de «necessidades sociais impreteriveis» (numero 1 do
artigo 537.°).

A atividade transportadora de passageiros ¢é expres-
samente reconduzida pelo legislador ao conceito legal de
«empresa ou estabelecimento que se destina a satisfagdo de
necessidades sociais impreteriveis» [idem, numero 2, alinea
h)]. Porém, entende-se que a presenca de determinada ativi-
dade naquele catalogo ndao impde necessariamente a organi-
zagdo de servigos minimos, o que s6 a ponderagdo conjunta
das caracteristicas do conflito, da sua extensdo, do niimero
previsivel de trabalhadores aderentes ou, mesmo, da época
em que ocorra, pode determinar.

Tendo em conta o sentido do conceito constitucional e
legal que disciplina a fixa¢@o de servicos minimos, aquela
ponderagao faz essencialmente apelo ao critério da neces-
sidade, aqui entendido como juizo sobre a indispensabili-
dade da restricdo do direito de greve de modo a permitir a
realizagdo, «tdo so6 [d]aquelas prestagdes que assegurem a
satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis» (Liberal
Fernandes, op. cit., p. 465).

9- De forma consistente, a desloca¢do das pessoas tem
sido considerada necessidade social impreterivel, tendo em
conta o direito fundamental autonomamente previsto e ga-
rantido no artigo 44.° pela Constitui¢ao da Republica. Em
acréscimo, este direito é, com frequéncia e por maioria de
razdo quando estd em causa greve de dia completo em todo
o continente portugués, pressuposto do exercicio de outros
direitos fundamentais constitucionalmente protegidos, como
sejam o direito ao trabalho (idem, artigo 58.°), a satude (arti-
20 64.°) e a educag@o (artigo 73.°).

10-Em condi¢des normais, a importancia do transporte
ferroviario de passageiros enquanto meio quotidiano de des-
locagdo de parte muito significativa da populag@o, dentro e
fora dos centros urbanos, o ambito nacional da greve e a li-
mitada ou, nalguns casos, mesmo inexistente oferta de meios
alternativos de transporte - sobretudo para a populagdo com
menores recursos, relativamente a qual ¢ avisado presumir
que ndo dispde de veiculo automdvel ou que ndo pode fazer
face a despesa inerente a sua utilizag@o - determinaria a fixa-

¢do de servigos minimos na paralisagdo em aprego.

11-No caso presente, estdo em causa duas greves, sendo
que em relagdo a greve do SINFB, a propria empresa decla-
rou nao ver necessidade de servigos minimos, salvo no dia
em que coincide com a outra greve decretada pelo SNTSF,
ficando assim a questdo restrita a greve decretada para o dia
27 de maio, em relacdo a qual a empresa afirma a necessi-
dade de servigos que em muito ultrapassam o que poderia
ser considerado como servigos minimos, ¢ que o Tribunal
Arbitral ndo poderia decretar, sem por em causa o direito
fundamental a greve.

12-Esta neste caso apenas em causa a greve por um dia,
pelo que o impacto na mobilidade das pessoas ndo ¢ muito
elevado, sendo que ndo se tem conhecimento de greves na
mesma data noutros meios de transporte publico. Pelo ex-
posto, ndo se afigura a este Tribunal Arbitral que, no caso em
analise, a salvaguarda de outros direitos ou interesses cons-
titucionalmente protegidos seja afectada de modo excessivo,
desproporcionado ou irreversivel pela ndo fixagdo de servi-
¢os minimos relativamente a circulagdo das composigoes da
CP.

13-0O Tribunal Arbitral ndo pode, por outro lado, ignorar
as graves implicagdes de seguranga que teria a aglomeragao
de pessoas nas estagdes da CP e nas carruagens se decretas-
se os servigos minimos nas condi¢des habituais. Justifica-se,
por isso, um especial cuidado neste periodo de pandemia,
em que a simples aglomeragdo de pessoas nas estagoes da
CP ¢ nas carruagens pode aumentar exponencialmente o ris-
co de contagio pelo virus SARS-CoV-2, potenciando varios
eventos supertransmissores que, a ocorrerem, muito preju-
dicariam o enorme esforgo que o pais tem desenvolvido de
combate a esta pandemia.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimida-
de, definir os servigos minimos nos termos seguintes:

1) Todas as composigdes que hajam iniciado a marcha de-
vem ser conduzidas ao respetivo destino e estacionadas em
condi¢des normais de seguranca.

1I) Deverdo ser disponibilizados servigos para ocorrer a
qualquer emergéncia ou acidente que venha a ocorrer du-
rante a greve, desde que necessarios para a normalizagdo da
circulacdo.

1II) Deverdo ser assegurados os meios humanos e mate-
riais necessarios a concretizacdo dos servicos minimos fixa-
dos, incluindo, designadamente, as marchas associadas, bem
como o seu inicio, fecho, posicionamento e restantes opera-
¢Oes necessarias.

1V) Os representantes sindicais devem designar os traba-
lhadores necessarios para assegurar os servigos minimos ora
definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de greve.

V) Em caso de incumprimento do dever previsto no nume-
ro anterior, deve a empresa proceder a essa designacao.

VI) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 ¢ lici-
to se os servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.
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Lisboa, 20 de maio de 2021.

Luis Manuel de Menezes Leitdo, arbitro presidente.

Antonio Gouveia Coelho, arbitro de parte trabalhadora.

José Carlos Ferreira Proenga, arbitro de parte empre-
gadora.

Greve na CP - Comboios de Portugal, EPE nos dias
6,7 e 8 de junho de 2021

Numero do processo: 08/2021 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinagdo de ser-
vi¢os minimos.

Assunto: greve na CP - Comboios de Portugal, EPE |
SFRCI | dias 6, 7 e 8 de junho de 2021, nos termos definidos
no respetivo aviso prévio - pedido de arbitragem obrigatoria
para determinagdo de servigos minimos.

Acordao

1- A presente arbitragem resulta da comunicagao, com data
de 31 de maio de 2021 e recebida no Conselho Econdémico
Social no mesmo dia, da Dire¢do-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho (DGERT) dirigida ao secretario-geral
do Conselho Econémico Social, a respeito de aviso prévio de
greve dos trabalhadores da CP - Comboios de Portugal, EPE.

Este aviso prévio foi subscrito pelo SFRCI - Sindicato
Ferroviario da Revisdo Comercial e Itinerante, estando a
execugdo da greve prevista para os dias 6, 7 ¢ 8 de junho de
2021, nos termos definidos no respetivo aviso prévio.

2- O Tribunal Arbitral foi constituido com a seguinte com-
posicao:

— Arbitro presidente: Emilio Ricon Peres;

— Arbitro da parte trabalhadora: Antonio Simdes Melo;

— Arbitro da parte empregadora: Miguel Lucas Pires.

O Tribunal Arbitral reuniu nas instalagdes do CES, em
Lisboa, no dia 2 de junho de 2021, pelas 15h30, seguindo-se
a audicdo dos representantes do sindicato e da entidade em-
pregadora, cujas credenciais, ap6s rubricadas, foram juntas
aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:

SFRCI:

— Luis Pedro Ventura Bravo;

— Antonio José Lemos Sousa.

CP - Comboios de Portugal, EPE:

— Dr.* Maria Manuela Saraiva Gil Pereira;

— Eng. Jodo Pedro Pélvora Fialho.

Devidamente convocados, compareceram e foram ouvi-
dos os referidos representantes das partes interessadas.

3- Do pré-aviso de greve, datado de 19 de maio de 2021,
consta o seguinte:

«l.°

«Todos os trabalhadores ferroviarios, de todas as catego-
rias profissionais da CP - Comboios de Portugal, EPE, com
sede na Calgada do Duque, 20, fardo greve a prestacao de

todo e qualquer trabalho durante todo o seu periodo de tra-
balho entre as 0h00 e as 24h00 dos dias 6, 7 ¢ 8 de junho de
2021.

2°

Nos dias 6, 7 ¢ 8 de junho de 2021, os trabalhadores
mencionados no ponto 1, que em regra nio estdo afectos
ao acompanhamento de comboios, quando solicitados por
parte da empresa para o referido acompanhamento a fim de
substituir trabalhadores em greve, fazem greve a todo o seu
periodo de trabalho

3.°

Nos dias 6, 7 ¢ 8 de junho de 2021, os trabalhadores abs-
ter-se-do da prestacdo de trabalho suplementar, em dia de
descanso semanal (obrigatério/complementar) e com falta de
repouso.

Nas situagdes de supra/ou de servico a indicar, os traba-
lhadores fardo greve por um periodo de 8 horas apds o pe-
riodo de repouso minimo, caso ndo lhes tenha sido indicado
servigo a efectuar nos dias 6, 7 ¢ 8 de junho de 2021.

Em caso de indicagdo atempada de servico, os trabalha-
dores fardo greve nos termos do presente pré-aviso de greve.

4.°

Recusa de qualquer alteragdo a escala/ordem de servigo
efetuada ou comunicada para os dias 6, 7 ¢ 8 de junho de
2021 apo6s o envio do presente pré-aviso.»

(...)

Acrescentando-se, ainda o seguinte:

«Estao abrangidos por esta declaragdo de greve, todos os
trabalhadores empregados da CP - Comboios de Portugal,
EPE com sede na Calgada do Duque, 20, em Lisboa, inte-
grantes das Carreiras mencionadas no ponto 1 do presente
pré-aviso de greve.»

No referido pré-aviso e para efeitos do disposto no nu-
mero 3 do artigo 534.° do CT, o SFRCI declara o seguinte:

«I) O direito a greve, configurado na Constitui¢cdo Por-
tuguesa como um direito fundamental dos trabalhadores, s6
pode se limitado na estrita medida do necessario para sal-
vaguardar a efetivag@o de outros direitos fundamentais, ndo
podendo em caso algum, sofrer limitagdes que diminuam a
extensao e o alcance da norma que o consagra, nos termos de
artigo 18.° niimeros 2 ¢ 3 da CRP.

2) As «necessidades sociais impreteriveis» a que se refe-
re o nimero 1 do artigo 537.° do Codigo do Trabalho, hdo de
ser, a luz do citado artigo 18.° da CRP, necessidades sociais
cuja insatisfacdo se traduza na violagdo de correspondentes
direitos fundamentais dos cidaddos e ndo meros transtornos
ou inconvenientes resultantes da privagao ocasional de um
bem ou servigo.

3) O nuemro 2 do artigo 537.° do Codigo do Trabalho
estabelece quais as empresas e estabelecimentos ou sectores
onde podera verificar-se a necessidade de prestacdo de ser-
vicos minimos em fungdo de circunstancias concretas, sendo
certo, porém, que a atividade normal destes estabelecimen-
tos e empresas ndo corresponde em abstrato a satisfagao de
necessidades sociais impreteriveis, o que equivaleria a ne-
gacdo do direito a greve por parte dos trabalhadores de tais
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estabelecimentos e empresas.

4) Mesmo em casos em que, face as circunstancias con-
cretas, se mostre necessario a prestacao de servigos minimos,
a sua defini¢do deve «respeitar os principios da necessidade,
da adequag@o e da proporcionalidade», nos termos do niime-
ro 5 do artigo 538° do Codigo do Trabalho,

5) No que se refere a atividade do transporte ferroviario,
o estabelecimento, a titulo de prestacdo de «servigos mini-
mos», da obrigatoriedade de funcionamento de determinada
percentagem dessa atividade normal, sem conexdo com ne-
cessidades especificas e inadiaveis de certos grupos ou ca-
tegorias e de cidaddos, constituiria uma dupla violagdo da
Constituicdo da Republica.

Por um lado, asseguraria o transporte normal de deter-
minado nimero de cidaddos indiscriminadamente preterindo
outros que, por igualdade ou, até, por maioria de razdo, care-
ciam tanto ou mais desse transporte.

Por outro lado, a privagdo de transporte, daqueles que
ndo pudessem beneficiar dos impropriamente chamados
«servigos minimos» seria a demonstrag@o cabal de que essa
«defini¢@o de servigos minimos» ndo respeitaria os «princi-
pios da necessidade, da adequag@o e da proporcionalidade».

Todas as composigdes que tenham iniciado a sua marcha
deverdo ser conduzidas ao destino e ser devidamente esta-
cionadas em condi¢des de seguranga da propria composicao
e da eventual circulagdo, assim acautelando a seguranga de
pessoas ¢ bens.

Serdo assegurados os comboios de socorro (um chefe de
comboio em cada oito horas de trabalho).

O Sindicato Ferroviarios da Revisdo ¢ Comercial Itine-
rante (SFRCI), (através dos seus dirigentes e delegados sin-
dicais) e os trabalhadores assegurardo a prestacdo, durante
a greve, dos servigos necessarios a seguranga ¢ manutengao
dos equipamentos ¢ instalagdes em todas as vertentes e, que,
por forga da greve, tais necessidades se verifiquem.

Por sua vez a empresa apresentou a sua proposta de ser-
vigos minimos por ndo considerar suficientes os supra refe-
ridos, constando tal proposta do respetivo processo, para o
qual se remete.

4- As atividades da empresa integram-se, no ambito da
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, de acordo
com a alinea b) do nimero 2 do artigo 537.° do Cddigo de
Trabalho.

Os servigos minimos nao estdo regulados por instrumen-
tos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicaveis, nem
houve acordo anterior ao aviso prévio.

5- Cumpre decidir.

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (nimero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condigoes de
prestagdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a ¢ manuten¢@o de equipamentos e instalagdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo
de necessidades sociais impreteriveis» (ntimero 3 do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,

como o direito a circulagdo, o direito a saude, o direito ao
trabalho ou o direito a educagdo.

Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situagdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

6- No Cdodigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigacdo de
as associacdes sindicais e de os trabalhadores aderentes as-
segurarem, durante a greve, a «presta¢ao dos servigos mini-
mos» indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 ¢ 2 do artigo
537.°do CT).

De acordo com o disposto na alinea /) do numero 2 do
mesmo artigo, os «transportes, incluindo portos, aeroportos,
estacdes de caminho-de-ferro ¢ de camionagem, relativos a
passageiros, animais ¢ géneros alimentares deterioraveis ¢ a
bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respeti-
vas cargas ¢ descargasy integram a lista exemplificativa de
setores em que o legislador considera poder estar em causa a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

Nos termos do artigo 538.°, nimero 5, do CT, a decre-
tagdo de servigos minimos tem de respeitar os principios da
necessidade, da adequacdo e da razoabilidade, todos eles
dimensdes do principio da proporcionalidade (sobre o prin-
cipio da proporcionalidade, v., por todos, Jorge Bacelar Gou-
veia, Manual de Direito Constitucional, II, 4.% ed., Almedina,
Coimbra, 2011, pp. 842 ¢ 843).

7- A luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa e do nimero 1 do artigo
537.° e numero 5 do artigo 538.° do CT, uma greve suscetivel
de implicar um risco de paralisagdo do servigo de transportes
deve ser acompanhada da defini¢do dos servigos minimos,
no respeito dos principios da necessidade, da adequagdo e da
proporcionalidade e na medida do estritamente necessario a
salvaguarda de outros direitos ou interesses constitucional-
mente protegidos.

Da descrigdo da atividade em que se anuncia a greve, ¢
evidente que se pode considerar viavel a pretensdo, apre-
sentada pela entidade empregadora, de haver a defini¢do de
servigos minimos, uma vez que se trata de uma empresa de
transporte publico ferroviario.

Todavia, a defini¢do de servicos minimos, nos termos
constitucionais e legais, assume sempre um carater excecio-
nal na medida em que implica uma limitagdo do direito fun-
damental a greve, embora corresponda a protecdo de valores
que igualmente t€ém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderacdo de bens, ava-
liando da importéncia da protecdo dos direitos e interesses
em presenga, na certeza de que o legislador constitucional,
na delimitagdo do direito a greve, ndo configurou este direi-
to fundamental dos trabalhadores como um direito absoluto,
sendo a defini¢do de servicos minimos uma limita¢do ao seu
exercicio.

8- A conclusio a que se chega ¢ a de que se afigura adequa-
do, ao abrigo dos critérios constitucionais e legais, a defini-
¢do de servicos minimos relativos a circulagdo das composi-
¢Oes de transporte de passageiros, por se tratar de uma greve
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com uma duracdo de, na pratica, trés dias e com um ambito
subjetivo expressamente referido para «todos os trabalhado-
res ferroviarios, de todas as categorias profissionais da CP».

Decisao

9- Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimi-
dade, definir os servigos minimos nos termos seguintes:

I) Todas as composigdes que hajam iniciado a marcha de-
vem ser conduzidas ao respetivo destino e estacionadas em

Notas:

Comboio 620 s6 circula entre Porto Campanha e Lisboa Santa Apolonia
nos dias 7 ¢ 8 de junho;

Comboio 723 s6 circula entre Lisboa e Porto Campanha nos dias 6 ¢
7 de junho;

Deverao ser asseguradas todas as marchas necessarias ao fecho da ro-
tacdo do material motor, manobras, bem como, escalados todos os trabalha-
dores das diferentes categorias profissionais necessarios a realizagdo dos
comboios.

Regional e urbanos de Coimbra

condi¢des normais de seguranca. NUMI1 NUM2 6/junho 7/junho 8/junho
11)Os servigos minimos a prestar na CP nos dias 6, 7 ¢ 8 de 310 0 SM SM SM
Junho.de 2021, sdo os cornstimtes do anexo, que se considera 311 0 i SM SM
parte integrante deste acordao.
111) Os servigos minimos incluem os necessarios ao fecho 813 0 SM . .
da rotacdo do material motor e manobras. 820 0 SM - -
IV) A CP deve assegurar as condi¢des necessarias a con- 830 0 SM SM SM
cretizagao dos servigos minimos definidos ne.sta decisdo. 831 0 SM SM M
V) Os representantes sindicais devem designar os traba-
lhadores necessarios para assegurar os servigos minimos ora 830 0 SM SM SM
definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de greve. 851 0 SM SM SM
VD) Em caso de incumprimento do dever previsto no nu- 860 0 SM SM SM
mero anterior, deve a empresa proceder a essa demgnrac,:a(?. . 262 0 M . M
VII) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so ¢ lici-
to se os servigos minimos ndo puderem ser assegurados por 865 0 SM SM SM
trabalhadores nao aderentes nas condi¢des normais da sua 875 0 SM SM SM
prestagdo de trabalho. 376 0 SM SM SM
877 0 SM SM SM
Lisboa, 2 de junho de 2021. 032 0 - M M
Emilio Ricon Peres, arbitro presidente. 933 0 i SM SM
Antonio Simoes Melo, arbitro de parte trabalhadora.
. . 1 3101 0 Greve SM SM
Miguel Lucas Pires, arbitro de parte empregadora.
3102 0 - SM SM
ANEXO 3104 0 SM SM SM
3111 0 SM Greve Greve
Longo curso 3112 0 sM sM sM
NUMI NUM2 6/jun 7/jun 8/jun 3113 0 SM SM SM
182 183 SM SM SM 3114 0 SM SM SM
184 185 SM SM SM 3115 0 SM SM SM
510 0 SM SM SM 3117 0 SM SM SM
515 0 SM SM SM 3205 0 SM SM SM
540 0 SM SM SM 3206 0 SM SM SM
545 0 SM SM SM 4000 0 SM SM SM
570 571 SM SM SM 4400 0 - SM SM
620 0 sM SM SM 4402 0 - SM SM
621 0 SM Greve Greve 4 405 0 - SM SM
674 675 sM SM SM 4406 0 - SM SM
720 0 SM Greve Greve 4407 0 SM Greve Greve
721 0 Greve SM SM 4408 0 SM - -
722 0 Greve SM SM 4427 0 SM SM SM
723 0 SM SM SM 4429 0 SM SM SM
730 0 _ SM SM 4430 0 SM SM SM
731 0 M SM SM 4434 0 - SM SM
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NUMI1 NUM2 6/junho 7/junho 8/junho NUMI1 NUM2 6/junho 7/junho 8/junho
4437 0 SM Greve Greve 5719 0 - SM SM
4504 0 - SM SM 5900 0 - SM SM
4505 0 SM SM SM 5903 0 - SM SM
4506 0 SM Greve Greve 5905 0 SM Greve Greve
4509 0 - SM SM 5910 0 SM SM SM
4516 0 SM SM SM 5912 0 - SM SM
4519 0 SM SM SM 5915 0 - SM SM
4602 4603 SM SM SM 5917 0 Greve SM SM
4604 4605 - SM SM 6 400 0 SM SM SM
4624 4625 - SM SM 6 404 0 SM SM SM
4626 4627 SM SM SM 6 405 0 SM SM SM
4628 4629 SM Greve Greve 6415 0 SM SM SM
4652 4653 Greve SM SM 6450 0 SM SM SM
4656 4657 SM SM SM 6 455 0 SM SM SM
4676 4677 SM SM SM 16 801 0 - SM SM
4678 4679 - SM SM 16 804 0 SM SM SM
5103 0 - SM SM 16 805 0 - SM SM
5104 0 - SM SM 16 806 0 - SM SM
5108 0 - SM SM 16 809 0 SM Greve Greve
5117 0 SM SM SM 16 824 0 Greve SM SM
5118 0 SM SM SM 16 827 0 Greve SM SM
5119 0 Greve SM SM 16 828 0 SM SM SM
5122 0 SM - - 16 829 0 SM SM SM
5201 0 - SM SM Notas:

s |0 ||| s | Deee e e s et o o
5203 0 SM Greve Greve dores das diferentes categorias profissionais necessarios a realizagdo dos
5212 0 SM SM SM comboios.

5213 0 SM SM SM Urbanos de Lisboa

5 400 5 401 - SM Greve NUMI NUM2 6/junho 7funho | 8/junho
5402 5403 Greve Greve SM 16 000 0 SM _ _
5410 5411 SM SM SM 16 001 0 SM SM SM
> 600 0 - SM SM 16 002 0 Greve SM SM

> 601 0 SM SM SM 16 005 0 Greve SM SM
5621 0 SM SM SM 16 006 0 R SM SM

> 624 0 SM SM SM 16 008 0 SM Greve Greve
5673 0 SM SM SM P 0 - SM oM

> 676 0 SM SM SM 16 031 0 Greve SM SM

5 681 0 SM SM SM 16 035 0 SM Greve Greve
5686 0 Greve SM SM 16 036 0 B SM SM
5700 0 SM SM SM 16 037 0 - SM oM

> 701 0 SM SM SM 16 039 0 SM Greve Greve
5702 0 SM SM SM 16 040 0 - Greve Greve
5704 0 SM SM SM 16 041 0 B SM SM
ST15 0 SM SM SM 16 042 0 SM SM SM

> 718 0 SM SM SM 16 044 0 Greve SM SM
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NUMI1 NUM?2 6/junho 7/junho 8/junho NUMI1 NUM2 6/junho 7/junho 8/junho
16 400 16 401 - SM SM 18012 18013 - SM SM
16 402 16 403 - SM SM 18016 18017 - SM SM
16 408 16 409 - SM SM 18 026 18 027 - SM SM
16 412 16413 - SM SM 18 056 18 057 - SM SM
16 442 16 443 - SM SM 18 070 18 071 - SM SM
16 446 16 447 - SM SM 18200 18 201 SM SM SM
16 452 16 453 - SM SM 18 206 18 207 - SM SM
16 456 16 457 - SM SM 18216 18217 SM SM SM
16 462 16 463 - SM SM 18 220 18 221 Greve SM SM
16 500 16 501 - SM SM 18224 18 225 SM SM SM
16 504 16 505 - SM SM 18232 18233 Greve SM SM
16 506 16 507 - SM SM 18234 18 235 - SM SM
16 512 16 513 - SM SM 18 238 18 239 SM - -
16 516 16 517 - SM SM 18 254 18 255 SM - -
16 546 16 547 - SM SM 18 286 18 287 SM - -
16 550 16 551 - SM SM 18292 18293 - SM SM
16 556 16 557 - SM SM 18296 18297 - SM SM
16 560 16 561 - SM SM 18 298 18299 Greve SM SM
16 566 16 567 - SM SM 18 308 18 309 - SM SM
17 100 0 - SM SM 18310 18311 SM Greve Greve
17 101 0 SM SM SM 18312 18313 - SM SM
17 102 0 SM - - 18314 18 315 Greve SM SM
17 200 0 SM - - 18318 18319 SM - -
17 201 0 - SM SM 18326 18 327 Greve SM SM
17 203 0 SM Greve Greve 18 328 18 329 SM Greve Greve
17 204 0 Greve SM SM 18334 18335 Greve SM SM
17 205 0 - SM SM 18 402 18 403 SM SM SM
17 207 0 Greve SM SM 18 406 18 407 SM SM SM
17 208 0 SM SM SM 18 408 18 409 Greve SM SM
17210 0 - SM SM 18 412 18 413 SM SM SM
17 211 0 SM SM SM 18 420 18421 SM SM SM
17214 0 - SM SM 18 424 18 425 Greve SM SM
17216 0 SM Greve Greve 18 428 18 429 Greve SM SM
17 245 0 - SM SM 18 486 18 487 - SM SM
17 248 0 SM SM SM 18 488 18 489 SM SM SM
17 249 0 - SM SM 18 498 18 499 - SM SM
17 251 0 SM SM SM 18 502 18 503 - SM SM
17 252 0 Greve SM SM 18 504 18 505 Greve SM SM
17 254 0 - SM SM 18516 18517 SM - -
17 255 0 Greve SM SM 18 518 18 519 - SM SM
17 256 0 SM Greve Greve 18 520 18 521 Greve SM SM
17 258 0 - SM SM 18 528 18 529 SM SM SM
17 259 0 SM Greve Greve 18 654 0 - SM SM
17 264 0 SM Greve Greve 18 655 0 - SM SM
18 002 18 003 - SM SM 18 658 0 SM - -

3729




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, 15/11/2021

NUMI1 NUM2 6/junho 7/junho 8/junho NUMI1 NUM2 6/junho 7/junho 8/junho
18 659 0 SM - - 18 895 0 - SM SM
18 660 0 - SM SM 18 900 0 SM Greve Greve
18 661 0 - SM SM 19 000 0 SM SM SM
18 662 0 - SM SM 19 007 0 SM SM SM
18 688 0 - SM SM 19 008 0 SM SM SM
18 692 0 - SM SM 19013 0 SM SM SM
18 694 0 - SM SM 19016 0 SM - -
18 702 0 SM - - 19017 0 SM - -
18 703 0 - SM SM 19018 0 SM - -
18 705 0 SM - - 19 021 0 SM - -
18 707 0 - SM SM 19 022 0 SM - -
18 709 0 - SM SM 19 023 0 SM - -
18717 0 SM - - 19 027 0 SM - -
18 800 0 SM SM SM 19 028 0 SM - -
18 802 0 Greve SM SM 19 034 0 SM SM SM
18 804 0 SM SM SM 19071 0 SM SM SM
18 807 0 - SM SM 19 075 0 SM - -
18 808 0 - SM SM 19 076 0 SM - -
18 809 0 SM - - 19078 0 SM - -
18 810 0 SM - - 19 081 0 SM - -
18 811 0 - SM SM 19 082 0 SM - -
18 812 0 - SM SM 19 083 0 SM - -
18 813 0 Greve - - 19 087 0 SM - -
18 814 0 - SM SM 19 088 0 SM - -
18 817 0 - SM SM 19 091 0 SM SM SM
18 819 0 SM - - 19 094 0 SM - -
18 820 0 - SM SM 19 096 0 - SM SM
18 821 0 - SM SM 19 097 0 - SM SM
18 822 0 SM - - 19 099 0 SM Greve Greve
18 824 0 - SM SM 19 102 0 SM SM SM
18 846 0 SM - - 19 110 0 SM Greve Greve
18 863 0 - SM SM 19201 0 - SM SM
18 865 0 SM - - 19 202 0 - SM SM
18 869 0 - SM SM 19 205 0 - SM SM
18 870 0 SM - - 19 206 0 - SM SM
18 873 0 - SM SM 19 207 0 - SM SM
18 875 0 - SM SM 19208 0 - SM SM
18 877 0 SM - - 19212 0 - SM SM
18 880 0 - SM SM 19214 0 - SM SM
18 882 0 SM - - 19 215 0 - SM SM
18 885 0 SM Greve Greve 19 217 0 - SM SM
18 886 0 - SM SM 19222 0 - SM SM
18 887 0 SM SM SM 19 224 0 - SM SM
18 890 0 - SM SM 19227 0 - SM SM
18 892 0 SM SM SM 19233 0 - SM SM
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NUMI NUM2 6/junho 7/junho 8/junho 15201 0 SM SM SM
19236 0 - SM SM 15202 0 - SM SM
19237 0 - SM SM 15203 0 - SM SM
19 240 0 - SM SM 15 205 0 SM Greve Greve
19 241 0 - SM SM 15206 0 SM SM SM
19 243 0 - SM SM 15208 0 - SM SM
19 244 0 - SM SM 15209 0 Greve SM SM
19 247 0 - SM SM 15212 0 - SM SM
19248 0 - SM SM 15225 0 SM SM SM
19 250 0 - SM SM 15233 0 Greve SM SM
19251 0 - SM SM 15234 0 SM SM SM
19254 0 - SM SM 15237 0 SM SM SM
19258 0 - SM SM 15239 0 - SM SM
19 261 0 - SM SM 15 240 0 Greve SM SM
19 605 0 - SM SM 15241 0 SM SM SM
19 606 0 - SM SM 15 244 0 Greve SM SM
19 607 0 - SM SM 15 245 0 SM SM SM
19 608 0 - SM SM 15 246 0 SM SM SM
19615 0 - SM SM 15 401 0 - SM SM
19616 0 - SM SM 15 402 0 SM SM SM
19633 0 - SM SM 15 406 0 SM SM SM
19 634 0 - SM SM 15 423 0 Greve SM SM
19 641 0 - SM SM 15 429 0 SM Greve Greve
19 642 0 - SM SM 15 433 0 - SM SM
19 645 0 - SM SM 15 501 0 SM SM SM
19 646 0 - SM SM 15502 0 - SM SM
19651 0 - SM SM 15 503 0 SM SM SM
19 652 0 - SM SM 15 505 0 - SM SM
Notas: 15 506 0 - SM SM
e e, |55 |0 |- [ sw |
dores das diferentes categorias profissionais necessarios a realizagdo dos 15508 0 - SM SM
comboios. 15510 0 SM SM SM
Urbanos do Porto 15514 0 SM SM SM
NUMI NUM2 6/junho 7/junho 8/junho 15527 0 SM SM SM
15 152 0 SM - - 15534 0 M - -
15153 0 Greve SM SM 15535 0 - SM SM
15 154 0 - SM SM 15536 0 - SM SM
15155 0 SM SM SM 15539 0 SM SM SM
15 156 0 i SM SM 15 543 0 SM SM SM
15 160 0 Greve SM SM 15544 0 Greve SM SM
15162 0 SM Greve Greve 15 545 0 B SM SM
15 169 0 i M M 15 546 0 SM SM SM
15171 0 SM SM SM 15 605 0 Greve SM SM
15175 0 i M M 15 609 0 Greve SM SM
15178 0 i SM SM 15613 15612 SM SM SM
15 180 0 SM . i 15617 15616 SM SM SM
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15633 15632 SM SM SM
15 641 15 640 SM SM SM
15 645 15 644 SM SM SM
15 649 0 SM SM SM
15703 15702 - SM SM
15707 15706 - SM SM
15710 0 SM -

15711 15710 - SM SM
15715 15714 SM SM SM
15719 15718 - SM SM
15731 15730 SM SM SM
15739 15738 SM SM SM
15 743 15742 SM SM SM
15 747 15 746 SM SM SM
15750 0 - SM SM
15754 0 SM SM SM
15765 15 764 SM -

Notas:

Deverdo ser asseguradas todas as marchas necessarias ao fecho da ro-
tagdo do material motor, manobras, bem como, escalados todos os trabalha-
dores das diferentes categorias profissionais necessarios a realizagdo dos
comboios.

Greve na SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Trans-
portes, SA de trés horas em cada turno nos dias 16 e
17 de junho de 2021

Numero do processo: 09-10/2021 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Codigo do Trabalho - AO para
determinag@o de servigos minimos.

Assunto: greve SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Trans-
portes, SA | STFCMM, SIMAMEVIP, SITEMAQ, SNTSF|
greve TRANSTEJO, Transportes do Tejo, SA | STFCMM,
SIMAMEVIP, SITEMAQ, SITESE, SITRA | greve de trés
horas em cada turno, nos dias 16 ¢ 17 de junho de 2021 -
pedido de arbitragem obrigatoria para determinagdo de ser-
vi¢os minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagdo
de 1 de junho de 2021, dirigida pela Direcdo-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) ao secretario-
-geral do Conselho Econdémico Social (CES) e recebida neste
no mesmo dia, de avisos prévios subscritos pelo STFCMM,
SIMAMEVIP, SITEMAQ, SITESE e SITRA, para os tra-
balhadores seus representados na TRANSTEJO, Trans-
portes do Tejo, SA, e pelo STFCMM, SIMAMEVIP,
SITEMAQ e SNTSF, para os trabalhadores seus representa-

dos na SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA,
estando a execucdo da greve prevista nos seguintes termos:

Greve de trés horas em cada turno, nos dias 16 ¢ 17 de ju-
nho de 2021, nos termos definidos no respetivo aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas ins-
talagdes da DGERT, no dia 1 de junho de 2021, da qual foi
lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

3- Estdo em causa duas empresas do setor empresarial do
Estado, razdo por que o litigio em causa deve ser apreciado
e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do Coédigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Luis Manuel de Menezes Leitdo;

— Arbitro dos trabalhadores: Artur José Freire Martins
Madaleno;

— Arbitro dos empregadores: Nuno Alexandre da Silva
Bernardo.

5- O tribunal reuniu nas instala¢des do CES, em Lisboa, no
dia 9 de junho de 2021, pelas 9h00, participando por vide-
oconferéncia o arbitro presidente, arbitro dos empregadores
e o arbitro dos trabalhadores, seguindo-se a audi¢ao dos re-
presentantes dos sindicatos e dos empregadores, pressentes
nas instala¢des do CES, cujas credenciais, apos rubricadas,
foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:

Pelo STFCMM, SIMAVEMIP, SNTSF:

— Carlos Costa;

— Dinis Borges;

— Joao Cirne.

Pela TRANSTEJO, Transportes do Tejo, SA, e Pelo
STFCMM, SIMAVEMIP, SNTSEF:

— Carlos Costa;

— Dinis Borges;

— Joao Cirne.

Pela  TRANSTEJO, Transportes do Tejo,
SOFLUSA, Sociedade Fluvial de Transportes, SA:

— Nuno Bentes;

— Henrique Machado.

Nao estiveram representados:

— SITEMAAQ, SITESE e SITRA:

6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Os representantes dos empregadores reiteraram a sua po-
si¢do sobre os servicos minimos e juntaram aos autos pro-
postas de servicos minimos.

Os representantes dos sindicatos ¢ os dos empregadores
reiteraram a sua posi¢do sobre os servigos minimos, tendo

SA, e
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os ultimos juntado aos autos propostas de servigos minimos.
IIT - Enquadramento juridico fundamentagao

7- Sendo o direito a greve um direito fundamental, cons-
titucionalmente consagrado no elenco dos «direitos, liberda-
des e garantias dos trabalhadores», ele ndo €, obviamente,
um direito absoluto, estando, de resto, igualmente expressa
na Constitui¢@o a necessidade de cumprimento dos servigos
minimos indispensaveis a satisfa¢do de necessidades sociais
impreteriveis (nimero 3 do artigo 57.° da CRP). Assim sen-
do, o direito a greve pode ter de se conciliar, no caso concre-
to, com outros direitos fundamentais, designadamente com a
propria liberdade de circulagdo e direitos que 4 através dela
se exercem e salvaguardam (como o direito ao trabalho, a
saude e até o direito ao lazer).

8- Podera, pois, existir necessidade de determinar servigos
minimos no setor do transporte de passageiros, em situacdes
em que a comunidade servida pelas respetivas empresas veja
limitados, de forma intoleravel, esse seu direito ao transporte
e os demais direitos e liberdades acima referidos. A nosso
ver, no setor dos transportes coletivos a questdo dos servi-
¢os minimos tera de ser equacionada em fun¢ao de diversos
fatores, maxime os de, atendendo ao periodo de paralisagdo
em causa, saber se havera populagdes que fiquem isoladas
devido a greve em causa e saber se existem ou nao solugdes
alternativas de transporte minimamente adequadas.

9- Ha algo que se tem seguro: as ideias de prejuizo, de per-
turbagdo, de incomodo e de transtorno acompanham a defi-
nicdo mesma de greve. A greve analisa-se num direito que
consiste, precisamente, em causar prejuizos a outrem (desde
logo, a entidade empregadora) e em criar transtornos de va-
ria ordem aos utentes do servigo paralisado. Neste quadro, o
direito a greve podera, decerto, ter de ceder, mas s6 quando
aqueles prejuizos ou transtornos se revelarem socialmente
intoleraveis, ou seja, s6 quando a paralisacdo da atividade
inerente a greve se revelar apta a comprometer a satisfagao
de necessidades sociais impreteriveis - isto €, necessidades
cuja ndo satisfagdo tempestiva provoque danos irremedia-
veis.

10-Nao se ignora que, na resolu¢do destas questdes ati-
nentes a necessidades sociais impreteriveis ¢ a definigdo, em
concreto, dos servigos minimos a prestar, sempre existe uma
margem de livre apreciagdo, até por estar em causa a aplica-
¢éo de conceitos juridicos indeterminados, carecidos de pre-
enchimento valorativo pelo intérpreteaplicador do Direito.

11- Num ponto, porém, nao podemos deixar de insistir: a
circunstancia de a empresa em causa se integrar num dos
setores elencados no ntimero 2 do artigo 537.° do CT de
modo algum pode implicar que, automaticamente, devam ser
prestados servigos minimos 5 nessa empresa, quaisquer que
sejam os concretos contornos da greve em causa. Pelo con-
trario, saber se, nessa empresa, havera ou ndo que assegurar
a prestagdo de servigos minimos durante a greve pressupde
uma analise casuistica da greve e de todas as circunstancias
relevantes que a envolvem, pois s6 assim poderemos con-
cluir pela existéncia ou ndo de necessidades sociais imprete-
riveis ameacadas pela referida greve.

12-Quer isto dizer que a integracdo da empresa num dos

setores de atividade elencados no numero 2 do artigo 537.°
do CT n@o constitui condi¢@o necessaria para que se fixem
servigos minimos durante a greve - visto que o referido elen-
co setorial tem carater exemplificativo -, mas também nao
constitui condigdo suficiente para esse efeito - pois que pode
haver greves, em empresas integradas em setores de ativida-
de constantes dessa lista, nas quais ndo devam ser prestados
quaisquer servi¢os minimos durante a greve.

13-Deste modo, no numero 2 do artigo 537.° do CT, o le-
gislador procura auxiliar o intérprete-aplicador, indicando
alguns setores de atividade em que, prima facie, uma greve
podera por em causa a satisfagao de necessidades sociais im-
preteriveis. Mas assim como uma greve que ocorra fora da-
queles setores podera ameagar a satisfagdo dessas necessida-
des impreteriveis, legitimando o estabelecimento de servigos
minimos, também uma greve registada num daqueles setores
podera ndo comprometer a satisfagdo de necessidades im-
preteriveis - caso em que ndo devera haver lugar a fixagao de
quaisquer servigos minimos.

14-Reiteramos, pois, que, numa 6tica juridica-constitucio-
nalmente adequada, impde-se sempre proceder a uma analise
casuistica da greve em questdo, para apurar se ha ou ndo ne-
cessidades sociais impreteriveis que a mesma venha colocar
em xeque ¢ cuja satisfacdo deva ser salvaguardada através da
prestagdo de servigos minimos pelos grevistas.

15-Ora, no caso presente o Tribunal Arbitral entende que
se justifica fixar servigos minimos, mas apenas nos moldes
muito limitados, isto é, apenas no periodo da madrugada,
uma unica ligacdo Barreiro-Lisboa e Lisboa-Barreiro, to-
mando em consideragdo que no restante horario existem al-
ternativas disponiveis, em nimero minimamente adequado,
para a deslocagdo dos utentes. Ndo é o que se verifica de
madrugada, em que o servi¢o de transporte &, alids, maio-
ritariamente utilizado por grupos sociais economicamente
mais frageis e desfavorecidos, nomeadamente trabalhadores
de limpeza, que tém que iniciar o seu servigo antes dos res-
tantes trabalhadores e ndo dispdem a essa hora de alternativa
consistente que lhes permita realizar esse transporte, sendo
razoavel presumir que a maioria desses trabalhadores tam-
bém nem sequer dispde de viatura propria para realizar essa
deslocagao.

16-Cremos, pelo exposto, que a, alids modesta, restri¢ao
do direito a greve consubstanciada nos servi¢os minimos as-
sim definidos da pleno cumprimento aos principios da neces-
sidade, adequag@o e proporcionalidade, conforme disposto
no numero 5 do artigo 538.° do CT, principios que urge res-
peitar sempre que se trata, como no caso sucede, de restringir
um direito fundamenta.

IV - Decisao

Nestes termos, este Tribunal Arbitral entende por unani-
midade, definir os seguintes servicos minimos para a greve
de trés horas em cada turno, nos dias 16 e 17 de junho de
2021:

a) Servigos minimos da SOFLUSA - Sociedade Fluvial de
Transportes, SA.

Periodo da manha, realizag@o das seguintes carreiras:

i) Barreiro - Saida as 5h05 e regresso ao Barreiro, com sa-
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ida de Lisboa, as 5h30, com uma tripulagdo de 4 elementos;

ii) Amarracdo no terminal do Barreiro - 1 trabalhador que
fica restrito a amarracgdo das carreiras acima referidas;

iii) Mesa de controlo - 1 trabalhador em cada um dos ter-
minais correspondentes igualmente afetos exclusivamente as
carreiras acima descritas.

b) Servigos minimos da TRANSTEJO, Transportes do
Tejo, SA;

Periodo da manha, realizagdo das seguintes carreiras:

1) Cacilhas - saida as 5h20 e regresso ao Barreiro, com sa-
ida de Lisboa, as 5h35, com uma tripulagdo de 4 elementos;

1I) Amarragdo no terminal de Cacilhas - 1 trabalhador que
fica restrito a amarracgdo das carreiras acima referidas;

11I) Mesa de controlo - 1 trabalhador em cada um dos ter-
minais correspondentes igualmente afetos exclusivamente as
carreiras acima descritas.

1V)Os trabalhadores grevistas asseguram os servigos neces-
sarios a seguranca ¢ manutengao do equipamento ¢ instala-
¢des, bem como os servigos de emergéncia que, em caso de
for¢a maior, reclamem a utilizagdo dos meios disponibiliza-
dos pela SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA.
e TRANSTEJO, Transportes do Tejo, SA.

Os sindicatos que declaram as greves devem designar os
trabalhadores necessarios para assegurar os servigos fixados
e informar do facto o empregador até 24 horas antes do inicio
do periodo de greve, devendo a SOFLUSA - Sociedade Flu-
vial de Transportes, SA ¢ a TRANSTEJO, SA fazé-lo, caso
ndo sejam atempadamente informadas desta designag@o.

O recurso ao trabalho de aderentes as greves s6 ¢ licito
se estes servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagao de trabalho.

Lisboa, 9 de junho de 2021.

Luis Manuel de Menezes Leitdo, arbitro presidente.

Artur José Freire Martins Madaleno, arbitro de parte
trabalhadora.

Nuno Alexandre da Silva Bernardo, arbitro de parte em-
pregadora.

Greve no Metropolitano de Lisboa, EPE no dia 24
de junho de 2021

Numero do processo: 11/2021 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para
determinagdo de servi¢os minimos.

Assunto: greve Metropolitano de Lisboa, EPE |
FECTRANS, STTM, SINDEM, SITRA, SITESE, STmetro
| greve dia 24 de junho de 2021 no periodo entre as 5h00 e
as 9h30 para a generalidade dos trabalhadores e entre as
9h30 e as 12h30 para os trabalhadores administrativos, apoio
e técnicos superiores - pedido de arbitragem obrigatoria para
determinag¢do de servi¢os minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao
de 14 de junho de 2021, dirigida pela Dire¢do-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho (DGERT) ao secretario-
-geral do Conselho Econdémico Social (CES) e recebida nes-
te no mesmo dia, de aviso prévio de greve subscrito pelo
FECTRANS, STTM, SINDEM, SITRA, SITESE, STmetro,
para os trabalhadores seus representados na Metropolitano
de Lisboa, EPE, estando a execu¢@o da greve prevista nos
seguintes termos:

Greve dia 24 de junho de 2021 no periodo entre as Sh00
¢ as 9h30 para a generalidade dos trabalhadores e entre as
9h30 e as 12h30 para os trabalhadores administrativos, apoio
e técnicos superiores, nos termos definidos no respetivo avi-
S0 prévio.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas ins-
talagdes da DGERT, no dia 14 de junho de 2021, da qual foi
lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

3- Estdo em causa duas empresas do setor empresarial do
Estado, razdo por que o litigio em causa deve ser apreciado
e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Aurbitro presidente: Jodo Leal Amado;

— Arbitro dos trabalhadores: Zulmira Castro Neves;

— Arbitro dos empregadores: Nuno Biscaya.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, no
dia 20 de junho de 2021, pelas 10h00, seguindo-se a audicao
dos representantes dos empregadores e dos sindicatos, cujas
credenciais, apds rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:
Pela Metropolitano de Lisboa, EPE:

— Dr.* Maria Paula Ferreira Freitas Martins Sanchez Jor-
ge;

— Eng.° Tiago Bruno Espirito Santos Silva;

— Dr. Fausto Augusto Gongalves Sa Marques.

Pelo FECTRANS, STTM, SINDEM, SITRA , SITESE,
STmetro:
FECTRANS:

— Anabela Paulo Silva Carvalheira (presencial);

— Paulo Jorge Machado Ferreira (presencial);

— Sara Ferreira Carvalheira Gligé (videoconferéncia).

STTM:
— Jos¢ Manuel da Silva Marques (presencial);
— Luis Manuel Silva Farinha (presencial).
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SINDEM:

— Carlos Anténio Cruz Dias (presencial);

— Gongalo Ribeiro Marques Serra (presencial).
SITRA:

— Nuno Ricardo Alves Fonseca (presencial).
STmetro:

— Luis Fernandes (videoconferéncia).
Nao esteve representado o SITESE.

6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo Tribunal Arbitral. Os representantes dos
trabalhadores reiteraram a sua posi¢do sobre os servigos mi-
nimos e juntaram aos autos a sua contestacdo a proposta de
servi¢cos minimos formulada pela empresa.

IIT - Enquadramento juridico fundamentagao

7-Nos termos do disposto no niimeeo 1 do artigo 537.°
do CT, nas empresas ou estabelecimentos que se destinem a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, a associa-
cdo sindical que declare a greve e os trabalhadores aderentes
devem assegurar, durante a mesma, a presta¢ao dos servigos
minimos indispensaveis a satisfacdo daquelas necessidades.
E, de acordo com o disposto na alinea 4) do numeero 2 do
mesmo artigo, os «transportes, incluindo portos, aeroportos,
estagdes de caminho-de-ferro e de camionagem, relativos a
passageiros, animais e géneros alimentares deterioraveis e a
bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respeti-
vas cargas e descargasy, integram a lista exemplificativa de
setores em que o legislador considera poder estar em causa a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

Assim, e a luz do disposto no numero 3 do artigo 57.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa e do nimnero 1 do
artigo 537.° e nimero 5 do artigo 538.° do CT, uma greve
suscetivel de implicar um risco de paralisa¢do do servigo de
transportes devera ser acompanhada da defini¢do dos servi-
¢os minimos, mas sempre no respeito dos principios da ne-
cessidade, da adequacdo e da proporcionalidade, e na medida
do estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos
ou interesses constitucionalmente protegidos.

8- Como ¢ doutrinal e jurisprudencialmente pacifico, en-
contram-se insitas a uma greve as ideias de prejuizo, de in-
comodo e de transtorno. A greve analisa-se num direito que
consiste, precisamente, em causar prejuizos a outrem (desde
logo, a entidade empregadora) e em criar transtornos de va-
ria ordem aos utentes do servigo paralisado. Neste quadro, o
direito a greve podera, decerto, ter de ceder, mas s6 quando
aqueles prejuizos ou transtornos se revelarem socialmente
intoleraveis, comprometendo a satisfagdo de necessidades
sociais impreteriveis - isto €, necessidades cuja ndo satisfa-
¢do tempestiva provoque danos irremediaveis.

9- A defini¢do de servicos minimos, nos termos consti-
tucionais e legais, implica sempre uma limitagdo do direi-
to fundamental a greve, embora corresponda a protegdo de
valores que igualmente tém uma dignidade constitucional.
Impde-se aqui, por conseguinte, uma tarefa de ponderacao
de bens, avaliando da importancia e urgéncia da prote¢do dos
direitos e interesses em presenga, na certeza de que o legis-
lador constitucional, na delimitagdo do direito a greve, ndo
configurou este direito fundamental dos trabalhadores como

um direito absoluto, sendo a defini¢do de servigos minimos
uma limitacdo ao seu exercicio.

10-Entende este Tribunal Arbitral que, numa otica juridi-
co-constitucionalmente adequada, impde-se sempre proce-
der a uma analise casuistica da greve em questdo, para apurar
se ha ou ndo necessidades sociais impreteriveis que a mesma
venha colocar em xeque e cuja satisfagdo deva ser salvaguar-
dada através da prestacdo de servigos minimos pelos grevis-
tas. Nao ha lugar, nesta matéria, para qualificagdes formais
e mecanicas, feitas em moldes aprioristicos e abstratos pelo
legislador, sob pena de a lei ordinaria, assim interpretada,
vulnerar o disposto na Lei Fundamental. E, em rigor, uma
necessidade social s6 sera impreterivel quando ndo puder
deixar de ser satisfeita, quando for inadiavel, quando se tor-
nar imperioso satisfazé-la, quando for socialmente intolera-
vel que a mesma seja sacrificada.

11- Através do nimero 2 do artigo 537.° do CT, o legis-
lador procura auxiliar o intérprete a preencher o conceito
indeterminado de «necessidades sociais impreteriveisy, indi-
cando alguns setores de atividade em que, prima facie, uma
greve podera por em xeque a satisfacdo de tais necessidades.
Contudo, importa assinalar que o preenchimento do nimero
2 desse preceito nem ¢é condigdo necessaria nem ¢ condigao
suficiente para tal efeito: ndo é condigdo necessaria porque
o catalogo legal tem carater meramente exemplificativo,
pelo que uma greve que ocorra fora daqueles setores podera
sim ameagcar a satisfacdo dessas necessidades impreteriveis,
legitimando o estabelecimento de servicos minimos; mas
também ndo ¢é condi¢do suficiente porque, tendo em aten-
¢do todas as circunstancias da greve em apreco, o intérprete
bem podera concluir que, in casu, ndo se mostra necessario
fixar quaisquer servi¢os minimos, por essa particular greve
ndo comprometer a satisfacdo de necessidades impreteriveis.
Especialmente se razdes de seguranca desaconselharem essa
fixagdo.

12-No caso em aprego, a conclusdo a que se chega ¢ a
de que ndo se impde, ao abrigo dos critérios constitucionais
e legais, a defini¢do de servigos minimos relativos a circu-
lacdo das composicdes, até por se tratar de uma greve de
curta duracdo e havendo, como ha, outros meios alternativos
de transporte ao dispor dos cidaddos. Entende, por isso, este
Tribunal, que, independentemente das questdes atinentes a
matéria da seguranca do funcionamento do Metropolitano de
Lisboa, EPE em regime de servigos minimos, as circunstan-
cias especificas em que ocorre esta greve ndo justificam a
adocdo dos servigos minimos propostos pelo Metropolitano
de Lisboa, EPE.

13-Se ¢ certo que o direito de deslocacdo é, sem duvida,
um direito fundamental de todos os cidadaos, nos termos do
artigo 44.° da CRP, dele nao decorre forcosamente que os ci-
dadaos tenham o direito de se deslocar, em periodo de greve,
utilizando as liga¢des disponibilizadas pelo Metropolitano
de Lisboa, EPE. A mobilidade e a deslocagao de pessoas no
interior da cidade de Lisboa e na zona de acesso a outras
localidades limitrofes ndo sdo anuladas pela circunstancia de
os trabalhadores do Metropolitano de Lisboa, EPE fazerem
greve. Com efeito, existem outros meios de transporte atra-
vés dos quais os cidaddos em causa poderdo exercer o seu
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direito de deslocagdo, sem com isso comprimirem o direito
de greve daqueles trabalhadores. Meios alternativos estes,
porventura, menos adequados do que as referidas ligagdes do
Metropolitano de Lisboa, EPE - mas esse, julga-se, ¢ o preco
a pagar pelos utentes, num ordenamento juridico-constitu-
cional que eleva a greve a condi¢do de direito fundamental
dos trabalhadores e perante uma greve de duragdo limitada,
como aquela que ¢é objeto da presente decisdo.

14-Pelo exposto, ndo se afigura a este Tribunal Arbitral
que, no caso em analise, a salvaguarda de outros direitos ou
interesses constitucionalmente protegidos seja afetada de
modo excessivo, desproporcionado ou irreversivel pela ndo
fixac¢do de servicos minimos relativamente a circulagdo das
composic¢des do Metropolitano de Lisboa, EPE. Sem preju-
izo da existéncia de alguma jurisprudéncia, alias douta, em
sentido diferente, entende este tribunal manter a orientagdo
perfilhada, a este respeito, pela jurisprudéncia maioritaria,
sendo muito numerosas as decisdes arbitrais anteriores que
adotaram esta mesma orientagdo de so fixar obriga¢des no
que respeita a seguranga e manutengdo do equipamento e
instalagdes, mas ndo ja no que respeita a circulagdo de com-
posi¢des do metro durante a greve.

15-0O Tribunal Arbitral ndo pode, por outro lado, ignorar
as graves implica¢des de seguranca que tem a aglomeragao
de pessoas nas estagdes do Metropolitano de Lisboa, EPE,
até pela dificuldade que existe em controlar as entradas nas
composicdes. Tal situag@o justifica-se ainda mais neste pe-
riodo de pandemia, em que a simples aglomeragao de pes-
soas nas estagcdes de metro pode aumentar o risco de con-
tagio pelo virus SARS-Cov-2, potenciando varios eventos
supertransmissores que, a ocorrerem, muito prejudicariam o
enorme esforco que o pais tem desenvolvido de combate a
esta pandemia.

IV - Decisao

1- Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide o seguinte,
quanto aos servigos minimos durante o periodo de greve:

i) Deverdo ser assegurados 0s servigcos necessarios a segu-
ranga ¢ manuten¢ao do equipamento ¢ das instalagdes;

ii) Tais servigos consistirdo na afetagdo de trés trabalhado-
res ao posto de comando central - Um inspetor de movimen-
to, um encarregado de movimento e um encarregado de sala
de comando e de energia.

iii) Nao sao fixados servicos minimos relativamente a cir-
culagdo de composicdes.

Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar a
prestagdo dos servigos minimos tal como definidos, deverdo
os representantes dos sindicatos, de acordo com o dispos-
to no artigo 538.°, niimero 7, do CT, identificar, de forma
clara e inequivoca, os trabalhadores adstritos a cumprir tal
obrigacdo, que poderdo ser dirigentes sindicais, desde que
trabalhem na empresa em cujo ambito vai decorrer a greve e
na area correspondente, cabendo a designagdo de tais traba-
lhadores a empresa Metropolitano de Lisboa, EPE, caso os
sindicatos ndo exercam tal faculdade até 24 horas antes do
inicio da greve.

Lisboa, 20 de junho de 2021.

Jodo Leal Amado, arbitro presidente.
Zulmira Castro Neves, Arbitro de parte trabalhadora.
Nuno Biscaya, arbitro de parte empregadora.

Greve nas Administracoes Portuarias e na C. L. T.
- Companhia Logistica de Terminais Maritimos, SA
de 28 a 30 de junho e de 5 a 7 de julho de 2021

Numero do processo: 12/2021 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinag@o de servigos minimos.

Assunto: greve Administragdes Portuarias ena C. L. T. -
Companhia Logistica de Terminais Maritimos, SA| SNTAP
- Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administragdes
Portuarias | greve a prestagao de trabalho a partir das 0h00
do dia 28 de junho de 2021, até as 24h00 do dia 30 de junho
de 2021 e das 0h00 do dia 5 de julho de 2021, até as 24h00
do dia 7 de julho de 2021, em relag@o a todas e quaisquer
operagdes - pedido de arbitragem obrigatoria para determi-
nagdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao
de 17 de junho de 2021, dirigida pela Direcao-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) ao secretario-
-geral do Conselho Econémico Social (CES) e recebida
neste mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo SNTAP -
Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administra¢des
Portuarias, para os trabalhadores seus representados na ad-
ministragdes portuarias, estando a execugao da greve previs-
ta nos seguintes termos:

Greve a prestagao de trabalho a partir das 0h00 do dia 28
de junho de 2021, até as 24h00 do dia 30 de junho de 2021
e das 0h0O do dia 5 de julho de 2021, até as 24h00 do dia 7
de julho de 2021, em relacdo a todas e quaisquer operagdes
atividades em que devam ou possam intervir, nos termos de-
finidos no respetivo aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas ins-
talagdes da DGERT, no dia 17 de junho de 2021, da qual foi
lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta acta atesta, designadamente, a inexisténcia de acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentagao coletiva de trabalho aplicavel.

3- Esta em causa uma empresa do setor empresarial do Es-
tado, razdo por que o litigio em causa deve ser apreciado e
decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do Coédigo do Trabalho.
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II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Luis Gongalves da Silva;

— Arbitro dos trabalhadores: Filipe Costa Lamelas;

— Arbitro dos empregadores: Cristina Isabel Jubert Nagy
Morais.

5- O tribunal reuniu-se por videoconferéncia, no dia 23 de
junho de 2021, pelas 10h30, seguindo-se a audi¢do dos re-
presentantes do sindicato ¢ dos empregadores cujas creden-
ciais, apds rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:

Pelo SNTAP - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Administragdes Portuarias:

— Serafim José Gongalves Gomes:

— Carlos Pedro de Jesus Lusquinhos.

Pela Administragdo Portuaria dos Portos do Douro, Lei-
x0es e Viana do Castelo SA:

— Manuel Anténio Teixeira;

— Patricia Santos Costa;

— Claudia Soutinho.

Pela Administracdo Portuaria dos Portos de Settbal e Se-
simbra, SA e Administracdo Portuaria do Porto de Lisboa,
SA:

— Ricardo Jorge de Sousa Roque;

— Manuela Roque Costa Martins Duarte;

— Teresa Isabel Lucas Freire.

Pela Administragdo Portuaria do Porto de Sines e do Al-
garve, SA:

— Manuel Lynce Faria;

— Helena Maria de Sousa Gomes da Silva;

— Claudia Varela.

Pela Administragdo Portuaria do Porto da Figueira da
Foz, SA, e Administragao Portuaria do Porto de Aveiro, SA:

— Ana Margarida Godinho Costa.

Pela C. L. T. - Companhia Logistica de Terminais Mariti-
mos, SA - Terminal de Granéis Liquidos de Sines:

— Renato Jorge Gandardo Pereira Silva;

— Isabel Maria Matias Amado Pinto Durdo.

6- Os diversos intervenientes expuseram os seus argumen-
tos e responderam as questdes colocadas pelo tribunal, tendo
ficado de enviar uma proposta final de servigos minimos, até
6.2 feira, as 10h00, o que fizeram.

7- Na sequéncia das comunicacdes eletronicas recebidas
no Conselho Econdémico e Social, no dia 25 de junho de
2021, enviadas pelos signatarios do pré-aviso de greve, dan-
do conhecimento da desconvocagao da greve anunciada para
a prestacdo de trabalho a partir das 0h00 do dia 28 de junho
de 2021 até as 24h00 do dia 30 de junho de 2021, e das 0h00
do dia 5 de julho de 2021 até as 24h00 do dia 7 de julho de
2021, em relagdo a todas e quaisquer operagdes e atividades
em que devam ou possam intervir, € que constituia o objeto
do presente processo, este fica sem objecto, o que torna inutil
o prosseguimento da lide.

III - Decisao

Assim, declara-se a extingdo da instancia por inutilidade
superveniente da lide, conforme preceitua a alinea e) do arti-
g0 287.° do Cddigo de Processo Civil.

Lisboa, 25 de junho de 2021.

Luis Gongalves da Silva, arbitro presidente.
Filipe Costa Lamelas, arbitro de parte trabalhadora.
Cristina Nagy Moraes, arbitro de parte empregadora.

Greve na CP - Comboios de Portugal, EPE, In-

fraestruturas de Portugal, SA (IP, SA) e na IP

Telecom, Servicos de Telecomunica¢cdes, SA no
dia 25 de junho de 2021

Numero do processo: 13 e 14/2021 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinagdo de servicos minimos.

Assunto: greve CP - Comboios de Portugal, EPE | greve
Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA) e na IP Telecom,
Servicos de Telecomunicagdes, SA | SNTSF - Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario FNSTFPS, e
o SINAFE | greve para o periodo das 0h00 as 24h00 do dia
25 de junho de 2021 de todos os trabalhadores da CP - Com-
boios de Portugal, EPE - pedido de arbitragem obrigatdria
para determinago de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta das comunicacgdes de 17 e
18 de junho de 2021, dirigidas pela Dire¢ao-Geral do Empre-
go e das Relacdes de Trabalho (DGERT) ao secretario-geral
do Conselho Econémico Social (CES) e recebido nesse mes-
mo dia, o aviso prévio subscrito pelo SNTSF - Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario, FNSTFPS
- Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas e Sociais e SINAFE - Sindicato Nacional
dos Ferroviarios do Movimento e Afins para os trabalhado-
res seus representados na CP - Comboios de Portugal, EPE,
e na [P Telecom, Servicos de Telecomunicagdes, SA estando
a execucdo da greve prevista nos seguintes termos:

Greve para o periodo das 0h00 as 24h00 do dia 25 de ju-
nho de 2021 de todos os trabalhadores da CP - Comboios de
Portugal, EPE, e greve para o dia 25 de junho de 2021 para
os trabalhadores da IP Telecom, Servigos de Telecomunica-
¢des, SA nos termos definidos nos respetivos avisos prévios.

Por decis@o do presidente do CES, procedeu-se a apen-
sacdo dos dois processos dos termos constantes do anexo 1
a presente decisao.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
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538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas ins-
talagdes da DGERT, no dia 17 de junho de 2021, da qual foi
lavrada ata que se mostra assinada.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

3- Estdo em causa empresas do setor empresarial do Es-
tado, razéo por que o litigio em causa deve ser apreciado e
decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do Coédigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nt-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: José Alexandre Guimardes Sousa
Pinheiro;

— Arbitro dos trabalhadores: Maria Alexandra Massano
Simao José;

— Arbitro dos empregadores: Nuno Alexandre da Silva
Bernardo.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa,
no dia 22 de junho, pelas 11h00, seguindo-se a audicdo dos
representantes dos sindicatos e dos empregadores, cujas cre-
denciais, apos rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representa¢do das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:

Pelo SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario, FNSTFPS - Federacdo Nacional dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores em Fung¢&es Publicas e Sociais e
FECTRANS:

— Jodo Pedro Alves Ricardo;

— Abilio Manuel de Albuquerque Rolo Botelho.

Pelo SINAFE - Sindicato Nacional dos Ferroviarios do
Movimento ¢ Afins:

— Jorge Manuel Oliveira Coelho.

Pela CP - Comboios de Portugal, EPE:

— Dra. Maria Manuela Saraiva Gil Pereira;

— Dr. Carlos Manuel de Oliveira Pereira.

Pela IP Telecom, Servigos de Telecomunicagdes, SA:

— Dr.* Paula Sofia Rodrigues Mascarenhas Ramos Pinto;

— José Luis Afonso Mateus.

6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Os representantes dos empregadores reiteraram a sua po-
sicdo sobre os servicos minimos ndo se tendo dirigido ao
tribunal, solicitando a junc¢do de qualquer documento aos
autos.

III - Enquadramento juridico fundamentagdo

1- A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (nimero 1, do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condigoes de
prestagdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a e manuten¢do de equipamentos e instalagdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacao
de necessidades sociais impreteriveis» (numero 3, do artigo
57.° CRP).

2- O direito a greve, como direito fundamental, tem de ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulagdo, o direito a saude, o direito ao
trabalho, o direito a educag@o, o direito a seguranga.

3-Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situagdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

4- No Codigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigagdo de
as associacdes sindicais e dos trabalhadores aderentes asse-
gurarem, durante a greve, a «prestagdo dos servigos mini-
mosy indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 e 2 do artigo
537.°do CT).

De acordo com o disposto na alinea /#) do niimero 2 do
mesmo artigo, os «transportes, incluindo portos, aeroportos,
estacdes de caminho-de-ferro e de camionagem, relativos a
passageiros, animais e géneros alimentares deterioraveis ¢ a
bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respeti-
vas cargas e descargas» integram a lista exemplificativa de
setores em que o legislador considera poder estar em causa a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

Nos termos do artigo 538.°, numero 5, do CT, a decre-
tagdo de servigos minimos tem de respeitar os principios da
necessidade, da adequacg@o e da razoabilidade, todos eles di-
mensdes do principio da proporcionalidade.

5- A luz do disposto no ntiimero 3 do artigo 57.° da CRP e
dos nimero 1 do artigo 537.° e nimero 5 do artigo 538.° do
CT, uma greve suscetivel de implicar um risco de paralisa¢ao
do servigo de transportes deve ser acompanhada da definicao
dos servigcos minimos, no respeito dos principios da necessi-
dade, da adequacdo e da proporcionalidade ¢ na medida do
estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou
interesses constitucionalmente protegidos.

Da descrigdo da atividade em que se anuncia a greve,
pode-se considerar viavel a pretensdo, apresentada pelas en-
tidades empregadoras, de haver a defini¢ao de servigos mini-
mos, uma vez que se trata de transporte publico ferroviario.

Por isso, impde-se fazer uma ponderacdo de bens, ava-
liando da importancia da protecdo dos direitos e interesses
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em presenga, na certeza de que o legislador constitucional,
na delimitagdo do direito a greve, ndo configurou este direi-
to fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito,
sendo a defini¢do de servicos minimos uma limita¢do ao seu
exercicio.

6- A associagdes sindicais reiteraram as propostas de ser-
vicos minimos apresentadas nos pré-avisos de greve, ¢ mais
comunicaram ao tribunal estarem de acordo com a decreta-
¢do de servigos minimos prevista no Acérdao n.° 04/2021.

7- As entidades empregadoras reiteraram a necessidade de
fixa¢do de servigos minimos, conforme consta da sua pro-
posta e entregaram listagem a respeito e especificaram, ain-
da, a necessidade de servigos minimos no que se refere ao
transporte de matérias perigosas.

8- O Tribunal Arbitral teve presente a jurisprudéncia do
CES, nomeadamente o Acorddo n.° 04/2021.

9- Esté neste caso apenas em causa a greve por um dia,
pelo que o impacto na mobilidade das pessoas ndo ¢ muito
elevado, sendo que ndo se tem conhecimento de greves na
mesma data noutros meios de transporte publico. Pelo ex-
posto, ndo se afigura a este Tribunal Arbitral que no caso em
analise, a salvaguarda de outros direitos ou interesses cons-
titucionalmente protegidos seja afetada de modo excessivo,
desproporcionado ou irreversivel pela ndo fixagdo de servi-
¢os minimos, com exce¢do dos adiante fixados.

IV - Decisao

Nestes termos, este Tribunal Arbitral entende por unani-
midade, definir os seguintes servicos minimos para a greve
relativa ao periodo das O0h00 as 24h00 do dia 25 de junho de
2021 de todos os trabalhadores da CP - Comboios de Portu-
gal, EPE e para a greve para dia 25 de junho de 2021 a Infra-
estruturas de Portugal, SA (IP, SA) e na IP Telecom, Servigos
de Telecomunicacdes, SA, nos termos a seguir expendidos :

a) Assegurar a prestagdo, durante a greve, dos servigos ne-
cessarios a seguranca e manutengdo do equipamento e insta-
lagdes, em todas as vertentes, em que por forca da greve, tais
necessidades se verifiquem;

b) Os servigos necessarios para levar aos seus destinos os
comboios que se encontrem em marcha a hora do inicio da
greve, bem como 0s servigos necessarios & movimentacao
do «comboio socorro» ¢ devera, ainda, disponibilizar canal
para a realizagdo de transporte de mercadorias perigosas e
pereciveis;

¢) Servigos de telecomunicagdes: manutengdo corretiva e
supervisdo da rede:

— 2 trabalhadores dos Field Services Norte (T-FFN);

— 2 trabalhadores dos Field Services Sul (T-FFS);

— 2 trabalhadores da Unidade de Comunicagdes (T-COM);

— 2 trabalhadores da Unidade de Datacenters & Cloud
(T-DTS).

d) Os representantes dos sindicatos que declararam a greve
devem designar os trabalhadores necessarios para assegurar
os servigos minimos ora definidos até 24 horas antes do ini-
cio do periodo de greve, devendo as entidades empregadoras
fazé-lo, caso ndo sejam, atempadamente, informadas dessa
designagio;

e) O recurso ao trabalho de aderentes a greve so ¢é lici-
to se os servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho;

f) Os trabalhadores grevistas asseguram os servi¢os neces-
sarios a seguranca ¢ manutengao do equipamento ¢ instala-
¢des, bem como os servigos de emergéncia que, em caso de
for¢a maior, reclamem a utilizagdo dos meios disponibiliza-
dos pela CP - Comboios de Portugal, EPE.

Lisboa, 22 de junho de 2021.

José Alexandre Guimardes Sousa Pinheiro, arbitro pre-
sidente.

Maria Alexandra Massano Simdo José, arbitro de parte
trabalhadora.

Nuno Alexandre da Silva Bernardo, arbitro de parte em-
pregadora.

Despacho n.° 09/GP/2021

Considerando que:

a) O SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario, dirigiu a empresa CP - Comboios de Por-
tugal, EPE, aviso prévio de greve para o periodo das 0h00
as 24h00 do dia 25 de junho de 2021, nos termos definidos
no mesmo;

b) A DGERT convocou as partes para uma reunido tendo
em vista a negociacdo de um acordo sobre a defini¢do de
servicos minimos e dos meios necessarios para 0s assegu-
rar, nos termos do niimero 2 do artigo 538.° do Codigo de
Trabalho;

¢) O sindicato manifestou desacordo quanto aos servigos
minimos apresentados pela CP - Comboios de Portugal,
EPE, e aos meios necessarios para os assegurar;

d) Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.® 259/2009,
de 25 de setembro, a DGERT comunicou tal facto ao secreta-
rio-geral do Conselho Econémico e Social e que, nessa sequ-
éncia, foram as partes notificadas para o sorteio dos arbitros
que constituiriam o Tribunal Arbitral;

e) A DGERT comunicou também que a FNSTFPS, o
SNTSF e o SINAFE dirigiram &, Infraestruturas de Portugal,
SA (IP, SA) e na IP Telecom, Servicos de Telecomunicagdes,
SA avisos prévios de greve para o dia 25 de junho 2021, nos
termos definidos no ja referido aviso prévio;

f) Estdo em causa periodos de greve coincidentes em em-
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presas que prestam os seus servigos no mesmo sector de ati-
vidade e paridade de ambito geografico, importando garantir
0 mesmo nivel de servigos minimos a serem prestados.

Determino, ao abrigo do disposto no nimero 4 do artigo
24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro, que
a decisdo sobre a fixa¢do de servicos minimos relativos a
greve declarada também pela FNSTFPS - Federagdo Nacio-
nal de Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais, 0 SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario ¢ o SINAFE - Sindicato Nacional dos Fer-
roviarios do Movimento e Afins, seja tomada pelo Tribunal
Arbitral constituido para a defini¢do dos servigos minimos
referidos na alinea d) do presente despacho.

Notifique-se o tribunal arbitral, as partes e a DGERT do
presente despacho.

Lisboa, 21 de junho de 2021.

Francisco Assis, presidente do CES.

Greve na Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA)
e na IP Telecom, Servi¢cos de Telecomunicacoes, SA
nos dias 28 de junho e 2 de julho de 2021

Numero do processo: 15/2021 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinagdo de servi¢os minimos.

Assunto: greve Infraestruturas de Portugal, SA (IP,
SA) e na IP Telecom, Servigos de Telecomunicagdes, SA |
SINFB, ASCEF, SINFA, SIOFA, STF, SINDFER,
FENTECOP ¢ SNAQ nos dias 28 de junho (entre as 0h00 e
as 24h00) e 2 de julho de 2021 (entre as 0h00 e as 24h00)
- pedido de arbitragem obrigatoria para determinag@o de ser-
vi¢os minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao
de 21 de junho de 2021, dirigida pela Direcao-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho (DGERT) ao secretario-
-geral do Conselho Econémico Social (CES) e recebida nes-
se no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelos SINFB,
ASCEF, SINFA, SIOFA, STF, SINDFER, FENTECOP ¢
SNAQ, para os trabalhadores seus representados na Infraes-
truturas de Portugal, SA (IP, SA) e na IP Telecom, Servigos
de Telecomunicagdes, SA, estando a execucao da greve pre-
vista nos seguintes termos:

Greve no dia 28 de junho (entre as 0h00 ¢ as 24h00) e
2 de julho de 2021 (entre as 0h00 e as 24h00), nos termos
definidos no respetivo aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no numero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas ins-
talagdes da DGERT, no dia 21 de junho de 2021, da qual foi
lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentagédo coletiva de trabalho aplicavel.

3- Estdo em causa duas empresas do setor empresarial do
Estado, razdo por que o litigio em causa deve ser apreciado
e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ») do
numero 4 do artigo 538.° do Coédigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Pedro Baeta Neves Monteiro Fer-
nandes;

— Arbitro dos trabalhadores: Jodo Carlos Dias Nunes Ca-
macho;

— Arbitro dos empregadores: Nuno Manuel Vieira Nobre
Biscaya.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, no
dia 24 de junho de 2021, pelas 14h30, seguindo-se a audi¢@o
dos representantes dos empregadores e dos sindicatos, cujas
credenciais, apds rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:

Pelo SINFA:

— Antoénio José Guterres Salvado;

— Fernando Manuel Cabrita Silvestre.

Pela ASCEF, SINFB e SIOFA:

— Jo@o José Ribeiro Tomas.

Pelo STF:

— Nuno Cardoso.

Pela Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA) e na IP Te-
lecom, Servicos de Telecomunicagdes, SA:

— Dr.* Paula Sofia Rodrigues Mascarenhas Ramos Pinto;

— Vitor Jorge da Silva Carvalho.

Nao estiveram representados:

SINDFER, FENTECOP e SNAQ.

6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Os representantes dos trabalhadores demonstraram aber-
tura para outorgar novo acordo de prestacdo de servicos na
linha de anterior greve. Os representantes dos emprega-
dores reiteraram a sua posi¢do sobre os servigos minimos
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ja transmitida na DGERT, apontando para a prestagao de
50 % da atividade como servigos minimos. Nos termos
do artigo 19.° aplicavel ex vi artigo 27 do Decreto-Lei n.°
259/2009, de 25 de setembro, foram os representantes dos
empregadores auscultados quanto a potencial outorga de
novo acordo, na linha do que ja havia sido aceite em anterior
greve, o que ndo foi aceite.
7- Cumpre decidir:

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (nimero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condigoes de
prestagdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a ¢ manuten¢@o de equipamentos e instalagdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfagcdo
de necessidades sociais impreteriveis» (ntimero 3 do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem de ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulagdo, o direito a saude, o direito ao
trabalho ou o direito a seguranca.

Niao existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situagdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

No Cédigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigacgao de as
associagoes sindicais ¢ dos trabalhadores aderentes assegu-
rarem, durante a greve, a «prestacdo dos servigos minimos»
indispensaveis a satisfagdo de «necessidades sociais impre-
teriveis» no setor em causa (numeros 1 ¢ 2 do artigo 537.°
do CT)".

De acordo com o disposto na alinea /) do numero 2 do
mesmo artigo, os «transportes, incluindo portos, aeroportos,
estacdes de caminho-de-ferro ¢ de camionagem, relativos a
passageiros, animais ¢ géneros alimentares deterioraveis ¢ a
bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respeti-
vas cargas ¢ descargasy integram a lista exemplificativa de
setores em que o legislador considera poder estar em causa a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

'O CT estabelece, no artigo 537.°, obrigagdes de trabalho durante a
greve correspondentes a duas finalidades e caracterizadas por graus diver-
sos de generalidade; como regra geral, devem ser prestados, durante a gre-
Ve, «0s servigos necessarios a seguranga ¢ manuten¢do de equipamentos e
instalagdes» da empresa (numero 3); em especial, hao-de ser prestados os
«servigos minimos indispensaveisy» a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» (niimero 1). (...) A salvaguarda da aptidao produtiva futura
da empresa. A obrigacdo estabelecida no artigo 537.%/3 redunda numa com-
pressao do direito de greve que, de algum modo, pode relacionar-se com a
funcionalidade do mecanismo de autotutela colectiva. Supde-se que todas
as pessoas envolvidas num processo de greve tém interesse em que a orga-
nizagdo produtiva se mantenha intacta e apta a funcionar apos a paralisagao
de trabalho. A destruigdo ou deterioragdo de equipamentos e instalagdes nao
cabe nos objectivos legalmente protegidos pelo direito de greve, nem mes-
mo ¢ admissivel como consequéncia do modo de exercicio desse direito. A
autotutela colectiva, como complexo de faculdades constitucionalmente re-
conhecidas e tuteladas, postula a salvaguarda da operacionalidade futura da
organizagdo produtiva, para além dos prejuizos econémicos que a suspen-
sdo do trabalho actualmente determina. Trata-se de um dos vectores da boa-
-fé em contexto de conflito laboral (artigo 522.°). A garantia constitucional e
legal do direito de greve ndo cobre a destrui¢ao ou inabilitagcdo da empresa,
cenario das relagdes de trabalho - ou seja, o aniquilamento do suporte da
seguranca do emprego e da liberdade de empresa (artigos 53.° ¢ 61.° CRP),
Antonio Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, 19.° Edigdo, pag.1072.

Nos termos do artigo 538.°, nimero 5, do CT, os servi-
¢os minimos requeridos pelo legislador - e que, segundo o
mesmo devem ser definidos com respeito pelos principios da
necessidade, da adequagio e da proporcionalidade? - variam
inevitavelmente em fung@o do setor de atividade, época do
ano, tipo de greve, duracdo da mesma, representatividade do
sindicato ou sindicatos que a convocaram, trabalho prestado
normalmente pelos grevistas, movimento ordinario ou extra-
ordinario dos locais onde se desenvolve, etc.

A luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da CRP e
do niimero 1 do artigo 537.° e nimero 5 do art.igo 538.° do
CT, uma greve suscetivel de implicar um risco de paralisagdo
do servigo de transportes deve ser acompanhada da definicao
dos servigos minimos, no respeito dos principios da necessi-
dade, da adequagdo ¢ da proporcionalidade ¢ na medida do
estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou
interesses constitucionalmente protegidos®.

Da descrigdo da atividade em que se anuncia a greve, ¢
evidente que se pode considerar viavel a pretensdo, apresen-
tada pela entidade empregadora, de haver a defini¢do de ser-
vicos minimos, uma vez que se trata de empresas referentes
ao transporte publico ferroviario®.

2 Cabe, desde logo, salientar que nos termos do niimero 5 do artigo
538.°do CT/2009 a definigdo dos servigos minimos deve respeitar os princi-
pios da necessidade , da adequacdo e da proporcionalidade.

Nas palavras de Francisco Liberal Fernandes «a fixagdo se servigos mi-
nimos, seja por convengao, seja por despacho conjunto ou decisdo arbitral,
consiste na determinagdo das prestagdes indispensaveis (emergency co-
vers) dos servigos ( ou unidades organicas internas) e as actividades que sdo
indispensaveis para assegurar os direitos dos utentes , assim como dos traba-
lhadores que deverdo assegurar o respectivo funcionamento e continuidade .

Esta em causa a fixagao da quota de actividade do servigo que ndo pode
ser interrompida ou suspensa, sob pena de se verificar lesao irremediavel do
nucleo essencial dos direitos fundamentais dos utentes, assim como a deter-
minagdo do conjunto de trabalhadores , que ficam compelidos a abdicar do
direito a greve.

Trata-se, por conseguinte, de definir as condi¢des de funcionamento
organico e de prestagdo de trabalho que permitam assegurar o equilibrio
entre os direitos constitucionais dos cidaddos e o exercicio da greve» - fim
de transcrigao.

Cumpre, assim, concluir que os servigos minimos nio se destinam a
anular o direito de greve, ou a reduzir substancialmente a sua eficacia, mas a
evitar prejuizos extremos e injustificados comprimindo-o por via do recurso
a figura de conflito de direitos.

E tem que se convir que uma vez que se admite o exercicio do direito
de greve no ambito de servigos publicos e universais de interesse geral, tal
implica necessariamente perturbagdes ¢ incomodos aos seus utentes. - A
obrigagdo de servigos minimos como técnica de regulac@o da greve nos ser-
vigos essenciais, Coimbra Editora, 2010, pag 459/460.

* J) Embora a greve constitua um dos direitos fundamentais dos traba-
lhadores, a mesma ndo ¢ um direito absoluto, pelo que existindo a possi-
bilidade de confronto ou colisdo entre o direito de greve e outros direitos
fundamentais, também previstos na Constitui¢do, esse direito pode sofrer
alguma sorte de restri¢do nas situagdes definidas pela lei e com observancia
de determinados limites. /) A definicdo dos servigos minimos, ndo pode
traduzir-se na anulag@o do direito de greve, ou reduzir substancialmente a
sua eficacia. E de fixar tais servigos (artigo 537.°, nimero 1, do Codigo do
Trabalho), quando, como ¢ o caso, 0s mesmos apenas consubstanciam uma
continuidade minima na satisfacdo das necessidades sociais vitais, como
¢é o direito de deslocagdo, da liberdade de trabalho, do acesso a educagio
e a prestacdo de cuidados de satde.» - Rel. Lisboa 25 de maio de 2011 -
P. 88/11.7YRLSB.L1-4 (Albertina Pereira).

4 H4, em todo o caso, a possibilidade e a necessidade de desenvolver um
critério qualificador das «necessidades sociais impreteriveis» a que alude o
artigo 537.%/1, de entre o conjunto das necessidades inerentes aos bens e in-
teresses constitucionalmente protegidos em sede de direitos fundamentais.
Séo tragos desse critério: a) a insusceptilidade de auto-satisfacao individual,
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Todavia, a defini¢do de servicos minimos, nos termos
constitucionais e legais, assume sempre um carater excecio-
nal na medida em que implica uma limitagdo do direito fun-
damental a greve, embora corresponda a protecdo de valores
que igualmente t€ém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderacdo de bens, ava-
liando da importéncia da protecdo dos direitos e interesses
em presenga, na certeza de que o legislador constitucional,
na delimitagdo do direito a greve, ndo configurou este direi-
to fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito,
sendo a defini¢do de servicos minimos uma limita¢do ao seu
exercicio.

Assinale-se que as associagdes sindicais reiteraram as
propostas de servigos minimos apresentadas nos pré-avisos
de greve.

As entidades empregadoras reiteraram a necessidade de
fixa¢do de servigos minimos, conforme consta da sua pro-
posta, entregaram listagem a respeito ¢ especificaram, ainda,
a necessidade de servigos minimos no que se refere ao trans-
porte de matérias perigosas.

O Tribunal Arbitral teve presente os Acordaos n.° 3/2018,
11/2018, 29/2018, 32/2018 e n.° 4/2021.

No presente caso, o respetivo pré-aviso determina uma
greve que compreende dois dias numa mesma semana, que
ndo sdo consecutivos - no dia 28 de junho, segunda-feira, e
no dia 2 de julho, sexta-feira -, pelo que o impacto na mobi-
lidade das pessoas, no presente circunstancialismo que vive-
mos, apreciado em cada um desses dois dias, embora sempre
relevante, ndo se afigura especialmente elevado.

Mais, o Tribunal Arbitral sopesou a anterior existéncia de
um acordo entre as partes, ora ndo possivel, o qual, apesar de
ndo ter caracter vinculativo em sede de decisdo, ndo poderia
deixar de ser analisado.

Sem embargo, na senda do Acoérddo n.° 13/2010 ¢ em
particular do acoérddo do Tribunal da Relagéo de Lisboa, pro-
ferido no Processo n.° 1726/09.9YRSB-4, de 24 de feverei-
ro de 2010° que teve como relatora Herminia Marques, ndo

em termos de razoavel onerosidade; € o que confere a essas necessidades
o caracter social (embora, no fundo se trate de interesses individuais): elas
supdem meios de solugdo comuns, «socializados», pertencentes ao suporte
material da vida comunitaria; b) a inexisténcia de meios paralelos suceda-
neos ou alternativos viaveis da satisfacdo das necessidades concretas em
causa; ndo ha aqui que tomar em conta a equivaléncia de custos: basta que,
demonstradamente (dada a experiéncia anterior, por exemplo), existam re-
cursos socialmente disponiveis para cobrir as necessidades basicas, tendo
também em conta a antecipagdo com que a greve tenha sido declarada; ¢)
a impreteribilidade ou inadiabilidade, que significa ndo poderem as neces-
sidades, pela sua natureza, ficar privadas de satisfagdo pelo tempo que a
paralisagdo durara, ou melhor, pelo periodo em que se verificardo os efeitos
praticos previsiveis da greve nesse capitulo; ha aqui, naturalmente, que ter
em conta a duragdo declarada no pré-aviso e o facto de haver necessidades
basicas que ndo sao prejudicadas, por exemplo, por uma greve de 24 horas
nos servigos destinados a assegurar a satisfagdo delas. Anténio Monteiro
Fernandes, Direito do Trabalho, 19.° Edigao, Pag.1077 e 1078.

’«... Diz o sindicato recorrente que, no Ac. recorrido, ndo foram defi-
nidas, relativamente aos 35 voos diarios, «... em concreto 0s servigos mi-
nimos - voos concretos necessarios para salvaguardar necessidades sociais
impreteriveis» (conclusdo F), violando-se «... claramente os principios da
necessidade, adequagao e proporcionalidade, definidos no artigo 538.°, nu-
mero 5 do Codigo do Trabalho» (conclusio J).

Estabelece-se, efectivamente, naquele citado preceito que «A definigdo
dos servigos minimos deve respeitar os principios da necessidade, da ade-
quagdo e da proporcionalidade».

E bem se compreende esta disposicao legal, pois ela traduz a aplicagao

pode este Tribunal em consciéncia averiguar se os principios
da necessidade, adequagdo ¢ proporcionalidade seriam res-
peitados ao fixar servigos minimos no que tange a circulagéo
de comboios. E que, na verdade, as partes e, em particular,
os empregadores se limitaram a carrear para o processo um
nimero de comboios em todas as linhas do pais sem concre-
tizar quais eram as necessidades sociais impreteriveis que se
visavam satisfazer com aqueles comboios.

Ademais, ao ir ao encontro de tais propostas, num tem-
po em que se evidencia um novo agravamento da pandemia,
seria expetavel que se assistisse, particularmente nos centros
urbanos, a uma aglomeracgdo nas estagdes passiveis de con-
tribuir para a sua proliferagdo e violagdo das regras de distan-
ciamento. O Tribunal Arbitral ndo pode, com efeito, «ignorar
as graves implicagdes de seguranca que teria a aglomera-
¢do de pessoas nas esta¢des ferroviarias e nas carruagens,
se se decretasse servigos minimos nas condi¢des habituais.
Justifica-se, por isso, um especial cuidado neste periodo de
pandemia, em que a simples aglomeragdo de pessoas nas es-
tagdes e carruagens pode aumentar exponencialmente o ris-
co de contagio pelo virus SARS-CoV-2, potenciando varios
eventos supertransmissores que, a ocorrerem, muito preju-
dicariam o enorme esforgo que o pais tem desenvolvido de
combate a esta pandemia.»®

Assim e considerando:

do comando constitucional, vertido no ja supra citado artigo 18.°, nimero
2 do CRP, no sentido de que a lei s6 pode restringir os direitos previstos
na Constitui¢do, como ¢ o caso do direito a greve (artigo 57.°), na medida
do estritamente necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos.

Ora, no caso concreto destes autos, para poder averiguar-se se aqueles
principios da necessidade, adequagéo e proporcionalidade, foram respeita-
dos, era absolutamente indispensavel que se tivessem concretizado devi-
damente, no acordao arbitral recorrido, quais eram as necessidades sociais
impreteriveis que se visavam satisfazer com aqueles 35 voos por cada dia
de greve.

E isso ndo foi feito, minimamente, naquele acorddo.

Na verdade, relativamente aos 35 voos diarios, no acérddo recorrido
diz-se apenas: «Para além dos ja referidos, devera assegurar-se a realizacao
de um total de 35 voos, em cada dia de greve (28 e 29 de agosto de 2009; 11
e 12 de setembro de 2009), que serdo definidos pelas empresas.

Naquela decisdo recorrida, ndo se da qualquer explicagdo para ter-se
fixado em 35 o namero de voos por cada dia de greve, nem se diz quais as
necessidades sociais impreteriveis que, concretamente, se pretendiam satis-
fazer com aquele numero de voos, pelo que ficamos sem possibilidades de
aquilatar se os 35 voos didrios, respeitavam os principios da necessidade,
adequagdo e proporcionalidade, legalmente impostos.

Na resposta ao recurso, vieram os srs. arbitros dizer (pontos 8 ¢ 9 a fls.
4 destes autos), que decidiram assim, na linha de orienta¢des ja consagradas
em termos jurisprudenciais no dmbito arbitral, conferindo as empresas a
gestdo dos referidos 35 voos, por impossibilidade material de os arbitros
o fazerem relativamente a cada um desses voos. E que foi utilizado um
critério, também ja consagrado, baseado numa determinada percentagem
do total dos meios normalmente assegurados pelas empresas, consentanea
com o respeito do direito a greve e com a satisfacdo das necessidades sociais
impreteriveis.

Acontece que ndo foram mencionados e muito menos explicados, na
decisao recorrida esses alegados critérios de determinagdo percentual ou de
orientagao jurisprudencial, nem citados ou identificados quaisquer acordaos
que pudessem ser consultados, onde aqueles critérios e orientagdo tivessem
sido aplicados.

Nem foram invocadas e muito menos fundamentadas, na decisdo recor-
rida, quaisquer dificuldades ou impossibilidade de determinacéo e fixacao
das necessidades sociais impreteriveis, que justificassem, quer aquele nu-
mero de 35 voos didrios, quer a remessa para as empresas, da concretizacao
desses 35 voos.»

¢ Vide Acorddo n.® 4/2021.
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— O facto de estarmos perante uma greve de dois dias ndo
consecutivos;

— A impossibilidade pratica de averiguar se os principios
da necessidade, adequagdo ¢ proporcionalidade seriam res-
peitados ao fixar servigos minimos no que concerne a circu-
lagdo de comboios;

— A necessidade de evitar a aglomeragio de passageiros
nas estacoes.

Nao se afigura a este Tribunal Arbitral que no caso em
analise, a salvaguarda de outros direitos ou interesses cons-
titucionalmente protegidos seja afetada de modo excessivo,
desproporcionado ou irreversivel pela ndo fixagdo de servi-
¢os minimos, com excec¢do dos adiante fixados.

O Tribunal Arbitral foi sensivel ao facto de estar em cau-
sa o transporte de mercadorias perigosas e pereciveis e aos
riscos que estas podem comportar para a seguranga de pes-
soas e bens, preconizando-se a sua realizagdo na totalidade.

IV - Decisao

Nestes termos, este Tribunal Arbitral entende por unani-
midade, definir os seguintes servicos minimos para a greve
para o dia 28 de junho (entre as 0h00 e as 24h00) e 2 de julho
de de 2021 (entre as 0h00 ¢ as 24h00):

a) Assegurar a prestagdo, durante a greve, dos servicos ne-
cessarios a seguranca e manutengdo do equipamento e insta-
lagdes, em todas as vertentes, em que, por forga da greve, tais
necessidades se verifiquem;

b) Os servigos necessarios para levar aos seus destinos os
comboios que se encontrem em marcha a hora do inicio da
greve, bem como os servigos necessarios a movimentagao do
«comboio socorro» ¢ devera disponibilizar canal para reali-
zacdo da totalidade dos transportes de mercadorias perigosas
e pereciveis.

¢) Servigos de telecomunicagdes: manutengdo corretiva e
supervisdo da rede:

— 2 trabalhadores dos Field Services Norte (T-FFN);

— 2 trabalhadores dos Field Services Sul (T-FFS);

— 2 trabalhadores da Unidade de Comunicagdes (T-COM);

— 2 trabalhadores da Unidade de Datacenters & Cloud
(T-DTS).

d) Os representantes dos sindicatos que declararam a greve
devem designar os trabalhadores necessarios para assegurar
o0s servicos minimos ora definidos até 24 horas antes do ini-
cio do periodo de greve, devendo as entidades empregadoras
fazé-lo, caso ndo sejam, atempadamente, informadas dessa
designagdo;

e) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so ¢ lici-
to se os servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 25 de junho de 2021.

Pedro Minteiro Fernandes, arbitro presidente.

Jodo Camacho, arbitro de parte trabalhadora.

Nuno Manuel Vieira Nobre Biscaya, arbitro de parte em-
pregadora.

Greve na EMARP - Empresa Municipal de Aguas
e Residuos de Portimao, EM, SA para os dias de
domingo entre 4 de julho e 15 de setembro de 2021

Numero do processo: 16/2021 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinagdo de servicos minimos.

Assunto: greve EMARP - Empresa Municipal de Aguas
¢ Residuos de Portimdo, EM, SA | SINTAP - Sindicato dos
Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com
Fins Publicos | greve para os dias de domingo, das 0h00 as
24h00, no periodo entre 4 de julho e 15 de setembro de 2021
- pedido de arbitragem obrigatdria para determinag@o de ser-
vigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta - por via de comunica-
¢do de 25 de junho de 2021, dirigida pela Diregdo-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) ao secreta-
rio-geral do Conselho Econdémico Social (CES) e recebida
nesse no mesmo dia - do aviso prévio subscrito SINTAP
- Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e
de Entidades com Fins Publicos, para os trabalhadores seus
representados na EMARP - Empresa Municipal de Aguas e
Residuos de Portimdo, EM, SA estando a execugdo da greve
prevista nos seguintes termos:

Greve para os dias de domingo, das 0h00 as 24h00, no
periodo entre 4 de julho e 15 de setembro de 2021, nos ter-
mos definidos no respetivo aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas ins-
talagdes da DGERT, no dia 25 de junho de 2021, da qual foi
lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel.

Da ata mencionada, consta ainda ter a EMARP - Empresa
Municipal de Aguas e Residuos de Portimdo, EM, SA, apre-
sentado uma proposta de servigos minimos.

3- Esta em causa uma empresa do setor empresarial do Es-
tado, razdo por que o litigio em causa deve ser apreciado e
decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do Coédigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

—  Arbitro presidente: Jorge Claudio de Bacelar Gouveia;

— Arbitro dos trabalhadores: Anténio José Ferreira Si-
moes de Melo;

— Arbitro dos empregadores: Ana Cristina Pereira Correia
Jacinto Lopes.
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5- O tribunal reuniu no dia 29 de junho de 2021, pelas
11h00, por via telematica, seguindo-se a audi¢do dos repre-
sentantes dos empregadores ¢ dos sindicatos, cujas creden-
ciais, apds rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, online, em representacdo das respetivas
entidades e pela ordem de audigdo:

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos:

— Tiago Miguel Borges Rocha.

Pela EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos
de Portimédo, EM, SA:

— Ana Rita Oliveira;

— Luis Vieira.

6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Os representantes dos empregadores reiteraram a sua po-
si¢do sobre os servicos minimos que haviam apresentado,
tendo a sua representante sido contactada uma segunda vez,
algum tempo depois, a fim de prestar esclarecimentos suple-
mentares, entretanto, requeridos pelo tribunal.

IIT - Fundamentagao e enquadramento juridico

7- A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (nimero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢ao das condigdes de
prestacdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a e manutencao de equipamentos e instalacdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfagcdo
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como a liberdade de circulacdo, o direito a satide, o direito ao
trabalho ou o direito a educacdo.

Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situacdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

8- No Cadigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigacdo de
as associacdes sindicais e de os trabalhadores aderentes as-
segurarem, durante a greve, a «prestacdo dos servicos mini-
mosy indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 ¢ 2 do artigo
537.°do CT).

Nos termos do artigo 538.°, nimero 5, do CT, a decre-
tagdo de servigos minimos tem de respeitar os principios da
necessidade, da adequacdo ¢ da razoabilidade, todos eles
dimensdes do principio geral da proporcionalidade (sobre o
principio da proporcionalidade, v., por todos, Jorge Bacelar
Gouveia, Manual de Direito Constitucional, II, 5. ed., Alme-
dina, Coimbra, 2016, pp. 842 ¢ 843).

9- A luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da CRP e
dos ntimero 1 do artigo 537.° e nimero 5 do artigo 538.° do
CT, uma greve suscetivel de implicar um risco de paralisa¢do
dos servigos publicos deve ser acompanhada da definigdo
dos servigos minimos, no respeito dos principios da neces-
sidade, da adequacdo e da proporcionalidade, na medida do
estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou

interesses constitucionalmente protegidos.

Da descrigdo da atividade em que se anuncia a greve, o
ambito da higiene urbana e limpeza de lixos, com um impor-
tante impacto na saude de todos, resulta claro que se deve
considerar viavel a pretensdo, apresentada por ambas as par-
tes neste litigio laboral coletivo, de haver a definigdo de ser-
vigos minimos, uma vez que se trata de servigos publicos que
se inscrevem nos bens juridicos considerados como corres-
pondentes a necessidades sociais impreteriveis, cuja nogao
integra uma dimensao de urgéncia e continuidade.

10-Todavia, a defini¢do de servigos minimos, nos termos
constitucionais e legais, assume sempre um carater excecio-
nal na medida em que implica uma limitagdo do direito fun-
damental a greve, embora corresponda a protecdo de valores
que igualmente t€ém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderacdo de bens, ava-
liando da relevancia da protegdo dos direitos e interesses em
presenca, na certeza de que o legislador constitucional, na
delimita¢do do direito a greve, ndo configurou este direito
fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito,
sendo a defini¢do de servicos minimos uma limita¢do ao seu
exercicio.

11- Assim sendo, existem circunstancias que justificam a
fixac@o de servigos minimos, por forma a que se possa acudir
a situagdes anormais e urgentes de interrup¢do do forneci-
mento de agua, de bloqueio da drenagem de aguas residuais
ou de acumulagao de lixo.

Por essa razdo, justifica-se que possam ser constituidos
piquetes destinados a fazer face a tais situagdes eventuais,
permitindo 8 EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Resi-
duos de Portimao, EM, SA detetar essas situagdes e enfrenta-
-las.

IV - Decisao

12-Nestes termos, este Tribunal Arbitral entende definir,
por unanimidade, para a greve nos dias de domingo, das
0h00 as 24h00, no periodo entre 4 de julho e 15 de setembro
de 2021, tal como anunciada no respetivo aviso prévio, no
tocante a atividade dos trabalhadores quanto ao fornecimen-
to de agua e de drenagem de aguas residuais, bem como em
relagdo a recolha de residuos, o seguinte:

a) Um piquete sistemas elevatdrios de agua e drenagem;

b) Um piquete de aguas;

¢) Um piquete composto por um motorista e dois operacio-
nais, que dardo resposta a situagcdes anormais de deposicao
e acumulacdo de lixo, sob as ordens e direcdo da EMARP -
Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portimio, EM,
SA, caso os servicos minimos ndo possam ser assegurados
por trabalhadores ndo aderentes a greve, nas condigdes nor-
mais da sua prestac@o de trabalho.

Lisboa, 29 de junho de 2021.

Jorge Claudio de Bacelar Gouveia, arbitro presidente.

Antonio José Ferreira Simoes de Melo, arbitro de parte
trabalhadora.

Ana Cristina Pereira Correia Jacinto Lopes, arbitro de
parte empregadora.
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Greve na SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Trans-

portes, SA e na Transtejo - Transportes Tejo, SA de

trés horas em cada turno nos dias 14 e 15 de julho
de 2021

Numero do processo: 17-18/2021 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinac¢do de servicos minimos.

Assunto: greve SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Trans-
portes, SA ¢ na Transtejo - Transportes Tejo, SA | STFCMM,
SIMAMEVIP, SITEMAQ, SNTSF, SITESE, SITRA | gre-
ve SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA e na
Transtejo - Transportes Tejo, SA | STFCMM, SIMAMEVIP,
SITEMAQ, SNTSF, SITESE, SITRA | trés horas em cada
turno, nos dias 14 e 15 de julho de 2021 - pedido de arbi-
tragem obrigatoria para determinag@o de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao
de 2 de julho de 2021, dirigida pela Dire¢ao-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) ao secretario
-geral do Conselho Econdémico Social (CES) e recebida nes-
te no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo STFCMM,
SIMAMEVIP, SITEMAQ, SNTSF, SITESE, SITRA, para os
trabalhadores seus representados na SOFLUSA - Sociedade
Fluvial de Transportes, SA e na Transtejo - Transportes Tejo,
SA, estando a execucdo da greve prevista nos seguintes ter-
mos:

Trés horas em cada turno, nos dias 14 ¢ 15 de julho de
2021, nos termos definidos no respectivo aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas ins-
talagdes da DGERT, no dia 2 de julho de 2021, da qual foi
lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta acta atesta, designadamente, a inexisténcia de acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

Da acta mencionada consta que os sindicatos propdem
apenas como servigos minimos os servi¢os de natureza ur-
gente que porventura ocorram durante o periodo de greve,
designadamente aqueles que transportem doentes, médicos,
bombeiros ou demais entidades de protecgio civil em acg¢des
de natureza urgente e socorro, bem como 0s servigos neces-
sarios para garantir a seguranga quanto ao estado da amarra-
¢do dos navios atracados.

Da acta mencionada consta ainda ter a SOFLUSA - So-
ciedade Fluvial de Transportes, SA e na Transtejo - Trans-
portes Tejo, SA apresentado proposta de servigos minimos
que assentam respectivamente na realiza¢do de uma viagem,
em cada um dos dias de greve, com partida do Barreiro com
destino ao Terreiro do Pago as 5h05 e regresso, e realizagdo
de trés viagens e respectivo regresso com partida de Cacilhas
as 5h20, do Montijo as 6h00, e do Cais do Sodré as 6h10.

3- Estdo em causa duas empresas do setor empresarial do

Estado, razdo por que o litigio em causa deve ser apreciado
e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ) do
numero 4 do artigo 538.° do Coédigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Luis Manuel de Menezes Leitdo;

— Arbitro dos trabalhadores: José Frederico Simdes No-
gueira;

— Arbitro dos empregadores: José Carlos Ferreira Proen-
ca.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa,
no dia 8 de julho de 2021, pelas 9h30, seguindo-se a audi¢do
dos representantes dos empregadores e dos sindicatos, cujas
credenciais, apds rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:
Pelo STFCMM.
— Dinis Manuel Rocha Borges;
— Jodo Paulo Tavares Cirne.
Pelo SIMAMEVIP e SNTSF:
— Jodo Paulo Tavares Cirne.
Pelo SITESE:

— Luis Miguel Elias Pereira Fernandes.

Pela SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA e
na Transtejo - Transportes Tejo, SA:

— Nuno Bentes;

— Henrique Machado.

Nao estiveram representados o SITEMAQ e o SITRA.

6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo Tribunal Arbitral, tendo ambos reiterado
a sua posicdo em relagdo aos servigos minimos.

III - Enquadramento juridico fundamentagao

7- Sendo o direito a greve um direito fundamental, cons-
titucionalmente consagrado no elenco dos «direitos, liberda-
des e garantias dos trabalhadores», ele ndo ¢, obviamente,
um direito absoluto, estando, de resto, igualmente expressa
na Constitui¢@o a necessidade de cumprimento dos servigos
minimos indispensaveis a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis (numero 3 do artigo 57.° da CRP). Assim sen-
do, o direito a greve pode ter de se conciliar, no caso concre-
to, com outros direitos fundamentais, designadamente com a
propria liberdade de circulagdo e direitos que 4 através dela
se exercem e salvaguardam (como o direito ao trabalho, a
saude e até o direito ao lazer).

8- Podera, pois, existir necessidade de determinar servigos
minimos no setor do transporte de passageiros, em situacdes
em que a comunidade servida pelas respetivas empresas veja
limitados, de forma intoleravel, esse seu direito ao transporte
e os demais direitos e liberdades acima referidos. A nosso
ver, no setor dos transportes coletivos a questdo dos servi-
¢os minimos tera de ser equacionada em fun¢ao de diversos
fatores, maxime os de, atendendo ao periodo de paralisacao
em causa, saber se havera populagdes que fiquem isoladas
devido a greve em causa e saber se existem ou nao solucdes
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alternativas de transporte minimamente adequadas.

9- Ha algo que se tem seguro: as ideias de prejuizo, de per-
turbagdo, de incomodo e de transtorno acompanham a defi-
nicdo mesma de greve. A greve analisa-se num direito que
consiste, precisamente, em causar prejuizos a outrem (desde
logo, a entidade empregadora) e em criar transtornos de va-
ria ordem aos utentes do servigo paralisado. Neste quadro, o
direito a greve podera, decerto, ter de ceder, mas s6 quando
aqueles prejuizos ou transtornos se revelarem socialmente
intoleraveis, ou seja, s6 quando a paralisacdo da atividade
inerente a greve se revelar apta a comprometer a satisfacao
de necessidades sociais impreteriveis - isto €, necessidades
cuja ndo satisfagdo tempestiva provoque danos irremedia-
veis.

10-Nao se ignora que, na resolu¢do destas questdes ati-
nentes a necessidades sociais impreteriveis ¢ a definigdo, em
concreto, dos servigos minimos a prestar, sempre existe uma
margem de livre apreciag@o, até por estar em causa a aplica-
¢do de conceitos juridicos indeterminados, carecidos de pre-
enchimento valorativo pelo intérprete-aplicador do Direito.

11-Num ponto, porém, ndo podemos deixar de insistir: a
circunstancia de a empresa em causa se integrar num dos se-
tores elencados no niimero 2 do artigo 537.° do CT de modo
algum pode implicar que, automaticamente, devam ser pres-
tados servigos minimos nessa empresa, quaisquer que sejam
os concretos contornos da greve em causa. Pelo contrario,
saber se, nessa empresa, havera ou nao que assegurar a pres-
tacdo de servicos minimos durante a greve pressupde uma
analise casuistica da greve e de todas as circunstancias re-
levantes que a envolvem, pois s6 assim poderemos concluir
pela existéncia ou ndo de necessidades sociais impreteriveis
ameacadas pela referida greve.

12-Quer isto dizer que a integracdo da empresa num dos
sectores de atividade elencados no nimero 2 do artigo 537.°
do CT ndo constitui condi¢@o necessaria para que se fixem
servigos minimos durante a greve - visto que o referido elen-
co sectorial tem carater exemplificativo -, mas também nao
constitui condigdo suficiente para esse efeito - pois que pode
haver greves, em empresas integradas em sectores de ativi-
dade constantes dessa lista, nas quais nao devam ser presta-
dos quaisquer servigos minimos durante a greve.

13-Deste modo, no numero 2 do artigo 537.° do CT, o le-
gislador procura auxiliar o intérprete-aplicador, indicando
alguns sectores de atividade em que, prima facie, uma gre-
ve podera por em causa a satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis. Mas assim como uma greve que ocorra fora
daqueles sectores podera ameagar a satisfagdo dessas neces-
sidades impreteriveis, legitimando o estabelecimento de ser-
vicos minimos, também uma greve registada num daqueles
sectores podera ndo comprometer a satisfagdo de necessida-
des impreteriveis - caso em que nao devera haver lugar a
fixacdo de quaisquer servigos minimos.

14-Reiteramos, pois, que, numa 6tica juridica-constitucio-
nalmente adequada, impde-se sempre proceder a uma analise
casuistica da greve em questdo, para apurar se ha ou ndo ne-
cessidades sociais impreteriveis que a mesma venha colocar
em xeque ¢ cuja satisfacdo deva ser salvaguardada através da

prestagdo de servigos minimos pelos grevistas.

15-No caso presente, o pré-aviso de greve ¢ absolutamente
idéntico as greves ocorridas em 20 de maio de 2021, ¢ 16 ¢
17 de junho de 2021 cujos servigos minimos foram fixados
pelos acordaos arbitrais proferido nos processos 1 de feverei-
ro de 2021 - SM, em 14 de maio de 2021, € 9-10/2021, de 9
de junho de 2021, pelo que se justifica seguir a doutrina des-
ses acordaos arbitrais em ordem a obter uma interpretagio e
aplicagdo uniformes no Direito.

16-Por isso, acolhendo a doutrina desses acordaos, o Tri-
bunal Arbitral entende que também no caso presente se jus-
tifica fixar servigos minimos, mas apenas em moldes mui-
to limitados, isto é, apenas no periodo da madrugada, uma
Unica ligagdo Barreiro-Lisboa e Lisboa-Barreiro, tomando
em consideracdo que no restante horario existem alternati-
vas disponiveis, em nimero minimamente adequado, para a
deslocag@o dos utentes. Nao é o que se verifica de madruga-
da, em que o servigo de transporte ¢, alids, maioritariamente
utilizado por grupos sociais economicamente mais frageis e
desfavorecidos, nomeadamente trabalhadores de limpeza,
que tém que iniciar o seu servigo antes dos restantes traba-
lhadores e ndo dispdem a essa hora de alternativa consistente
que lhes permita realizar esse transporte, sendo razoavel pre-
sumir que a maioria desses trabalhadores também nem se-
quer dispde de viatura propria para realizar essa deslocagao.

17-Cremos, pelo exposto, que a, alids modesta, restri¢ao
do direito a greve consubstanciada nos servigos minimos as-
sim definidos da pleno cumprimento aos principios da neces-
sidade, adequag@o e proporcionalidade, conforme disposto
no namero 5 do artigo 538.° do CT, principios que urge res-
peitar sempre que se trata, como no caso sucede, de restringir
um direito fundamenta.

IV - Decisao

Nestes termos, este Tribunal Arbitral entende por unani-
midade definir os seguintes servigos minimos para o periodo
de trés horas em cada turno, nos dias 14 e 15 de julho de
2021:

a) Servigos minimos da SOFLUSA - Sociedade Fluvial de
Transportes, SA:

Periodo da manha, realizag@o das seguintes carreiras:

i) Barreiro - Saida as 5h05 e regresso ao Barreiro, com
saida de Lisboa, as 5Sh30 com uma tripulagdo de 4 elementos;

ii) Amarracdo no terminal do Barreiro - 1 trabalhador que
fica restrito a amarracdo das carreiras acima referidas;

iii) Mesa de controlo - 1 trabalhador em cada um dos ter-
minais correspondentes igualmente afetos exclusivamente as
carreiras acima descritas.

b) Servicos minimos da Transtejo - Transportes Tejo, SA;

Periodo da manha, realizag@o das seguintes carreiras:

i) Cacilhas - Saida as 5h20 e regresso ao Barreiro, com sa-
ida de Lisboa, as 5h35, com uma tripulagdo de 4 elementos;

ii) Amarragdo no terminal de Cacilhas - 1 trabalhador que
fica restrito a amarracdo das carreiras acima referidas;

iii) Mesa de controlo - 1 trabalhador em cada um dos ter-
minais correspondentes igualmente afetos exclusivamente as
carreiras acima descritas.
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iv) Os trabalhadores grevistas asseguram os servigos ne-
cessarios a seguranga ¢ manutengdo do equipamento e insta-
lagdes, bem como os servigos de emergéncia que, em caso de
for¢a maior, reclamem a utilizagdo dos meios disponibiliza-
dos pela SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA
e na Transtejo - Transportes Tejo, SA.

Os sindicatos que declaram as greves devem designar os
trabalhadores necessarios para assegurar os servigos fixados
e informar do facto o empregador até 24 horas antes do ini-
cio do periodo de greve, devendo a SOFLUSA - Sociedade
Fluvial de Transportes, SA e na Transtejo - Transportes Tejo,
SA. fazé-lo, caso ndo sejam atempadamente informadas des-
ta designagdo.

O recurso ao trabalho de aderentes as greves s6 € licito
se estes servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagao de trabalho.

Lisboa, 8 de julho de 2021.

Luis Manuel Teles de Menezes Leitdo, arbitro presidente.

José Frederico Simoes Nogueira, arbitro de parte traba-
lhadora.

José Carlos Ferreira Proenga, arbitro de parte empre-
gadora.

Greve na SPdH - Servicos Portugueses de Handling,

SA a partir de 12 de julho a toda e qualquer forma

de prestacdo de trabalho suplementar ou trabalho

em dia feriado, por tempo indeterminado, e entre 16
e 18 de julho de 2021.

Numero do processo: 19-2021 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinagdo de servi¢os minimos.

Assunto: greve SPdH - Servigos Portugueses de Han-
dling, SA | STTAMP - Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes de Portugal e STAMA - Sindicato dos Trabalha-
dores dos Aeroportos Manutengdo e Aviag@o | a primeira e
ultima hora de cada horario dentro de turno de trabalho, por
tempo indeterminado a partir de 12 de julho, a toda e qual-
quer forma de prestagdo de trabalho suplementar ou trabalho
em dia feriado, por tempo indeterminado e das 0h00, do dia
16 - pedido de arbitragem obrigatoria para determinagao de
servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao
de 7 de julho de 2021, dirigida pela Dire¢do-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho (DGERT) ao secretario
-geral do Conselho Econémico Social (CES) e recebida nes-
te no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo STTAMP

- Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes de Portugal e
STAMA - Sindicato dos Trabalhadores dos Aeroportos Ma-
nutengdo e Aviagdo, para os trabalhadores seus representados
na SPdH - Servicos Portugueses de Handling, SA, estando a
execugdo da greve prevista nos seguintes termos:

a) A partir de 12 de julho de 2021, greve parcial a primeira
e Gltima hora de cada horario dentro de turno de trabalho, por
tempo indeterminado;

b) A partir de 12 de julho de 2021, a toda e qualquer forma
de prestagdo de trabalho suplementar ou trabalho em dia fe-
riado, por tempo indeterminado;

¢) Das 0h00 do dia 16 de julho de 2021 as 24h00 do dia 18
de julho de 2021.

2- Em cumprimento do disposto no numero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas ins-
talagdes da DGERT, no dia 27 de junho de 2019, da qual foi
lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

3- Esta em causa uma empresa do setor empresarial do Es-
tado, razéo por que o litigio em causa deve ser apreciado e
decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do Coédigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Aurbitro presidente: Emilio Augusto Simao Ricon Peres;

— Arbitro dos trabalhadores: Filipe Costa Lamelas;

— Arbitro dos empregadores: Luis Miguel Simdes Lucas
Pires.

5- O tribunal reuniu-se nas instala¢des do CES, em Lisboa,
e no caso do Doutor Luis Miguel Simdes Lucas Pires por vi-
deoconferéncia, em Lisboa, no dia 9 de julho de 2021, pelas
11h00, seguindo-se a audi¢do dos representantes dos sindi-
catos e do empregador, cujas credenciais, ap6s rubricadas,
foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:

Pelo STTAMP - Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes de Portugal e STAMA - Sindicato dos Trabalhadores
dos Aeroportos Manutengao e Aviagao:

— STAMA: Jodo Eusébio Varzielas;

— STTAMP: Catarina Micaela Pinto Beselga da Silva.

Pela SPdH - Servigos Portugueses de Handling, SA:

— Eng.° Eric Teixeira;

— Dr. Arafat Tayob;

— Dra. Anabela Ramalho.

6- No decurso da audigdo dos supra mencionados sindica-
tos, o TA foi informado que o pré-aviso de greve foi retirado.
Essa informagao foi confirmada por documento que ora se
junta aos autos. O TA comunicou essa decisao a SPdH - Ser-
vicos Portugueses de Handling, SA, na propria audiéncia e
por email.
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III - Decisao

Face ao exposto, verifica-se a desnecessidade de o TA se
pronunciar sobre os servigos minimos e, em conformidade,
declara-se a extin¢do da instancia, por inutilidade superve-
niente da lide.

Lisboa, 9 de julho de 2021.

Emilio Augusto Simdo Ricon Peres, arbitro presidente.

Filipe Costa Lamelas, arbitro de parte trabalhadora.

Luis Miguel Simées Lucas Pires, arbitro de parte empre-
gado.

Greve na SPdH - Servicos Portugueses de Handling,

SA nos dias 17 e 18 de julho e de 31 de julho a 2 de

agosto de 2021 e ao trabalho extraordinario de 15
de julho a 31 de outubro de 2021

Numero do processo: 20/2021 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinagdo de servi¢os minimos.

Assunto: greve declarada na SPdH - Servigos Portugue-
ses de Handling, SA pelo SE - Sindicato dos Economistas
, STHA - Sindicato dos Técnicos de Handling de Aeropor-
tos, SIMA - Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins,
SINTAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagao
Civil e SQAC - Sindicato dos Quadros da Aviagdo Comer-
cial | greve das 0hOO do dia 17 de julho as 24h00 do dia
18 de julho de 2021; das 0h0O do dia 31 de julho as 24h00
do dia 2 de agosto de 2021; ao trabalho extraordinario das
0h00 do dia 15 de julho as 24h00 do dia 31 de outubro de
2021 - pedido de arbitragem obrigatéria para determinacao
de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicacao
de 8 de julho de 2021, dirigida pela Dire¢ao-Geral do Em-
prego e das Relacdes de Trabalho (DGERT) ao secretario-
-geral do Conselho Econdémico Social (CES) e recebida nes-
te no mesmo dia:

De aviso prévio subscrito pelo SE - Sindicato dos Eco-
nomistas, STHA - Sindicato dos Técnicos de Handling de
Aeroportos e SIMA - Sindicato das Industrias Metalurgicas
e Afins:

Greve das 0h00 do dia 17 de julho as 24h00 do dia 18 de
julho de 2021; das 0h0O do dia 31 de julho as 24h00 do dia
2 de agosto de 2021; ao trabalho extraordinario das 0h00 do
dia 15 de julho as 24h00 do dia 31 de outubro de 2021, nos
termos definidos no respetivo aviso prévio:

De aviso prévio subscrito pelo SINTAC - Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Aviacdo Civil e SQAC - Sindi-
cato dos Quadros da Aviagdo Comercial:

Greve das 0h00 do dia 31 de julho as 24h00 do dia 2 de
agosto de 2021 e ao trabalho extraordinario das 0h00 do dia
15 de julho as 24h00 do dia 31 de outubro de 2021, nos ter-
mos definidos no respetivo aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no numero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas ins-
talagdes da DGERT, no dia 27 de junho de 2019, da qual foi
lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentagédo coletiva de trabalho aplicavel.

Da ata mencionada consta ainda ter a SPdH - Servigos
Portugueses de Handling, SA, apresentado uma proposta de
servigos minimos que ndo foi aceite pelos representantes dos
sindicatos, que aqui se d por reproduzido, tendo ainda a em-
presa feito chegar no dia da primeira reunido do tribunal um
documento suplementar.

II - Tribunal Arbitral

3- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Aurbitro presidente: Jorge Claudio de Bacelar Gouveia;

— Arbitro dos trabalhadores: Maria Alexandra Massano
Simao José;

— Arbitro dos empregadores: Pedro Luis Pardal Gouldo.

4- O Tribunal Arbitral (TA) reuniu-se pela primeira vez,
nas instalacdes do CES, em Lisboa, no dia 12 de julho de
2021, pelas 15h00, seguindo-se a audi¢do dos representantes
dos sindicatos e do empregador, cujas credenciais, apos ru-
bricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:

Pelo STHA - Sindicato dos Técnicos de Handling de Ae-
roportos:

— André Teives.

Pelo SQAC - Sindicato dos Quadros da Avia¢do Comer-
cial:

— Jaime Silva.

Pelo SIMA - Sindicato das Industrias Metaltrgicas e
Afins:
— André Manuel Ribeiro da Silva.
Pelo SE, Sindicato dos Economistas:

— Nuno José Serra Silva.

Pelo SINTAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Aviacgao Civil:

— Miguel Benoliel Kadosch.

Pela SPdH - Servigos Portugueses de Handling, SA:

— Anabela Ramalho;

— Arafat Tayob;

— Jodo Luis Mendes Soares.

5- Os representantes dos sindicatos chamaram a atengdo
para a simultaneidade da greve ao trabalho suplementar e
reiteraram a posi¢do dos sindicatos quanto aos servigos mi-
nimos. Os representantes do empregador mantiveram a sua
posicao sobre os servigos minimos € juntaram aos autos lis-
tagem dos transportes alternativos.
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IIT - Uma questdo prévia: A competéncia do tribunal em
razdo da natureza da entidade empregadora

6- O presente processo suscita a questdo prévia de saber se
o TA ¢é competente, dado que, nos termos dos artigos 537.°,
numero 1, e 538.°, nimero 4, aliinea b), do CT, a definicao
dos servigos minimos no ambito do CES apenas respeita a
conflitos laborais coletivos que relacionem empresas do se-
tor empresarial do Estado (SEE).

O Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, define a in-
corporagdo no SEE, nos termos do seu artigo 2.°, numero 2, o
seguinte: «O setor empresarial do Estado integra as empresas
publicas e as empresas participadasy.

7- Acontece, porém, que das informacdes prestadas pelas
partes, bem como da consulta do sitio eletronico da SPdH -
Servigos Portugueses de Handling, SA, o TA verificou que a
maioria do capital social da - 50,1 % - pertence a PASOGAL,
SGPS, de capitais privados, sendo que a TAP e a PGA apenas
participam em posi¢des minoritarias.

Isso mesmo se constatou também pela consulta da certi-
dao permanente do registo comercial de tal empresa, com o
codigo de acesso 5248-1603-6114.

De semelhante forma se soube que a administragdo da
referida empresa ¢ maioritariamente designada pelo acionis-
ta privado PASOGAL, tal sucedendo também em relagao ao
Conselho Executivo, sendo o pelouro dos recursos humanos
ocupado por administrador designado pela PASOGAL.

Ainda foi consultado o sitio eletronico da Dire¢ao-Geral
do Tesouro e Finangas, em cuja lista de empresas do SEE nao
se inclui aquela mencionada empresa, lista que se diz estar
atualizada a 30 de margo de 2021.

8- Nestes termos, nesta primeira reunido de 12 de julho de
2021, o TA néo se considerou suficientemente informado so-
bre a natureza juridica da entidade empregadora, parecendo-
-lhe tal relevante para aferir da sua competéncia, dispondo o
mesmo da «Kompetenz-Kompetenz» para se autodeterminar
quanto ao exercicio da sua jurisdi¢ao.

Nestes termos, de imediato solicitou ao secretario-geral
do CES que oficiasse ao Ministério das Infraestruturas e da
Habitagdo, com carater de urgéncia, um pedido de esclareci-
mento acerca da situagao juridica de tal empresa da perspeti-
va da sua pertenga ao SEE, o que foi feito.

9- Apo6s tal pedido, o TA suspendeu a instancia pelas
18h00 e agendou nova reunido para o dia seguinte, 13 de
julho de 2021, as 9h00, por via telematica, dada a urgéncia
da decisdo e considerando que apenas havia sido designado,
«in extremis» e por falta de outros arbitros, na sexta-feira
anterior, sendo a segunda-feira seguinte - o dia 12 de julho de
2021 durante o qual houve a sua primeira reunido - o primei-
ro e ultimo dia util para a tomada de uma decisdo de servigos
minimos dentro do prazo legalmente estabelecido.

Tendo consciéncia desse limite, o TA também pediu ao
CES para informar a partes de que havia marcado nova reu-
nido para a manha do dia seguinte, com o proposito de, con-
fortavelmente munido da informagdo de que ndo dispunha,
estar habilitado a decidir em plena consciéncia, ndo lhe pa-
recendo que fosse assisado decidir sem que a questdo prévia
suscitada pudesse ser cabalmente esclarecida por todos os

meios ao seu alcance.

10-O TA reunido uma segunda vez as 9h00 de 13 de julho
de 2021, e ndo obteve a confirmagdo por parte do Ministério
das Infraestruturas e da Habitag@o - agradecendo a diligéncia
feita pelo secretario-geral do CES - de que a empresa em
causa integra o SEE.

O TA decidiu, entdo, considerar-se competente, nao dei-
xando de lamentar a erréonea informagdo omissiva da lis-
tagem das empresas que integram o SEE organizada pela
Dire¢ao-Geral do Tesouro ¢ das Finangas, que a empresa
em questdo ndo se refere, bem como a falta de informagéo,
em cada processo arbitral organizado pela DGERT, a res-
peito da titularidade publica do capital social das empresas
ou da participa¢ao do Estado no referido capital (direta ou
indiretamente), para as quais solicita a defini¢do de servigos
minimos através da constituicdo de um tribunal arbitral ne-
cessario nos termos previstos no CT, pratica que doravante
vivamente se aconselha.

11- Ainda assim, ¢ confirmando que se considera compe-
tente para solucionar este litigio laboral quanto a definigao
de servigos minimos de greve, o TA pretende consignar a sua
perplexidade quanto ao conceito legal de pertenga ao SEE,
em razdo do qual se definem dois diversos regimes no tocan-
te a definigdo dos servigos minimos de greve:

— Se a empresa for do SEE, ha a intervencdo de um tribu-
nal arbitral necessario;

— Se a empresa ndo for do SEE, a intervengdo ¢ da res-
ponsabilidade do departamento governamental competente.

Nao se vislumbra a racionalidade deste distinguo porque
as decisdes sdo tomadas - conforme esteja ou ndo esteja em
causa uma empresa do SEE - por entidades com um estatuto,
embora todas publicas, substancialmente diverso do ponto
de vista daquilo que ha de mais precioso na decisdo publica:
a sua independéncia.

Ora, s6 o tribunal arbitral, que comunga das caracteristi-
cas que a CRP confere aos tribunais, se apresenta indepen-
dente, ndo podendo qualquer estrutura governamental que
defina os servigos minimos de greve de empresas que nao
integrem o SEE oferecer essa mesma qualidade independén-
cia, uma vez que integra a Administragao Publica, exercendo
a fungdo administrativa, nem sequer em tais circunstancias
se aproximando do recente estatuto das entidades adminis-
trativas independentes.

Isso ja sucede com os tribunais arbitrais em geral - e,
no caso, com estes tribunais arbitrais necessarios previstos
no CT que funcionam no CES - porque participam das ca-
racteristicas do Estado-julgador (justiga), nos seus diversos
elementos, e exercem uma fun¢ao jurisdicional.

12-Esta «desigualdade de tratamento» quanto a defini¢ao
de servigos minimos em greves decretadas, sendo certo que
se trata de um direito fundamental dos trabalhadores que tem
o mesmo valor sem se cuidar de saber se ¢ exercido em em-
presas que integrem ou ndo integrem o SEE, levanta as suas
maiores reservas quanto a sua conformidade constitucional,
sendo urgente que o CT seja revisto no sentido de uma uni-
formizacdo no sentido da aplicagdo de um mesmo procedi-
mento de intervencdo de tribunal arbitral necessario para a
defini¢do dos servigos minimos das greves a realizar em to-
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das as entidades empregadoras, ndo sendo relevante saber a
sua integragdo no SEE.

De resto, e com base neste raciocinio, podera nao ser de
espantar que, no futuro, venham a ser questionadas, por in-
constitucionalidade material, decisdes tomadas pela estrutu-
ra governamental competente quanto a defini¢do de servigos
minimos de greve em empresas nao pertencente ao SEE.

IV - Fundamentagao

13- A Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP) garan-
te o direito a greve dos trabalhadores (numero 1 do artigo
57.° CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condi¢des
de prestacdo, durante a greve de servigos necessarios a se-
guranca e manutencdo de equipamentos e instalagdes, bem
como de servicos minimos indispensaveis para acorrer a sa-
tisfagdo de necessidades sociais impreteriveis» (numero 3 do
artigo 57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como a liberdade de circulacdo, o direito a satde, o direito ao
trabalho ou o direito a educacdo.

Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situacdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

14-No Codigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigagdo
de as associagdes sindicais e de os trabalhadores aderentes
assegurarem, durante a greve, a «prestagdo dos servigos mi-
nimos» indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 ¢ 2 do artigo
537.°do CT).

Nos termos do artigo 538.°, nimero 5, do CT, a decre-
tagdo de servigos minimos tem de respeitar os principios da
necessidade, da adequacdo ¢ da razoabilidade, todos eles
dimensdes do principio geral da proporcionalidade (sobre o
principio da proporcionalidade, v., por todos, Jorge Bacelar
Gouveia, Manual de Direito Constitucional, IT, 5. ed., Alme-
dina, Coimbra, 2016, pp. 823 e ss.).

15- A luz do disposto no niemro 3 do artigo 57.° da CRP e
dos ntimero 1 do artigo 537.° e nimero 5 do artigo 538.° do
CT, uma greve suscetivel de implicar um risco de paralisa¢do
dos servigos publicos deve ser acompanhada da definigdo
dos servigos minimos, no respeito dos principios da neces-
sidade, da adequacdo e da proporcionalidade, na medida do
estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou
interesses constitucionalmente protegidos.

Todavia, a definicdo de servicos minimos, nos termos
constitucionais e legais, assume sempre um carater excecio-
nal na medida em que implica uma limitagdo do direito fun-
damental a greve, embora corresponda a protecdo de valores
que igualmente t€ém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderacdo de bens, ava-
liando da relevancia da protegao dos direitos e interesses em
presenca, na certeza de que o legislador constitucional, na
delimitacdo do direito a greve, ndo configurou este direito
fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito,
sendo a defini¢do de servicos minimos uma limita¢do ao seu
exercicio.

16- Assim sendo, existem circunstancias que justificam a
fixac¢@o de servigos minimos, por forma a que se possa acu-
dir a situagdes anormais e urgentes de interrupgao do forne-
cimento do servico de handling em aeroportos por relagdo
com o transporte aéreo, dado que tal servico se mostra ser
necessario para acorrer a necessidades sociais impreteriveis,
no caso, no contexto do transporte aéreo.

Por essa razdo, justifica-se que possam ser definidos ser-
vi¢os minimos em relag@o a uma das greves que foi convoca-
da, a greve de maior duragdo, ndo parecendo, pelo contrario,
que tais servigos minimos se apresentem necessarios em re-
lagdo a outra greve convocada atinente as horas extraordina-
rias, cujas razdes devem suscitar uma diversa organizagao
por parte da empresa em questdo, ainda que a sua bondade
ou mérito ndo compita ao TA apreciar.

V - Decisao

17-Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimi-
dade:

— Nao definir servigos minimos quanto ao trabalho extra-
ordinario na greve das 0h00 do dia 15 de julho as 24h00 do
dia 31 de outubro de 2021;

— Definir servicos minimos de assisténcia em escala na
primeira aterragem e descolagem nos voos entre ilhas (Fun-
chal e Porto Santo), em cada um dos dias dos dois periodos
greve;

— Definir servicos minimos de assisténcia em escala, nos
seguintes termos:

a) Todos os voos impostos por situagdes criticas relativas
a seguranca de pessoa e bens, incluindo voos-ambulancia,
movimentos de emergéncia entendidas como situagdes de-
claradas de voo, designadamente por razdes de ordem téc-
nica ou meteorologica e outras que, pela sua natureza, torne
absolutamente inadiavel a assisténcia ao voo;

b) Todos os voos militares;

¢) Todos os voos de Estado, nacional ou estrangeiro;

d) Todos os voos de regresso a Lisboa de aeronaves da TAP
Portugal que efetuaram em night-stop em escala europeia;

¢) Todos os voos que no momento do inicio dos periodos
das greves ja se encontravam em curso de acordo com o
planeamento inicial e que tinham como destino os acroportos
nacionais assistidos pela SPdH.

18- Entende ainda o Tribunal Arbitral que os sindicatos
devem designar os trabalhadores necessarios para assegurar
o0s servicos minimos ora definidos até 48 horas antes do ini-
cio do periodo de greve, devendo a SPdH - Servigos Portu-
gueses de Handling, SA, fazé-lo caso ndo seja, atempada-
mente, informada dessa designagao, recordando ainda que
o recurso ao trabalho dos aderentes a greve sé ¢€ licito se os
servi¢os minimos ndo puderem ser assegurados por trabalha-
dores ndo aderentes nas condigdes normais da sua prestagdo
de trabalho.

Para o cumprimento da referida obrigacdo de servigos
minimos, deve a empresa SPdH - Servigos Portugueses de
Handling, SA, assegurar as condigdes normais de seguranca
e de trabalho dos trabalhadores adstritos a respetiva execu-
¢ao.
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Lisboa, 13 de julho de 2021.

Jorge Claudio de Bacelar Gouveia, arbitro presidente.

Maria Alexandra Massano Simdo José, arbitro de parte
trabalhadora.

Pedro Luis Pardal Gouldo, arbitro de parte empregadora.

Greve na Infraestruturas de Portugal, SA, (IP,

SA), IP Patrimo6nio - Administracdo e Gestao Imo-

biliaria, SA, IP - Engenharia, SA e na IP Telecom,

Servicos de Telecomunicacoes, SA de 28 de julho a 8
de agosto de 2021

Numero do processo: 22/2021 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Codigo do Trabalho - AO para
determinag@o de servigos minimos.

Assunto: greve Infraestruturas de Portugal, SA, (IP, SA),
IP Patrimoénio - Administragdo e Gestdo Imobiliaria, SA,
IP - Engenharia, SA e na IP Telecom, Servigos de Teleco-
municagoes, SA | SINFB, ASCEF, SINFA, SIOFA, STF,
SINDFER, FENTECOP - pedido de arbitragem obrigatéria
para determinagdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao
de 26 de julho de 2021, dirigida pela Dire¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) ao secretario-
-geral do Conselho Economico Social (CES) e recebida nes-
te no mesmo dia, de avisos prévios subscritos pelo SINFB,
ASCEF, SINFA, SIOFA, STF, SINDFER, FENTECOP, para
os trabalhadores seus representados na Infraestruturas de
Portugal, SA, (IP, SA), IP Patriménio - Administragido ¢ Ges-
tao Imobiliaria, SA, IP - Engenharia, SA e na IP Telecom,
Servigos de Telecomunicagdes, SA, estando a execucdo da
greve prevista nos seguintes termos:

28 de julho a 8 de agosto de 2021, nos termos definidos
nos respetivos avisos prévios.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas ins-
talacdes da DGERT, no dia 23 de julho de 2021, da qual foi
lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentagao coletiva de trabalho aplicavel.

3- Estdo em causa empresas do setor empresarial do Es-
tado, razdo por que o litigio em causa deve ser apreciado e
decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do Coédigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de

setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Jorge Claudio de Bacelar Gouveia;

— Arbitro dos trabalhadores: Eduardo Alberto de Oliveira
Allen;

— Arbitro dos empregadores: Nuno Manuel Vieira Nobre
Biscaya.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES em Lisboa e
telematicamente, no dia 27 de julho de 2021, pelas 10h00,
seguindo-se a audi¢@o dos representantes dos empregadores
e dos sindicatos, cujas credenciais, apos rubricadas, foram
juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:

Pelo ASCEF:

— Jo@o José Ribeiro Tomas (presencial).

Pelo SIOFA:

— Jo@o José Ribeiro Tomas (presencial);

— Luis Vicente (videoconferéncia).

Pelo STF e SINFA:

— Antonio José Guterres Salvado (presencial).

Pelo SINFB:

— José Oliveira Vilela (videoconferéncia).

Pela Infraestruturas de Portugal, SA, (IP, SA), IP Patri-
monio - Administracdo ¢ Gestao Imobiliaria, SA, IP - Enge-
nharia, SA e na IP Telecom, Servigos de Telecomunicagdes,
SA:

— Paula Sofia Rodrigues Mascarenhas Ramos Pinto (vi-
deoconferéncia);

— Vitor Jorge da Silva Carvalho (videoconferéncia).

Nao estiveram representados:

SINDFER, FENTECOP.

6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Os representantes dos empregadores reiteraram a sua po-
si¢do sobre os servigos minimos.

[T - Enquadramento juridico fundamentag@o

7- A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (niimero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢ao das condigdes de
prestacdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a e manutencao de equipamentos e instalagdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfagcdo
de necessidades sociais impreteriveis» (niimero 3 do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como a liberdade de circulacdo, o direito a satide, o direito ao
trabalho ou o direito a educacdo.

Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situacdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

8- No Cadigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigacdo de
as associacdes sindicais e de os trabalhadores aderentes as-
segurarem, durante a greve, a «prestacdo dos servigos mini-
mosy indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 ¢ 2 do artigo
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537.°do CT).

Nos termos do artigo 538.°, nimero 5, do CT, a decre-
tagdo de servigos minimos tem de respeitar os principios da
necessidade, da adequacdo e da razoabilidade, todos eles
dimensdes do principio geral da proporcionalidade (sobre o
principio da proporcionalidade, v., por todos, Jorge Bacelar
Gouveia, Manual de Direito Constitucional, II, 5.% ed., Alme-
dina, Coimbra, 2016, pp. 842 ¢ 843).

9- A luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da CRP e
dos nimero 1 do artigo 537.° ¢ nlimero 5 do artigo 538.° do
CT, uma greve suscetivel de implicar um risco de paralisagdo
dos servigos publicos deve ser acompanhada da definicao
dos servigcos minimos, no respeito dos principios da neces-
sidade, da adequacdo e da proporcionalidade, na medida do
estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou
interesses constitucionalmente protegidos.

10-Todavia, a defini¢do de servigos minimos, nos termos
constitucionais e legais, assume sempre um carater excecio-
nal porque implica uma limita¢@o do direito fundamental a
greve, embora corresponda a protegdo de valores que igual-
mente tém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderacdo de bens, ava-
liando da relevancia da protegdo dos direitos e interesses em
presenca, na certeza de que o legislador constitucional, na
delimita¢do do direito a greve, ndo configurou este direito
fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito,
sendo a defini¢do de servicos minimos uma limita¢do ao seu
exercicio.

11-No caso em aprego, trata-se de uma atividade - a do
transporte ferroviario - que tem implica¢des 6bvias no tocan-
te a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, sendo
ele um dos seus mais claros exemplos.

Contudo, a defini¢do de servigos minimos, feita segundo
a logica do principio geral da proporcionalidade, deve ser a
mais contida possivel, ndo se julgando razoavel, in casu, a
sua fixag@o, a ndo ser por razdes estritas de seguranga.

O motivo para ndo se fixar servicos minimo para asse-
gurar o transporte ferroviario ordinario de pessoas e merca-
dorias radica no facto de a anunciada greve que diretamente
imbrica com esta necessidade social impreterivel ndo de-
terminar a consequéncia da auséncia de tal transporte pela
duragdo curta da greve, ainda que por um tempo de cerca
de duas semanas: apenas das 10h00 as 12h00/das 17h00 as
19h00 em cada dia.

12-Por outro lado, para o preenchimento do conceito de
necessidade social impreterivel, ¢ determinante, além da
natureza da atividade em aprego, a existéncia de alternati-
vas, neste caso de transporte, sabendo-se que, perante estes
limitados periodos de greve, tais alternativas de transporte,
sobretudo nas regides metropolitanas, sdo evidentes, tanto
rodoviarias como fluviais.

E isso sera tanto mais verdade quanto mais curtas forem
as viagens previstas, que sdo aquelas que acomodam da me-
lhor maneira a satisfagdo da necessidade social impreterivel
de transporte urbano em situagdo de necessidade, ficando
muito distante o risco que uma paralisagdo de duas horas no
periodo da manha e no periodo da tarde representaria a satis-
fagdo daquela exigéncia de transporte.

IV - Decisdo

13-Nestes termos, este Tribunal Arbitral entende, por
maioria, definir os seguintes servicos minimos para a greve
entre os dias 28 de julho de 2021 e 8 de agosto de 2021, nos
termos dos pré-avisos apresentados:

a) Assegurar a prestagdo, durante a greve, dos servicos ne-
cessarios a seguranga e manutengdo do equipamento e insta-
lagdes, em todas as vertentes, em que, por for¢a da greve, tais
necessidades se verifiquem;

b) Os servigos necessarios a movimentagdo do «comboio
SOCOITO.

14- Mais decide o Tribunal Arbitral que os representan-
tes dos sindicatos que declararam a greve devem designar os
trabalhadores necessarios para assegurar os servigos mini-
mos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de
greve, devendo as entidades empregadoras fazé-lo, caso nao
sejam, atempadamente, informadas dessa designacgao.

O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 ¢ licito
se os servicos minimos nao puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 27 de julho de 2021.

Jorge Claudio de Bacelar Gouveia, arbitro presidente.

Eduardo Alberto de Oliveira Allen, arbitro de parte tra-
balhadora.

Nuno Manuel Vieira Nobre Biscaya, arbitro de parte em-
pregado.

Declaracao de voto vencido de arbitro de
parte empregadora

Votei vencido por entender que deveriam ter sido fixados
servicos minimos relativamente a circulagdo de comboios,
entre os dias 28 de julho de 2021 e 8 de agosto do mesmo
ano.

Sendo o direito a greve um direito fundamental dos tra-
balhadores, nos termos do artigo 57.%, numero 1 da CRP, o
seu conteudo e alcance ndo pode ser entendido como ilimita-
do, mormente quando em confronto com outros direitos fun-
damentais, na medida em que estes correspondem também a
tutela de necessidade sociais impreteriveis.

Merecem, entre outros, esta tutela, o direito a circulagao,
o direito a saude, o direito ao trabalho ¢ o direito a seguranga.

Havendo um conflito entre direitos fundamentais (o di-
reito a greve e outros direitos potencialmente afetados pelo
exercicio daquele), a fixacdo de servigos minimos deve ser
efetuada atendendo aos principios da necessidade, da ade-
quagdo ¢ da proporcionalidade, previstos no nimero 5 do ar-
tigo 538.° Codigo do Trabalho, o que ndo sucedeu neste caso.

Neste caso concreto, na esteira, alias, do que tem sido
jurisprudéncia constante deste tribunal, colocam-se especiais
precaugdes em termos de garantir a seguranga de pessoas ¢
bens afetados pela paralisagdo de comboios decorrente do
exercicio da greve.

Dai que, no meu entender, sempre se deveria ter assegu-
rado, como servico minimo destinado a assegurar necessi-
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dades sociais impreteriveis (a segurancga de pessoas e bens
¢ fundamental) os servigos necessarios para levar aos seus
destinos os comboios que se encontrem em marcha a hora
do inicio da greve.

Nuno Manuel Vieira Nobre Biscaya.

Greve na CP - Comboios de Portugal, EPE de 1 a 31
de agosto de 2021

Numero do processo: 23/2021 SM.

Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinagdo de servigos minimos.

Assunto:greve CP - Comboios de Portugal, EPE | SNTSF
- Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferrovia-
rio | greve para o periodo de 1 a 31 de agosto de 2021 - pedi-
do de arbitragem obrigatéria para determinag@o de servigos
minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao
de 27 de julho de 2022, dirigida pela Dire¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) ao secretario-
-geral do Conselho Econémico Social (CES) e recebida
neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo SNTSF
Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario,
para os trabalhadores seus representados na CP - Comboios
de Portugal, EPE, estando a execucdo da greve prevista nos
seguintes termos:

Greve para o periodo de 1 a 31 de agosto de 2021, nos
termos definidos no respetivo aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas ins-
talacdes da DGERT, no dia 26 de julho de 2021, da qual foi
lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel.

Da ata mencionada consta ainda ter a CP - Comboios de
Portugal, EPE, apresentado proposta de servigos minimos
para os dias 14, 15 e 16 de agosto de 2021, a qual consta sob
o titulo anexo IV - documento junto com a ata da reunido de
26 de julho, realizada na DGERT, em Lisboa.

3- Esta em causa uma empresa do setor empresarial do Es-
tado, razdo por que o litigio em causa deve ser apreciado e
decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do Coédigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Jodo Carlos Simdes Reis;

— Arbitro dos trabalhadores: Antonio Gouveia Coelho;
— Arbitro dos empregadores: Nuno Manuel Vieira Nobre
Biscaya,
5- O tribunal reuniu-se nas instala¢des do CES, em Lisboa,
e por videoconferéncia, no dia 27 de julho de 2021, pelas
15h30, seguindo-se a audicdo dos representantes do sindi-
cato ¢ do empregador, cujas credenciais, apds rubricadas,
foram juntas aos autos.
Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:
Pelo SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario:
— Abilio Manuel de Albuquerque Rolo Botelho de Car-
valho.
Pela CP - Comboios de Portugal, EPE:
— Raquel Fatima Pinho Campos;
— Carlos Manuel de Oliveira Pereira.
6- O representante do sindicato reiterou a posi¢ao quanto
a desnecessidade de fixagdo de servigos minimos, embora
tenha reafirmado a disponibilidade do sindicato e dos traba-
lhadores em greve para assegurar 0s Servigos necessarios a
seguranca das instalagdes e equipamentos nos termos men-
cionados no aviso prévio de greve.
Os representantes do empregador reiteraram a sua posi-
¢do sobre os servigos minimos.

IIT - Fundamentacao

7- Como ¢ sabido, o artigo 57.°, namero 1, da CRP, garante
o direito fundamental de greve, e, simultaneamente, no nu-
mero 3 da mesma disposigdo, reenvia para a lei «a definigdo
das condicdes de prestagdo, durante a greve de servigos ne-
cessarios a seguranga e manuten¢ao de equipamentos e ins-
talagdes, bem como de servigos minimos indispensaveis para
acorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveisy.

«A lei s6 pode restringir o direito fundamental de greve
nos casos expressamente previstos na Constitui¢do, devendo
as restrigdes limitar-se ao necessario para salvaguardar ou-
tros direitos ou interesses constitucionalmente protegidosy
(artigo 18.°, nimero 2, da CRP), ndo podendo nunca «...
diminuir a extensdo e o alcance do contetido essencial» do
preceito constitucional garantidor da greve (nimrero 3 do
artigo 18.° da Constitui¢do da Republica).

8- E certo, que a atividade transportadora, nos termos do
artigo 537.°, nimero 2, alinea /) do Codigo do Trabalho é
uma daquelas atividades que podem justificar o surgimen-
to da obrigacdo de servigos minimos, bem como da presta-
cdo de «servigos necessarios a seguranca e manutencdo de
equipamentos e instalagdes» (artigo 537.°, nimero 3). Mas
daqui ndo deve concluir-se que tal obrigagdo se imponha au-
tomadtica e mecanicamente em qualquer greve que ocorra no
setor dos transportes. A necessidade de prestagdo de servi-
¢os minimos de transportes apenas sera indispensavel se as
circunstancias concretas da greve e do seu contexto assim
o determinarem, nomeadamente, se existirem necessidades
impreteriveis das pessoas a satisfazer ou bens comunitarios
impostergéaveis a proteger.

9- Na verdade, a paralisagdo do transporte rodoviario en-
tra, sem davida, numa relacdo de tensdo com o direito fun-
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damental dos cidaddos a deslocagdo, reconhecido no artigo
44.° da CRP e este meio de transporte surge, frequentemente,
como um instrumento possibilitador da realizagdo de outros
direitos fundamentais, tais como, o direito ao trabalho, a
educagdo e a saude (respetivamente, artigos 58.°, nlimero 1,
artigo 73.°, nimero 1, e artigo 64.°, nimero 1, da CRP). To-
davia, para justificar uma restri¢@o licita ao direito de greve
ndo basta que ele provoque incomodo, perturbagdo, prejuizo
ou restri¢des para outros direitos. E necessario que seja cau-
sado um dano irreparavel ao nucleo essencial de tais direitos.

Tudo passa, pois, por realizar uma ponderacdo entre os
direitos fundamentais em causa, tendo em vista a harmoni-
zagdo maxima possivel entre eles, de tal modo que o nucleo
essencial deles seja preservado. Numa visdo mais impres-
siva, tem de se partir do principio de que o direito de greve
nao ¢ absoluto ou ilimitavel, mas, simultaneamente, ndo se
deve esquecer que a greve tem na sua esséncia um «animus
nocendi», sem a qual ela perda toda a sua funcdo e sentido.
S6 deste modo, ela pode constituir um meio de pressao de
camadas sociais mais desfavorecidas, «visando a realizagdo
da democracia econdmica, social ¢ cultural e o aprofunda-
mento da democracia participativay (artigo 2.° da CRP), bem
como a promog¢do da «igualdade real entre portugueses ...»
(artigo 9.°, alinea d) da CRP).

10-A greve em analise tem um ambito nacional, pois
abrange o transporte de longo curso, a zona urbana de Lis-
boa, do Porto ¢ de Coimbra. Dirige-se a todos os trabalhado-
res da CP - Comboios de Portugal, EPE. Tem a duragdo de
um més (de 1 a 31 de agosto).

Abrange um periodo longo. Normalmente, as greves des-
ta dura¢do que incidam sobre o periodo normal de trabalho
justificam a prestagao de servigos minimos. Contudo, a greve
em analise tem uma dura¢do restrita ao «trabalho extraordi-
nario», ao «trabalho em dia feriado» e ao «trabalho em dia
de descanso semanaly.

Daqui se retira que os periodos normais de trabalho serdo
cumpridos.

Certamente, por isso, o ponto central da discordia ¢ em
relagdo a fixag¢@o dos servigos minimos no feriado do dia 15
de agosto, que coincide com o domingo. Apenas em relagao
a este dia e, por arrastamento, em relagdo ao dia anterior (14
de agosto) e ao dia posterior (16 de agosto) ha divergéncia
quanto a fixag@o dos servigos minimos. O SNTSF continua
a sustentar que nao ha necessidade de decretar servigos mi-
nimos, ao passo que a CP - Comboios de Portugal, EPE sus-
tenta a imposi¢ao de servigos minimos nos termos seguin-
tes: dia 15: longo curso - 50 %, urbanos de Lisboa - 49 %,
urbanos do Porto e de Coimbra - 50 %; dia 14: longo curso
14 %, urbanos de Lisboa - 4 %, urbanos do Porto e de Coimbra
0 %; dia 16: longo curso - 23 %, urbanos de Lisboa e Porto
0 % e urbanos de Coimbra 20 %.

Resulta da perspetiva da empresa, que os servigos mini-
mos mais relevantes se justificam principalmente no feriado
de 15 de agosto, onde deverdo assumir uma proporgao ele-
vada: 50 % e 49 %. Isto ¢é, grosso modo, deveriam circular
metade dos comboios e prestar servigo metade dos trabalha-
dores da CP.

11- A greve anunciada, ainda que nalgumas zonas e tipos

de circulagdo possa produzir efeitos no dia anterior e poste-
rior, suscita, principalmente a questdo de saber se em relagdo
a um dia - feriado de 15 de agosto - se justifica a fixac¢do de
servigos minimos e qual o seu concreto montante.

E certo, insiste-se, que formalmente a greve em
apreciagdo tem a duragdo de um més, mas, para o que nos
interessa, fixagdo de servigos minimos, releva sobretudo
apenas um dia.

Neste aspeto, a nivel da referéncia para a fixa¢do de
servigos minimos, esta greve apresenta semelhanga com a
ocorrida na CP - Comboios de Portugal, EPE em 27 de maio
deste ano e que foi objeto de apreciagdo no Acorddo do Tri-
bunal Arbitral de 27 de maio, tirado no Processo n.° 5/2021.

O tribunal nao desconhece os eventuais efeitos da greve
tanto no dia 14 como 16 de agosto, mas, sob este prisma,
também a greve ocorrida no dia 27 de maio de 2021, esten-
deu os seus efeitos ao dia anterior e posterior, isto ¢, aos dias
26 ¢ 28 de maio. A similitude entre as duas greves continua
a verificar-se.

Entendeu o douto tribunal no Processo n.° 5/2021 que
estando «... apenas em causa a greve por um dia, pelo que
o impacto na mobilidade das pessoas ndo ¢ muito elevado,
sendo que ndo se tem conhecimento de greves na mesma
data noutros meios de transporte ptblico», ndo se afigura-
va «... no caso em analise, a salvaguarda de outros direitos
ou interesses constitucionalmente protegidos seja afetada de
modo excessivo, desproporcionado ou irreversivel pela ndo
fixac¢do de servicos minimos relativamente a circulagdo das
composic¢des da CP».

Para esta deliberagdo o Tribunal Arbitral, justamente,
considerou também que ndo podia «...ignorar as graves im-
plica¢des de seguranga que teria a aglomeracdo de pesso-
as nas estagdes da CP - Comboios de Portugal, EPE ¢ nas
carruagens se decretasse os servigos minimos nas condi¢des
habituais. Justifica-se, por isso, um especial cuidado neste
periodo de pandemia, em que a simples aglomeracao de pes-
soas nas estagdes da CP - Comboios de Portugal, EPE ¢ nas
carruagens pode aumentar exponencialmente o risco de con-
tagio pelo virus SARS-CoV-2, potenciando varios eventos
supertransmissores que, a ocorrerem, muito prejudicariam o
enorme esforco que o pais tem desenvolvido de combate a
esta pandemia.»

Embora as previsdes atuais apontem para um crescente
menor risco de contagio pelo SARS-CoV-2, tudo leva a crer
que em meados de agosto deste ano tal risco ainda perma-
neca.

Dada a semelhanga entre as duas greves, entende-se que
se justifica manter a jurisprudéncia acolhida pelo acérdao do
tribunal no Processo n.° 5/2021, de 20 de maio.

IV- Decisao

Deste modo, para além dos servigos minimos definidos
pelo sindicato no pré-aviso, o Tribunal Arbitral decide, por
unanimidade, definir os servigos minimos a cumprir na para-
lisagdo declarada «greve para o periodo de 1 a 31 de agosto
de 2021», nos termos a seguir expendidos:

1) Todas as composigdes que hajam iniciado a marcha de-
vem ser conduzidas ao respetivo destino e estacionadas em
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condi¢des normais de seguranca.

1I)Deverdo ser disponibilizados servigos para ocorrer a
qualquer emergéncia ou acidente que venha a ocorrer du-
rante a greve, desde que necessarios para a normalizacdo da
circulagao.

111) Deverao ser assegurados os meios humanos e materiais
necessarios a concretizagdo dos servigos minimos fixados,
incluindo, designadamente, as marchas associadas, bem
como o seu inicio, fecho, posicionamento e restantes opera-
¢Oes necessarias.

1V) Os representantes sindicais devem designar os traba-
lhadores necessarios para assegurar 0s servigos minimos ora
definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de greve.

V) Em caso de incumprimento do dever previsto no nume-
ro anterior, deve a empresa proceder a essa designacao.

VI)O recurso ao trabalho dos aderentes a greve sé ¢ lici-
to se os servicos minimos nao puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagao de trabalho.

Lisboa, 28 de julho de 2021.

Jodo Carlos Siméoes Reis, arbitro presidente.

Antonio Gouveia Coelho, arbitro de parte trabalhadora.

Nuno Manuel Vieira Nobre Biscaya, arbitro de parte em-
pregadora.

Greve na Infraestruturas de Portugal, SA, (IP,

SA), IP Patrimonio - Administracdo e Gestao Imo-

biliaria, SA, IP - Engenharia, SA e na IP Telecom,

Servicos de Telecomunicacdes, SA de 28 de julho
a 15 de setembro de 2021

Numero do processo: 24-25/2021 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinag@o de servigos minimos.

Assunto:greve Infraestruturas de Portugal, SA, (IP, SA),
IP Patrimoénio - Administragdo e Gestdo Imobiliaria, SA, IP
- Engenharia, SA ¢ na IP Telecom, Servicos de Telecomuni-
cagdes, SA | SINFB, ASCEF, SINFA, SIOFA, SINDEFER,
STF, FENTECOP, SNTSF e FNSTFPS | greve para o perio-
do compreendido entre os dias de 28 julho a 15 de setembro
de 2021 - pedido de arbitragem obrigatoria para determina-
¢do de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao
de 3 de agosto de 2021, dirigida pela Dire¢ao-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho (DGERT) ao secretario-
-geral do Conselho Econémico Social (CES) e recebida nes-
te no mesmo dia, de avisos prévios subscritos pelo SINFB,
ASCEEF, SINFA, SIOFA, SINDEFER, STF e FENTECOP,

e pelo SNTSF e FNSTFPS, para os trabalhadores seus re-
presentados na Infraestruturas de Portugal, SA, (IP, SA), IP
Patriménio - Administracdo e Gestdo Imobiliaria, SA, IP -
Engenharia, SA e na IP Telecom, Servigos de Telecomunica-
¢oes, SA, estando a execugdo da greve prevista nos seguintes
termos:

SINFB, ASCEF, SINFA, SIOFA, SINDEFER, STF e
FENTECOP: Greve para o periodo compreendido entre os
dias 28 julho a 15 setembro de 2021, nos termos definidos no
respetivo aviso prévio;

SNTSF e FNSTFPS: greve para o periodo compreendido
entre os dias 1 ¢ 31 de agosto de 2021, nos termos definidos
no respetivo aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no numero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas ins-
talagdes da DGERT, no dia 2 de agosto de 2021, da qual foi
lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel.

Da ata mencionada consta ainda ter a Infraestruturas de
Portugal, SA, (IP, SA), IP Patrimonio - Administragdo ¢ Ges-
tao Imobiliaria, SA, IP - Engenharia, SA ¢ na IP Telecom,
Servigos de Telecomunicagdes, SA apresentado proposta de
servigos minimos.

3- Estdo em causa empresas do setor empresarial do Es-
tado, razéo por que o litigio em causa deve ser apreciado e
decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do Coédigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nt-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Luis Gongalves da Silva;

— Arbitro dos trabalhadores: Artur José Freire Martins
Madaleno;

— Arbitro dos empregadores: Nuno Manuel Vieira Nobre
Biscaya.

5- Por despacho do Presidente do CES, ouvido o tribunal e
ao abrigo do disposto no niimero 4 do artigo 24. ° do Decreto
Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro, a decisdo sobre a fixa-
¢do de servigos minimos do Processo n.° 25/2021 (SNTSF
e FNSTFPS | Infraestruturas de Portugal, SA, (IP, SA), IP
Patriménio - Administracdo e Gestdo Imobiliaria, SA, IP -
Engenharia, SA e na IP Telecom, Servigos de Telecomunica-
¢des, SA | greve nas Infraestruturas de Portugal, SA, (IP, SA),
IP Patrimoénio - Administracdo e Gestdo Imobiliaria, SA, IP
- Engenharia, SA e na IP Telecom, Servigos de Telecomu-
nicacdes, SA | dias 28 de julho a 15 de setembro de 2021 |
varios sindicatos | greve para o periodo compreendido entre
o dia 1 a 31 de agosto de 2021 - pedido de arbitragem obri-
gatoria para determinacdo de servicos minimos) sera fixada
pelo presente Tribunal Arbitral, ficando o referido processo
apenso ao Processo n.° 24/2021 Infraestruturas de Portugal,
SA, (IP, SA), IP Patrimonio - Administracdo e Gestao Imobi-
liaria, SA, IP - Engenharia, SA e na IP Telecom, Servigos de
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Telecomunicag¢des, SA.

6- O tribunal reuniu nas instala¢des do CES, em Lisboa, no
dia 6 de agosto de 2021, pelas 10h00, seguindo-se a audigdo
dos representantes dos sindicatos e dos empregadores, cujas
credenciais, apds rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:

Pela ASCEF:

— Jodo José Ribeiro Tomas (videoconferéncia).

Pelo SINFA:

— Antonio José Guterres Salvado (videoconferéncia).

Pelo STF:

— Antonio José Guterres Salvado (videoconferéncia).

Pelo SNTSEF:

Abilio Manuel Albuquerque Rolo Botelho de Carvalho
(videoconferéncia).

Pela Infraestruturas de Portugal, SA, (IP, SA), IP Patri-
monio - Administracdo ¢ Gestao Imobiliaria, SA, IP - Enge-
nharia, SA e na IP Telecom, Servigos de Telecomunicagdes,
SA:

— Paula Sofia Rodrigues Mascarenhas Ramos Pinto (pre-
sencial);

— Vitor Jorge da Silva Carvalho (videoconferéncia).

Nao estiveram representados:

SINFB, SIOFA, SINDEFER, FENTECOP, e FNSTFPS.

7- Os representantes dos sindicatos chamaram a atengao
para a simultaneidade da greve ao trabalho suplementar e
reiteraram a sua posi¢do quanto aos servigos minimos, en-
tregando ao tribunal documentacdo dos pré-avisos de greve
e declaragdes de posigdo. Os representantes dos empregado-
res reiteraram a sua posicao sobre os servicos minimos, en-
tregando ao tribunal documentos com proposta de servigos
minimos. Todos os documentos entregues encontram-se em
anexo ao processo.

IIT - Questdes prévias

8- As associagoes sindicais aquando da audiéncia de partes
suscitaram duas: a) A apensacdo de processos, determinada
no despacho do senhor presidente do CES, mencionado no
ponto 5. supra; b) A extemporaneidade de intervencédo do tri-
bunal.

9- Relativamente a primeira questao, o tribunal confirmou
o parecer favoravel a apensagdo dos processos, considerando
que estavam verificados os pressupostos constante do artigo
25.°, nimero 4, do Decreto Lein.® 259/2009, de 25 de setem-
bro, salientando ainda que a competéncia para a pratica do
ato ¢é presidente do CES, conforme decorre, de forma mani-
festa, do quadro legal.

10-No que respeita a alegada extemporaneidade, o tribu-
nal aderiu a orientacdo e fundamentos constantes, nomeada-
mente, do acérddo da Relagdo de Lisboa, de 2 de outubro de
2016, na qual se decidiu que:

«A ultrapassagem do prazo de trés dias, a que alude o ar-
tigo 538.°, namero 4 do Cddigo do Trabalho, ndo torna ilegal
a fixagdo dos servicos minimos em caso de greve visto tal
prazo ndo assumir caracter preclusivo, antes se destinando a
regular de modo célere e expedito situagdes que, atentos os
valores em presenga, assim o exigem»’.

7TRL, de 2 de outubro de 2016, processo n.° 622/16.8YRLSB-4, www.
dgsi.pt.

IV - Fundamentagéo

11- Comecemos por salientar que o direito a greve ¢ um
direito fundamental (artigo 57.°, nimero 1, da CRP, e artigo
530.°do CT).

Nio se trata, no entanto, de um direito absoluto®. E, por
1sso mesmo, deve ser articulado com outros valores do or-
denamento juridico, o que explica a obriga¢ao dos servigos
minimos, i.e., a necessidade de assegurar os servigos mini-
mos indispensaveis para ocorrer a satisfacao de necessidades
sociais impreteriveis, bem como os necessarios a seguranga
e manutencdo de equipamentos ¢ instalagdes (artigo 57.°,
numero 3, da CRP, e artigo 537.°, nimeros 1 a 3, do CT).
Com efeito, a realizagdo daqueles servigos assenta na neces-
sidade de salvaguardar outros direitos fundamentais, desde
logo com dignidade constitucional, como sdo, em geral a li-
berdade de iniciativa econdémica e o direito de propriedade
privada (artigos 61.°, nimero 1, e 62.°, nimero 1, da CRP),
bem como, e no caso dos transportes publicos, o direito de
deslocagao e a liberdade de circulagdo no territorio nacional
(artigo 44.°, nimero 1, da CRP), e direito ao trabalho (artigo
58.°, nimero 1).

12- A tematica dos servigos minimos suscita diversos pro-
blemas. Na verdade, como ensina Romano Martinez,

«... adeterminacdo do que sejam necessidades essenciais
¢, sem duvida, complexa e depende de pressupostos subje-
tivos; levantam-se, por conseguinte, duvidas relativamente
a saber que servicos minimos estabelecer ¢ quantos traba-
lhadores tém de laborar para assegurar os ditos servigos de
molde a manter o nivel imposto.

Dai a existéncia de uma certa margem de casuismo na
determinag@o dos servigos minimos, que conduz, natural-
mente, a polémicas ¢ a uma frequente falta de consenso na
sua determinag@o perante casos concretos. Mas o casuismo
¢ indispensavel ja que, em termos abstratos, dificilmente se
pode determinar quais os servigos minimos para todos os
sectores que se encontram indicados no artigo 537.°, numero
2, do CT. Por isso, a expressao «servigos minimos», cons-
tante do artigo 537.°, nimero 1, do CT, corresponde a um
conceito indeterminado, que carece de concretizagao perante
cada situacao real. Essa concretizagdo € feita em dois planos;
primeiro, na determinacdo de indispensabilidade do servigo
e, segundo, na fixagdo do montante de servicos minimos»”’.

13-No que respeita a indispensabilidade do servigo, rete-
nhamos o escrito do conselho consultivo da Procuradoria-
-Geral da Republica, segundo o qual, empresas ou estabe-
lecimentos que se destinam a satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis.

«Serdo aqueles cuja actividade se proponha facultar aos
membros da comunidade aquilo que, sendo essencial ao de-
senvolvimento da vida individual ou colectiva, envolvendo,

8 Para uma analise dos limites do direito a greve, Menezes Cordeiro,
Direito do Trabalho, volume I, Almedina, Coimbra, 2019, pp. 825 e ss.

® Romano Martinez, Direito do Trabalho, 9.* edigdo, Almedina, Coim-
bra, 2019, pp. 1271-1272; veja-se também, Menezes Leitdo, Direito do Tra-
balho, 6.* edi¢do, Almedina, Coimbra, 2019, pp. 663 ¢ ss; Lobo Xavier, com
a colaboragdo de Furtado Martins, Nunes de Carvalho e Joana Vasconcelos,
Manual de Direito do Trabalho, 4.* edi¢ao, Rei dos Livros, Lisboa, 2020,
pp. 165 e ss.

3756



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, 15/11/2021

portanto, uma necessidade primaria, careca de imediata utili-
zagdo ou aproveitamento, sob pena de irremediavel prejuizo
daquelay.

E acrescentou:

«... amultiplicidade dessas necessidades e a forma mul-
tifacetada como se apresentam obstam a sua catalogagao pré-
via sem graves riscos de omissdo, além de que a preméncia
da sua satisfag@o dependera, em grande parte dos casos, das
circunstancias concretas em que se apresentamy'®.

No caso em analise, tenhamos presente que, de acordo
com o plasmado no CT, a atividade das empresas ou estabe-
lecimentos em causa se destina a satisfagdo de necessidades
sociais impreteriveis, uma vez que se subsume no setor dos
transportes (artigo 537.°, namero 2, alinea /))'", estando em
causa, como referimos e desde logo, o direito de deslocagao
e a liberdade de circulag@o no territdrio nacional (artigo 44.°,
numero 1, da CRP) e direito ao trabalho (artigo 58.°, nimero
1, da CRP), entre outros.

14-Relativamente a segunda questdo (fixagdo do montante
de servigos minimos) importa salientar que, como acima re-
ferimos, o legislador recorreu a um conceito indeterminado
para proceder a sua delimitagdo, afirmando que a definicdo
deve respeitar os principios da necessidade, da adequagdo da
proporcionalidade (artigo 538.°, nimero 5, do CT).

Estando em causa conceitos indeterminados, a doutrina
tem sublinhado, por um lado, que se trata de «... uma figu-
racdo vaga, polissémica, que ndo comporta uma informagao
clara e imediata quanto ao seu contetido» sendo refratario a
uma subsun¢do automatica de factos em conceitos'?, o que
naturalmente exige uma ponderagdo concreta e precisa dos
factos em analise; por outro, que ndo se faz prova deste tipo
de conceitos".

%Parecer n.° 86/82, de 4 de janeiro, homologado a 9 de setembro de
1982, pelo Ministro do Trabalho, Didrio da Republica, de 8 de junho de
1983, 1I série, n.° 131, p. 4759. A doutrina deste Parecer foi sufragada nou-
tras ocasides, por exemplo, Parecer n.° 1/99, igualmente homologado, Di-
ario da Republica, de 3 de marco de 1999, 11 série, n.° 52, pp. 3171 e ss.

!'Sublinha Liberal Fernandes, A Obrigagdo de Servigos Minimos como
Técnica de Regulagdo da Greve nos Servigos Essenciais, Coimbra Editora,
2010, p. 346, que o critério utilizado pelo legislador ¢ o dos fins ou dos
interesses e ndo o da atividade, razdo pela qual «um servigo ¢ essencial nao
pela natureza das prestagdes que realiza, ainda que sejam relevantes para a
vida em sociedade, mas pela natureza das actividades ou dos direitos que
satisfaz». Note-se, no entanto, que as atividades ou os direitos que satisfaz
se repercutem naturalmente na natureza das prestagdes que realiza.

2Menezes Cordeiro, «Despedimento, Justa Causa, Concorréncia Des-
leal do Trabalhador», Revista da Ordem dos Advogados, n.° 46, pp. 518-
519. Como também escreve o Professor, a proposito de outro tema, em texto
recente, «Justas Causas de Despedimento», AAVV, Estudos do Instituto de
Direito do Trabalho, coordenagdo de Romano Martinez, volume II, Almedi-
na, Coimbra, 2001, p. 12, «a uma primeira leitura, o conceito de justa causa
apresenta-se como indeterminado: ele ndo faculta uma ideia precisa quanto
ao seu conteudo. Os conceitos indeterminados pdem, de vez, em crise o
método da subsungdo: como acima foi dito, a sua aplicagdo nunca pode ser
automatica, antes requerendo decisdes dinamicas e criativas que facultem o
seu preenchimento com valoragdes». Para mais desenvolvimentos sobre a
no¢ao e a concretizagdo de conceitos indeterminados, vd., por todos, Me-
nezes Cordeiro, Da boa fé no Direito Civil, «colecgdo teses», Almedina,
Coimbra, reimpressdo, 1997, pp. 1176 e ss.

"Romano Martinez,«A Justa Causa de Despedimento - Contributo para
a Interpretagdo do Conceito Indeterminado de Justa Causa de Despedimento
do artigo 9.°, nimero 1 LCCT», AAVYV, I Congresso Nacional de Direito do
Trabalho - Memorias, coordenagdo de Antoénio Moreira, Almedina, Coim-
bra, 1998, p. 179.

E, sobre esta matéria, o conselho consultivo da Procura-
doria-Geral da Republica teve ocasido de afirmar,

«Os servigos minimos indispensaveis para ocorrer a sa-
tisfacdo daquelas necessidades que a lei exige que os traba-
lhadores grevistas, como tais, assegurem serao todos aqueles
que se mostrem necessarios ¢ adequados para que a empresa
ou o estabelecimento ponha a disposi¢ao dos utentes aquilo
que, como produto da sua actividade, eles tenham necessida-
de de utilizar ou aproveitar imediatamente por modo a nao
deixar de satisfazer, com irremediavel prejuizo, uma neces-
sidade primaria».

Tendo ainda sublinhado:

«... aespecificagdo dos servigos minimos pela satisfagdo
imediata dessas necessidades depende da consideragdo das
exigéncias concretas de cada situagdo que, em larga medi-
da, serdo condicionantes da adequagdo do servigo a prestar
em concreto, ndo deixando de figurar, entre essas mesmas
circunstancias, como elementos relevantes, por exemplo, o
proprio evoluir do processo grevista que as determine, desig-
nadamente a sua extensdo e a sua duragdo, e a existéncia de
actividades sucedaneas»'.

15-Na@o podemos deixar também de sublinhar que a
existéncia de servigos minimos é uma concretizagdo do
principio geral de concordancia pratica, presente no regime
das restri¢des aos direitos fundamentais, que esta sujeito aos
principios da necessidade, adequacdo ¢ proporcionalidade
(artigo 18.°, nimero 2, da CRP, ¢ artigo 538.°, nimero 5,
do CT). Ou seja: o quantum dos servigos minimos tem de
ser exigivel, i.e., as medidas restritivas devem ser necessa-
rias, pois inexiste outro meio menos gravoso para o direito
a greve; adequado para salvaguardar os outros bens consti-
tucionalmente protegidos; e, finalmente, tem de cumprir a
obrigacdo de respeito pela justa medida, i.e., haver propor-
cionalidade entre a medida da restrigdo - do direito a greve
- ¢ a salvaguarda dos outros bens juridicos;

16-Em face do exposto, importa ter presente, na fixa¢ao
do quantum dos servigos minimos, que estamos perante uma
greve marcada, entre outros, para o dia 15 de agosto, dia fe-
riado, mas também relevante por corresponder, em regra, ao
inicio e regresso de férias.

17- Acresce que o tribunal tem ainda presente, como, alias,
bem tem sido notado pelos tribunais superiores, que

«A fixacdo dos servigos minimos tem de traduzir-se na
determinag@o objetiva e concreta, até onde for materialmente
possivel, quer das necessidades sociais impreteriveis (funda-
mentacdo), quer da sua satisfagdo suficiente mediante a indi-
cacdo dos correspondentes servigos minimos, quer finalmen-
te dos meios humanos destinados a garanti-los, o que tem de
ser feito em termos quantitativos (nimero de trabalhadores
ou percentagem dos mesmos, em fungdo da execugdo habitu-
al da atividade da entidade empregadora) e qualitativos (ho-
rarios/turnos, locais e categorias profissionais), pois s6 assim
se logra os objetivos procurados por essas normas: o decurso
da greve dentro dos parametros da legalidade, normalidade
e paz social, o que passa também pela efetiva prestacdo dos
ditos servigos minimos»".

14Parecer n.° 86/82, de 4 de janeiro, cit., p. 4759.
SAcordio do TRL, de 3 de dezembro de 2014, Processo n.°
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18-Saliente-se que foram mantidas as divergéncias ante-
riormente existentes, algumas plasmadas na documentagio
enviada pela DGERT, tornando-se, assim, necessaria a fixa-
¢do de servigos minimos.

V - Decisao

Considerando o acima exposto, as alegagdes orais e es-
critas apresentadas pelas partes e respetiva fundamentagéo,
e, desde logo, a jurisprudéncia deste tribunal, bem como as
especiais responsabilidades da empresa em causa na fixagdo
dos servigos minimos indispensaveis a satisfacdo de neces-
sidades sociais impreteriveis e dos necessarios a seguranca e
manuten¢do de equipamento ¢ instalagdes, o tribunal decide,
por unanimidade, definir os servigos minimos a cumprir na
paralisagdo declarada «greve para o periodo compreendido
entre os dias 28 julho a 15 setembro de 2021y, definir os
servigos minimos a cumprir, nos seguintes termos:

a) Assegurar a prestagdo, durante a greve, dos servigos ne-
cessarios a seguranca e manutengdo do equipamento e insta-
lagdes, em todas as vertentes, em que por forca da greve, tais
necessidades se verifiquem;

b) Os servigos necessarios para levar aos seus destinos os
comboios que se encontrem em marcha a hora do inicio da
greve, bem como 0s necessarios & movimentagdo do «com-
boio socorro»;

¢) Servigos de telecomunicagdes: manutengdo corretiva e
supervisdo da rede, relevando somente no que respeita ao dia
15 de agosto de 2021:

— 2 trabalhadores dos Field Services Norte (T-FFN);

— 2 trabalhadores dos Field Services Sul (T-FFS);

— 2 trabalhadores da Unidade de Comunicagdes (T-COM);

— 2 trabalhadores da Unidade de Datacenters & Cloud
(T-DTS).

d) Os representantes dos sindicatos que declararam a greve
devem designar os trabalhadores necessarios para assegurar
os servicos minimos ora definidos até 24 horas antes do ini-
cio do periodo de greve, devendo as entidades empregadoras
fazé-lo, caso ndo sejam, atempadamente, informadas dessa
designagdo;

e) Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar a
prestagdo dos servigos minimos tal como definidos, deverdo
os representantes das associagdes sindicais, de acordo com o
disposto no artigo 538.°, nimero 7, do CT, a identificar, de
forma clara e inequivoca, com meng¢do do nome e numero
de colaborador de empresa (caso exista), os trabalhadores
adstritos a cumprir tal obrigac@o, que poderfo ser dirigentes
sindicais, desde que trabalhem na empresa em cujo ambito
vai decorrer a greve e na area correspondente, cabendo a de-
signagdo de tais trabalhadores, de acordo com a disposi¢o
legal citada, ao empregador, caso aquelas ndo exercam tal
faculdade até 24 horas antes do inicio da greve;

1) Saliente-se ainda que o recurso a prestagdo laboral dos
aderentes a greve so ¢ licito se e na medida em que os servi-

2028/11.6TTLSB.L1-4, www.dgsi.pt, ponto XVII do sumdrio; com a
mesma orienta¢do, Ac. do TRL, de 24 de fevereiro de 2010, Processo n.°
1726/09.9YRSB-4, www.dgsi.pt.

¢os minimos ndo puderem ser assegurados por trabalhadores
ndo aderentes.

Lisboa, 9 de agosto de 2021.

Luis Gongalves da Silva, arbitro presidente.

Artur José Freire Martins Madaleno, arbitro de parte tra-
balhadora.

Nuno Manuel Vieira Nobre Biscaya, arbitro de parte em-
pregadora.

Greve na Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, SA (STCP) nos dias 13, 20, 26 e 27 de agosto
de 2021

Numero do processo: 26/2021 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinagdo de servi¢os minimos.

Assunto: greve Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, SA (STCP) | STRUN - Sindicato dos Trabalhadores
de Transportes Rodoviarios e Urbanos do Norte | greve de-
clarada na Sociedade de Transportes Colectivos do Porto,
SA (STCP) pelo STRUN para as 0h00 do dia 13 de agosto
as 2h00 do dia 14 de agosto, das 0h00 do dia 20 de agsoto
as 2h00 do dia 21 d agosto e das 0h00 do dia 26 de agosto
as 2h00 do dia 28 de agosto de 2021- pedido de arbitragem
obrigatoria para determinag@o de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via da comunicagao
de 12 de agosto de 2021, dirigida pela Dire¢ao-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) ao secretario-
-geral do Conselho Economico Social (CES) e recebida
neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo STRUN
- Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
e Urbanos do Norte, para os trabalhadores seus representa-
dos na Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP), estando a execugdo da greve prevista nos seguintes
termos:

Greve para as 0h00 do dia 13 de agosto as 2h00 do dia
14 de agosto, das 0h00 do dia 20 de agosto as 2h00 do dia 21
de agosto ¢ das 0h00 do dia 26 de agosto as 2h00 do dia 28
de agosto de 2021, nos termos definidos no respetivo aviso
prévio.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas ins-
talagdes da DGERT, no dia 12 de agosto de 2021, as catorze
horas e trinta minutos, da qual foi lavrada ata assinada pelos
presentes.
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Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

3- Esta em causa uma empresa do Setor Empresarial do
Estado, razdo por que o litigio em causa deve ser apreciado
e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do Coédigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Aurbitro presidente: Jorge Claudio de Bacelar Gouveia;

— Arbitro dos trabalhadores: José Frederico Simdes No-
gueira;

— Arbitro dos empregadores: Nuno Manuel Vieira Nobre
Biscaya.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa,
no dia 16 de agosto de 2021, pelas 10h00', seguindo-se a
audi¢do dos representantes do sindicato e dos empregadores,
cujas credenciais, apds rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:

Pelo STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios e Urbanos do Norte:

— Eduardo Manuel Gomes Ribeiro.

Pela Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP):

— Maria Manuela Gomes Castro Ribeiro;

— Maria Jo@o Sousa Nunes Cunha.

6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo Tribunal Arbitral, tendo ambos reiterado
a sua posi¢do sobre os servigos minimos que ja tinham for-
mulado aquando da reunido ocorrida na DGERT, no dia 12
de agosto de 2021.

III - Enquadramento juridico fundamentagao

7- A Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (numero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condigdes de
prestagdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a e manuten¢do de equipamentos e instalagdes, bem como
de servicos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacao
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como a liberdade de circulacao, o direito a satide, o direito ao
trabalho ou o direito a educagao.

Nao existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situagdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicacdo concreta.

"Note-se que a constitui¢do do Tribunal Arbitral apenas ocorreu no dia
13 de agosto de 2021, pelo que ja estaria precludida a possibilidade de se
fixar servigos minimos para o dia 13 de agosto de 2021.

8- No Codigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigagao de
as associacdes sindicais e de os trabalhadores aderentes as-
segurarem, durante a greve, a «presta¢ao dos servigos mini-
mos» indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 ¢ 2 do artigo
537.°do CT).

Nos termos do artigo 538.°, nimero 5, do CT, a decre-
tagdo de servigos minimos tem de respeitar os principios da
necessidade, da adequacdo ¢ da razoabilidade, todos eles
dimensdes do principio geral da proporcionalidade (sobre o
principio da proporcionalidade, v., por todos, Jorge Bacelar
Gouveia, Manual de Direito Constitucional, II, 5.% ed., Alme-
dina, Coimbra, 2016, pp. 842 ¢ 843).

9- A luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da CRP e
dos niimero 1 do artigo 537.° ¢ nimero 5 do artigo 538.° do
CT, uma greve suscetivel de implicar um risco de paralisagdo
dos servigos publicos deve ser acompanhada da definicao
dos servigos minimos, no respeito dos principios da neces-
sidade, da adequacdo e da proporcionalidade, na medida do
estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou
interesses constitucionalmente protegidos.

10-Todavia, a defini¢do de servigos minimos, nos termos
constitucionais e legais, assume sempre um carater excecio-
nal porque implica uma limita¢@o do direito fundamental a
greve, embora corresponda a protegdo de valores que igual-
mente tém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderacdo de bens, ava-
liando da relevancia da protegdo dos direitos e interesses em
presenca, na certeza de que o legislador constitucional, na
delimita¢do do direito a greve, ndo configurou este direito
fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito,
sendo a defini¢do de servicos minimos uma limita¢do ao seu
exercicio.

11-No caso em aprego, trata-se de uma atividade - a do
transporte rodoviario urbano - que tem implicagdes dbvias
no tocante a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis,
sendo ele um dos seus exemplos.

Contudo, a defini¢do de servigos minimos, feita segundo
a logica do principio geral da proporcionalidade, deve ser a
mais contida possivel, apenas se julgando razoavel, in casu,
a sua fixagdo em termos muitos limitados.

O motivo para que essa fixagdo seja feita prende-se com
a necessidade de assegurar o transporte urbano minimo, em
condigdes acessiveis as populagdes mais desfavorecidas, re-
lativamente as quais ou ndo existem outras alternativas ou,
estas existindo, as mesmas se apresentam excessivamente
onerosas, sendo esse o caso do transporte urbano no Porto,
sendo de garantir algumas linhas fundamentais para garantir
aquela mobilidade essencial, que assim se subsume no con-
ceito constitucional «necessidade social impreterivel», con-
siderando ainda o contexto de serem trés periodos de greve,
todos de curta durac¢do, embora no ultimo deles mais se atin-
gindo dias da semana 1til.

IV - Decisao

12- Assim sendo, o Tribunal Arbitral entende, por unani-
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midade, definir servigos minimos para a greve declarada, de
acordo com o pré-aviso de greve, convocada pelo STRUN
«a realizar das 0h00 do dia 13 as 2h00 do dia 14 de agosto
de 2021, das 0h0O do dia 20 as 2h00 do dia 21 de agosto de
2021 e das 0h0O do dia 26 as 2h00 do dia 28 de agosto de
2021», nos seguintes termos:

a) Para todos os dias:

— Os servigos necessarios ao funcionamento das portarias;

— Os carros de apoio a linha aérea e desempanagem;

— O servigo de pronto-socorro;

— Os servigos de satde e de seguranga das instalagdes e
equipamentos;

— O funcionamento dos servigos das madrugadas, confor-
me consta da proposta da empresa (1M, 4M, 5M, M, 8M e
10M).

b) Para o dia 27 de agosto de 2021, em periodo diurno, o
funcionamento das linhas:

— 200 - 3 viaturas;

— 201 - 2 viaturas;

— 204 - 3 viaturas;

— 205 - 4 viaturas;

— 207 - 2 viaturas;

— 208 - 2 viaturas;

— 305 - 3 viaturas;

— 801 - 2 viaturas;

— 907 - 2 viaturas.

¢) Os meios humanos necessarios para assegurar 0s servi-
¢os minimos sdo designados, nos termos legais, pela associa-
¢do sindical que declarou a greve, até 24 horas antes do ini-
cio do periodo de greve ou, se estes ndo o fizerem, devendo
a empresa proceder a essa designagdo, tendo em atengdo os
principios da necessidade e da adequacao.

d) O recurso a prestagdo de trabalho de aderentes a greve
apenas sera possivel quando as necessidades corresponden-
tes ndo puderem ser satisfeitas através do recurso ao trabalho
de ndo aderentes a greve.

e) Os trabalhadores grevistas asseguram os servigos neces-
sarios a seguranca ¢ manutengao do equipamento ¢ instala-
¢des, bem como os servigos de emergéncia que, em caso de
for¢a maior, reclamem a utilizagdo dos meios disponibiliza-
dos pela Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP).

Lisboa, 16 de agosto de 2021.

Jorge Claudio de Bacelar Gouveia, arbitro presidente.

José Frederico Simoes Nogueira, arbitro de parte traba-
lhadora.

Nuno Manuel Vieira Nobre Biscaya, arbitro de parte em-
pregadora.

Greve nas Administracoes Portuarias e na C. L. T.
- Companhia Logistica de Terminais Maritimos, SA
de 9 alledel15a17 de setembro de 2021

Numero do processo: 27/2021 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinagdo de servigos minimos

Assunto: greve Administragdes Portuarias ena C. L. T. -
Companhia Logistica de Terminais Maritimos, SA | SNTAP
- Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administragcdes
Portuarias | greve a prestacdo de trabalho a partir das 0h:00
do dia 9 de setembro as 24h00 do dia 11 de setembro e das
0h0O0 do dia 15 de setembro as 24h00 do dia 17 de setembro
de 2021 - pedido de arbitragem obrigatéria para determina-
¢do de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagdo
de 25de agosto de 2021, dirigida pela Dire¢ao-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) ao secretario-
-geral do Conselho Econémico Social (CES) e recebida
neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo SNTAP
- Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administragdes
Portuarias, para os trabalhadores seus representados nas Ad-
ministragdes Portuarias e na C. L. T. - Companhia Logistica
de Terminais Maritimos, SA, estando a execucdo da greve
prevista nos seguintes termos:

Greve a prestagao de trabalho a partir das Oh00 do dia 9
de setembro as 24h00 do dia 11 de setembro e das 0h0O do
dia 15 de setembro as 24h00 do dia 17 de setembro de 2021,
nos termos definidos no respetivo aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas insta-
lagdes da DGERT, no dia 25 de agosto de 2021, da qual foi
lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel

3- Esta em causa uma empresa do setor empresarial do Es-
tado, razdo por que o litigio em causa deve ser apreciado e
decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nti-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:
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— Arbitro presidente: Jodo Carlos Leal Amado;

— Arbitro dos trabalhadores: José Frederico Simdes No-
gueira;

— Arbitro dos empregadores: Francisco Maria Enes de
Oliveira Sampaio Soares.

5- O tribunal reuniu-se por videoconferéncia, no dia 31 de
agosto de 2021, pelas 9h30, seguindo-se a audigdo dos repre-
sentantes do SNATP e dos empregadores, cujas credenciais,
apos rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:

Pelo SNTAP - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Administragdes Portuarias:

— Serafim José Gongalves Gomes (presencial);

— Carlos Pedro Jesus Lusquinho (online);

— Ana Paula Alves Lopes (online);

— Jodo Pina Carrasquinho (online).

Pela Administragdo Portuaria dos Portos do Douro, Lei-
x0es e Viana do Castelo SA (APDL):

— Maria Edviges de Carvalho Lemos (online).

Pela Administragdo Portuaria do Porto de Lisboa, SA
(APL) e Administragdo Portuaria dos Portos de Setubal e Se-
simbra, SA (APSS):

— Ricardo Jorge de Sousa Roque (online);

— Pedro Ponce de Ledo Paulouro (online);

— Emilia da Concei¢ao Guedes Mata (online).

Pela Administragdo Portuaria do Porto de Sines e do Al-
garve, SA (APS):

— Cléudia Varela (presencial);

— Helena Maria Sousa Gomes da Silva (online);

— Duarte Manuel Lynce de Faria (online).

Pela Administracdo Portuaria do Porto de Aveiro, SA.
(APA) e Administracdo Portuaria do Porto da Figueira da
Foz, SA (APFF):

— Ana Margarida Godinho Costa (online).

Pela Administragdes Portuarias e na C. L. T. - Compa-
nhia Logistica de Terminais Maritimos, SA - Terminal de
Granéis Liquidos de Sines:

— Pedro Pardal Goulao (presencial).

6- As partes tiveram ocasido de esclarecer o tribunal so-
bre a sua posi¢do quanto aos servicos minimos a observar
na greve em causa, tendo feito chegar ao mesmo as suas
propostas, de forma escrita e bastante detalhada, facto que o
tribunal faz questdo de sublinhar ¢ agradecer.

IIT - Fundamentagao

7- Resulta do disposto no nimero 1 do artigo 537.° do CT
que, nas empresas ou estabelecimentos que se destinem a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, a associa-
cdo sindical que declare a greve e os trabalhadores aderentes
devem assegurar, durante a mesma, a presta¢do dos servigos
minimos indispensaveis a satisfacdo daquelas necessidades.
E, de acordo com o disposto na alinea /) do numero 2 do
mesmo artigo, os «transportes, incluindo portos, aeroportos,
estagdes de caminho-de-ferro e de camionagem, relativos a
passageiros, animais e géneros alimentares deterioraveis e a
bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respeti-
vas cargas e descargasy, integram a lista exemplificativa de

setores em que o legislador considera poder estar em causa a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

Assim, ¢ a luz do disposto no ntiemro 3 do artigo 57.°
da Constituigdo da Republica Portuguesa e do nimero 1 do
artigo 537.° e nimero 5 do artigo 538.° do CT, uma greve
suscetivel de implicar um risco de paralisa¢do do servigo de
transportes, designadamente no setor portuario, devera ser
acompanhada da defini¢do dos servigos minimos, mas sem-
pre no respeito dos principios da necessidade, da adequagio
e da proporcionalidade, ¢ na medida do estritamente neces-
sario a salvaguarda de outros direitos ou interesses constitu-
cionalmente protegidos

8- Este Tribunal Arbitral tem como seguro que as ideias
de prejuizo, de perturbagdo, de incomodo ¢ de transtorno
acompanham a definicdo mesma de greve. A greve analisa-se
num direito que consiste, precisamente, em causar prejuizos
a outrem (desde logo, a entidade empregadora) ¢ em criar
transtornos de varia ordem aos utentes do servigo paralisado.
Neste quadro, o direito a greve podera, decerto, ter de ceder,
mas s6 quando aqueles prejuizos ou transtornos se revelarem
socialmente intoleraveis, vale dizer, s6 quando a paralisagdo
da atividade inerente a greve se revelar apta a comprometer
a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis - isto &,
necessidades cuja ndo satisfagdo tempestiva provoque danos
irremediaveis.

9- Pelo exposto, danos reputacionais sofridos pelas empre-
sas afetadas pela greve, dificuldades concorrenciais acresci-
das em razdo da greve, atrasos e perturbagdes de varia ordem
motivados pela greve, designadamente ao nivel do abasteci-
mento de produtos ¢ da circulacdo de pessoas e bens, bem
como da paralisacdo de cargas e descargas, tudo isso ¢, afi-
nal, um efeito natural ou um corolario inevitavel da greve,
caso a mesma registe uma adesdo expressiva por parte dos
trabalhadores.

10- A defini¢do de servigos minimos, nos termos consti-
tucionais e legais, implica sempre uma limitacdo do direi-
to fundamental a greve, embora corresponda a protegdo de
valores que igualmente tém uma dignidade constitucional.
Impde-se aqui, por conseguinte, uma tarefa de ponderagio
de bens, avaliando da importancia e urgéncia da prote¢ao dos
direitos ¢ interesses em presenga, na certeza de que o legis-
lador constitucional, na delimita¢dao do direito a greve, ndo
configurou este direito fundamental dos trabalhadores como
um direito absoluto, representando a definicdo de servigos
minimos uma clara limitagdo ao seu exercicio.

11- Entende assim este Tribunal Arbitral que, numa otica
juridico-constitucionalmente adequada, impde-se sempre
proceder a uma analise casuistica da greve em questio, para
apurar se ha ou ndo necessidades sociais impreteriveis que
a mesma venha colocar em xeque ¢ cuja satisfagdo deva ser
salvaguardada através da prestacdo de servigos minimos pe-
los grevistas. Nao ha lugar, nesta matéria, para qualifica¢des
formais e mecanicas, feitas em moldes aprioristicos ¢ abstra-
tos pelo legislador, sob pena de a lei ordinaria, assim inter-
pretada, vulnerar o disposto na Lei Fundamental. E, em ri-
gor, uma necessidade social s6 sera impreterivel quando nao
puder deixar de ser satisfeita, quando for inadidvel, quando
se tornar imperioso satisfazé-la, quando for socialmente in-
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toleravel que a mesma seja sacrificada.

12- Através do niimero 2 do artigo 537.° do CT, o legis-
lador procura auxiliar o intérprete a preencher o conceito
indeterminado de «necessidades sociais impreteriveisy, indi-
cando alguns setores de atividade em que, prima facie, uma
greve podera por em xeque a satisfacdo de tais necessidades.
Contudo, o preenchimento do nimero 2 desse preceito nem ¢é
condi¢do necessaria nem ¢ condicdo suficiente para tal efei-
to: ndo ¢ condigdo necessaria porque o catalogo legal tem
caracter meramente exemplificativo, pelo que uma greve que
ocorra fora daqueles setores podera sim ameagar a satisfacdo
dessas necessidades impreteriveis, legitimando o estabele-
cimento de servigos minimos; mas também nao é condigdo
suficiente porque, tendo em atengdo todas as circunstancias
da greve em aprego, o intérprete bem podera concluir que,
in casu, ndo se mostra necessario fixar quaisquer servigos
minimos, por essa particular greve ndo comprometer a sa-
tisfagcdo de necessidades impreteriveis. E, assim decidindo,
o intérprete ndo estara a violar a lei; ele estara, cré-se, a res-
peitar a Constitui¢do, procedendo a uma leitura da lei em
conformidade com esta.

13-No caso em aprego, a conclusdo a que se chega ¢ a de
que se impoe, ao abrigo dos critérios constitucionais e legais,
a definicdo de alguns servigos minimos, a cargo da associa-
¢do sindical que declarou a greve e dos trabalhadores que
a mesma venham a aderir. De resto, isso mesmo resulta do
proprio aviso prévio de greve, no qual o sindicato se propde
garantir, durante a greve, a prestacdo de um certo conjunto
de servigos minimos, o qual, todavia, foi considerado insufi-
ciente por algumas entidades empregadoras do setor.

14-Na sua decisdo, o tribunal ndo pode deixar de levar em
linha de conta os precedentes mais relevantes, designada-
mente o acorddo tirado, ha ja bastante tempo, no Processo n.°
35/2011, bem como o acordo alcangado pela partes, em sede
de DGERT, no ano de 2018, numa greve de contornos nao
muito distintos da presente, projetada para ter uma duragio
de cinco dias consecutivos, € o conteudo da ata da reunido
relativa a greve que o SNTAP convocou no més de junho
deste ano, reunido em que ndo foi possivel obter um acordo
global, mas, ainda assim, se registaram entendimentos sobre
alguns pontos com relevo para a presente greve.

15-Competira ao sindicato, nos termos legais, designar os
trabalhadores que ficardo adstritos a prestagdo dos servigos
minimos definidos. Em qualquer caso, importa sublinhar que
a prestagdo de servigos minimos por parte de trabalhadores
aderentes a greve acaba, na pratica, por privar estes traba-
lhadores do exercicio efetivo deste direito fundamental (eles
terdo de prestar trabalho, apesar de estarem em greve), pelo
que se compreende que, como tem sido correntemente afir-
mado por estes tribunais arbitrais, tal ndo deva suceder na
hipétese de aqueles servigos minimos poderem ser prestados
por trabalhadores ndo aderentes a greve. Vale dizer, os tra-
balhadores que, porventura, ndo aderirem a greve podem ser
suficientes para assegurarem os servi¢cos minimos, pelo que
o recurso ao trabalho dos aderentes a greve para efeito de
cumprimento de servigos minimos s6 deve, pois, ocorrer, se
tal se revelar indispensavel.

16-Pelo exposto, entende este tribunal que nada impede

as entidades empregadoras em causa nesta greve de convo-
carem para prestar trabalho, durante a greve, os trabalhado-
res que estejam no chamado regime de «flexibilidade», isto
¢, trabalhadores que, por defini¢do, estdo disponiveis para
comparecer ao servico em caso de insuficiéncia dos traba-
lhadores escalados (por necessidade operacional, doenga,
acidente ou qualquer outro impedimento que determine a
auséncia de trabalhador previamente escalado). Estes traba-
lhadores em regime de flexibilidade poderdo, evidentemente,
aderir a greve, caso em que, ai sim, os servigos minimos de-
finidos terdo de ser assegurados pelos grevistas designados
pelo sindicato. Em qualquer caso, ndo se verifica, no recurso
ao trabalho de trabalhadores em flexibilidade que, legitima-
mente, ndo adiram a greve, qualquer violacdo do comando
legal que impede a substitui¢cdo de trabalhadores em greve
por pessoas que, a data do aviso prévio, ndo trabalhavam no
respetivo estabelecimento ou servigo (artigo 535.° do Codigo
do Trabalho).

IV - Decisao

17-Tendo em conta que, no caso, se trata de uma greve
(rectius, de duas greves durante o més de setembro) de du-
ragdo limitada a trés dias, em que, portanto, ndo se prefigura
uma paralisacdo prolongada da atividade portuaria, entende
o tribunal definir os seguintes servigos minimos a prestar du-
rante a greve:

a) Operagdes que tenham por objeto medicamentos e ar-
tigos ou equipamentos de utilizagdo ou consumo hospitalar,
desde que a sua urgéncia seja comprovada pelas entidades
responsaveis, nomeadamente a Dire¢ao-Geral de Satde;

b) Movimentagdo de mercadorias nocivas e/ou perigosas,
desde que tecnicamente se comprove, através de entidades
competentes para o efeito, nomeadamente a Policia Mariti-
ma ou o LNEC, que a sua falta de movimentagdo em periodo
de greve possa colocar em risco pessoas, estruturas ou equi-
pamentos;

¢) Operagdes de carga ou descarga de animais vivos e gé-
neros alimentares deterioraveis, que ndo possam ser adiadas;

d) Intervencgdes de carater operacional cuja efetivacdo
seja indispensavel em caso de incéndio, abalroamento, agua
aberta e encalhe de navios;

e) Saida de navios em porto por procedimentos de segu-
ranga, ja em curso, que nao possam permanecer no cais,
designadamente os navios petroleiros depois de operarem e
navios com carga perigosa a bordo (HazMat) da classe 1,
explosivos, e classe 5.2, peroxidos organicos;

f) Servigco de bancas a navios humanitarios e militares
portugueses;

g) Navios de abastecimento as Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira;

h) Movimentagdo de navios, quando esteja em causa a dis-
ponibilidade de cais para navios de mercadorias de ou para
as Regides Auténomas;

i) No ambito do terminal de granéis liquidos de Sines,
permitir a movimentagdo de navios necessarios para evitar a
rutura de abastecimento de aeronaves militares portuguesas
e garantir, se tal se vier a revelar necessario, o abastecimento
de combustiveis de modo a ndo causar a paragem das refina-
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rias, bem como os servigos minimos ja definidos no acordao
do Tribunal Arbitral de 8 de setembro de 2011 (Processo n.°
35/2011- SM);

J) Movimentagdo de navios arribados para desembarque
de doentes ou feridos graves e defuntos, assim como para a
reparagdo de avaria que ponha em risco a seguranga;

k) Manutengao das condigdes de seguranga do porto e in-
tervengdo em caso de acidente ou incidente.

18- Quanto aos meios necessarios para assegurar os servi-
¢os minimos definidos e garantir a seguran¢a ¢ manutengao
de equipamentos e instalagdes, este tribunal decide o seguin-
te:

Porto de Aveiro:

— 2pilotos;

— 1 tripulag@o completa de lanchas,

— 1 operador de controlo de trafego maritimo;

— 1 agente de exploragdo;

— 1 operador de cais;

— 1 operador de equipamento portuario;

— 1 técnico de seguranga;

— 1 técnico de ambiente;

— 1 mecéanico;

— I serralheiro civil.

Porto da Figueira da Foz:

— 2pilotos;

— 1 tripulag@o completa de lanchas;

— 1 agente de exploragdo;

— 1 operador de cais;

— 1 técnico de seguranga;

— 1 técnico de ambiente;

— 1 mecéanico;

— 1 serralheiro civil,

— 1 eletricista.

Portos do Douro, Leixdes e Viana do Castelo:
Reboques:

a) 2 reboques 0h00-12h00 - 2 mestres/2 marinheiros/2 mo-
toristas;

b) 2 reboques 12h00-24h00 - 2 mestres/2 marinheiros/2
motoristas.

Lanchas:

a) 1lancha 0h00-12h00 - 1 mestre/ | motorista/l marinheiro;

b) 1 lancha 12h00-24h00 - 1 mestre/l motorista/l marinhei-
rO.

Pilotagem: 2 pilotos.

VTS: 1 oficial da marinha mercante - 0h00-08h00; 8h00-
-16h00;16h00-24h00.

CCN: 1 operador radar e telec. - 0h00-8h00; 8h00-16h00;
16h00-24h00.

Manutencao: 1 eletricista - 8h00-16h00; 16h00-24h00.

Portos de Lisboa, Setibal e Sesimbra:

Pilotagem - 2 pilotos;

Controlo de trafego - 1 operador de controlo de trafego
maritimo;

Planeamento - 1 pessoa;

Lanchas - 1 tripulagdo constituida por um mestre de trafe-
2o local, um motoristamaritimo e um marinheiro;

Seguranga - 1 equipa constituida por supervisor e pessoal
de intervengao;

Infraestruturas e tecnologias e sistemas de informagdo e
comunicagdo - Pessoal que assegure amanutencdo das ins-
talagdes ¢ o funcionamento dos sistemas de informacgdo e
comunicagio;

Terminal RO-RO (Setubal) - 1 elemento da fiscalizagao.

Portos de Sines e do Algarve;

Pilotagem - 2 pilotos;

Controlo de trafego - 2 operadores de controlo de trafego
maritimo, ou 1 operador de radar e telecomunicagdes e 1 su-
pervisor de controlo de trafego maritimo;

Planeamento - 1 pessoa;

Trem Naval - 1 tripulacéo, constituida por um mestre, um
motorista € um marinheiro;

Seguranga - 1 equipa constituida por supervisor e pessoal
de intervencdo;

Infraestruturas e tecnologias e sistemas de informagdo e
de comunicagao - pessoal indispensavel para assegurar a ma-
nutengdo e funcionamento dos sistemas;

Administragdes Portuarias e na C. L. T. - Companhia Lo-
gistica de Terminais Maritimos, SA - Terminal de Granéis
Liquidos de Sines:

1 chefe de turno;

1 operador de comando centralizado;

1 operador de posto;

2 operadores de cais;

1 técnico de seguranga.

19- O SNTAP deve designar os trabalhadores que ficam
adstritos a prestagdo dos servigos minimos definidos e infor-
mar do facto os empregadores, até 24 horas antes do inicio
do periodo de greve, sendo que, se tal nao for feito, deverdo
os empregadores proceder a essa designacdo (artigo 538.°,
numero 7, do CT).

O cumprimento dos servigos minimos pelos trabalhado-
res designados sé sera devido se aqueles servigos nao pu-
derem ser assegurados através da prestagdo de trabalho de
trabalhadores ndo aderentes a greve.

Lisboa, 3 de setembro de 2021.

Jodo Leal Amado, arbitro presidente.

José Frederico Simoes Nogueira, arbitro de parte traba-
lhadora.

Francisco Maria Enes de Oliveira Sampaio Soares, arbi-
tro de parte empregadora.
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Greve na Docapesca - Portos e Lotas, SA no dia 8 de
setembro de 2021

Numero do processo: 28/2021 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinacgdo de servicos minimos.

Assunto: greve Docapesca - Portos e Lotas, SA |
SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagem, Transitarios e Pesca e o
SINDEPESCAS - Sindicato Democratico das Pescas | greve
a prestac@o de trabalho no dia 8 de setembro de 2021 - pedi-
do de arbitragem obrigatéria para determinagao de servigos
minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de correio eletrd-
nico de 26 de agosto de 2021, dirigido pela Diregdo-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) ao secreta-
rio-geral do Conselho Econémico e Social (CES) e recebida
neste mesmo dia, de avisos prévios de greve subscritos pelo
SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios ¢ Pesca e pelo
SINDEPESCAS - Sindicato Democratico das Pescas, para
os trabalhadores da Docapesca - Portos e Lotas, SA, estando
a execucdo da greve determinada, segundo consta dos respe-
tivos avisos prévios, nos seguintes termos:

«(...) em todo o dia 8 de setembro de 2021, durante 24
horas, todos os trabalhadores da Docapesca - Portos ¢ Lo-
tas, SA estardo em greve, sob a forma de paralisagdo total
do trabalho. Os trabalhadores, cujo horario de trabalho seja
prestado maioritariamente no dia 8 de setembro, mas cujo
inicio ocorra ainda no dia 7, iniciardo a greve de 24 horas no
referido horario de entrada.»

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Cddigo do Trabalho, foi realizada, no dia 26 de
agosto de 2021, reunido nas instala¢cdes da DGERT, da qual
foi lavrada ata assinada pelos presentes.

Tal ata atesta, designadamente, a auséncia de discipli-
na sobre servigos minimos a assegurar durante a greve nos
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplica-
veis, bem como a inexisténcia de acordo sobre os servigos
minimos a prestar durante a greve ora causa.

Da mencionada ata consta ainda ter a Docapesca - Portos
e Lotas, SA, apresentado proposta de servigos minimos.

As propostas de servigos minimos apresentadas pelos
sindicatos promotores da greve constam dos respetivos avi-
SOS prévios.

3- Esta em causa uma empresa do setor empresarial do Es-
tado, razdo por que o litigio em causa deve ser apreciado e
decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Nuno Guedes Vaz;

— Arbitro dos trabalhadores: José Frederico Simdes No-
gueira;

— Arbitro dos empregadores: Luis Miguel Lucas Pires.

5- O tribunal reuniu-se por videoconferéncia, no dia 1 de
setembro de 2021, pelas 9h30, seguindo-se a audi¢do dos
representantes dos empregadores e dos sindicatos, cujas cre-
denciais, apos rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:

Pela Docapesca - Portos e Lotas, SA:

— Isabel Maria Rodrigues Feijao Ferreira.

Pelo SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Ma-
rinha Mercante, Agéncias de Viagem, Transitarios e Pescas
e, conforme credencial junta aos autos, em representagdo do
SINDEPESCAS - Sindicato Democratico das Pescas:

— José Paulo Gongalves Ribeiro Lopes.

Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

A representante do empregador reiterou a proposta de
servigos minimos constante da ata da reunido efetuada na
DGERT supramencionada, retificada na presente sessdo com
a inclusdo das lotas de Sines e de Sesimbra, no horario de
funcionamento normal, cada qual com um nimero minimo
de 3 trabalhadores para garantia dos servigos minimos pro-
postos.

O representante dos sindicatos reiterou a posi¢do sobre
0s servigos minimos constante dos avisos prévios de greve.

IIT - Enquadramento juridico e fundamentagao

6- O direito a greve esta consagrado no artigo 57.°, nimero
1 da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) e tem a
natureza de direito fundamental dos trabalhadores.

7- Porém, o exercicio do direito de greve ndo estd con-
cebido no ordenamento juridico nacional como um direito
intangivel, «como qualquer direito subjetivo, € um direito
limitado'.»

8- A sua concretizacao tem de ser sopesada com outros di-
reitos ou interesses com dignidade constitucional e que com
ele sejam suscetiveis de entrar em colisdo.

9- Nesse sentido, como decorre do numero 2 do artigo 57.°
da CRP, defere-se a lei ordinaria a defini¢ao das «condigdes
de prestacdo, durante a greve, de servigos necessarios a se-
guranca e manutencdo de equipamentos e instalagdes, bem
como de servicos minimos indispensdveis para ocorrer a sa-
tisfagdo de necessidades sociais impreteriveis.»

10-O Codigo do Trabalho, no seu artigo 557.°, nimero 1,
estipula que em empresa que se destine a satisfagdo de ne-
cessidades sociais impreteriveis deve ser assegurada durante
a greve «a prestacdo de servigos minimos indispensaveis a
satisfacdo daquelas necessidadesy.

11- O ntimero 2 do mesmo artigo 557.° do Codigo do Tra-
balho, elenca, a titulo exemplificativo, setores que se desti-
nam a satisfa¢do de necessidades sociais impreteriveis, entre
os quais interessa ora curar, os referidos na alinea /), a sa-
ber: «transportes, incluindo portos, aeroportos, estagdes de

! Jorge Miranda - Rui Medeiros, Constituicao da Republica Portuguesa
anotada, Tomo I Coimbra Editora, Coimbra, 2005 p.580.
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caminho-de-ferro e de camionagem, relativos a passageiros,
animais e géneros alimentares deterioraveis e a bens essen-
ciais a economia nacional, abrangendo as respetivas cargas
e descargasy.

A Docapesca - Portos ¢ Lotas, SA (adiante designada
«Docapescay) prossegue, entre outras atividades, a prestagao
do servigo publico de primeira venda do pescado, cabendo-
-lhe «assegurar a efetivagdo da primeira venda, em lota, de
todo o pescado fresco descarregado em portos do continente,
bem como o exercicio de actividades complementares»?.

Nesse contexto, importa ainda ter presente que a Doca-
pesca «¢é a unica entidade que assegura a receg¢do de todo
o pescado fresco descarregado em Portugal Continental» e
que cabe-lhe verificar as condigdes de «qualidade do pesca-
do que seja entregue em lota pelos armadores /pescadores»’.

Nao esta assim em duvida que a atividade da Docapesca
visa a satisfagdo de necessidades sociais de abastecimento do
territorio continental com pescado cuja qualidade e seguran-
¢a alimentar foi verificada.

Por outro lado, tem-se presente que numa situagdo de pa-
ralisacdo total da atividade da Docapesca no que se refere a
atividade objeto dos servigos minimos propostos (recegdo,
armazenamento, adi¢do de gelo e venda em lota) implicara
a impossibilidade de nesse caso e durante o periodo de gre-
ve ser recebido o pescado fresco descarregado em Portugal
Continental.

No caso em aprego, porém, esta em causa uma greve que
se limita a abstencdo de trabalho no dia 8 de setembro, que
podera também abranger os trabalhadores que, embora te-
nham horario de entrada no dia 7 de setembro, tenham o seu
periodo normal de trabalho maioritariamente localizado no
dia 8 de setembro.

De notar também que sendo normal as lotas estarem en-
cerradas ao domingo e feriados, o dia 8 de setembro coincide
com uma quarta-feira, ndo sendo antecedido nem sucedido
por qualquer feriado.

Ora, o saber comum diz-nos que, na hipotese de a Doca-
pesca ter uma adesdo a greve que inviabilize o seu funciona-
mento, ndo existirdo necessidades sociais - mormente no que
respeita ao regular abastecimento do mercado com géneros
alimenticios - que tenham de ser asseguradas impreterivel-
mente no dia 8 de setembro de 2021.

Com efeito, parece evidente que os stocks de géneros ali-
mentares disponiveis no comércio grossista ou retalhista, ou
no setor Horeca (hotéis, restaurantes e cafés), e a sua varie-
dade serdo suficientes para colmatar o facto de numa semana
existir um dia adicional em que ndo havera lota de pescado
fresco, como sucede aos domingos e aos feriados.

Note-se alids, que sendo o pescado da arte de cerco, em
que se inclui a pesca da sardinha, aquela que sera mais sus-
cetivel de ficar inviabilizada pelo facto de ndo ser possivel
o0 respetivo armazenamento pela Docapesca e os armadores
/pescadores também ndo terem condigdes de conservar (ar-
mazenar) essa espécie de pescado, tém existido no passado

“Informagéo constante do anexo III, junto pela Docapesca a ata da reu-
nido efetuada na DGERT e referida no numero 2.

’Informagédo constante do anexo I, junto pela Docapesca a ata da reu-
nido efetuada na DGERT e referida no numero 2.

situagdes em que sdo impostas restricdes a captura de sardi-
nha na costa continental portuguesa.

Assim, foi o caso no ano de 2020, em que por Despacho
n.° 21/DG/2020, de 8 de setembro, da DGRM - Diregao-Ge-
ral de Recursos Naturais, Seguranca ¢ Servigos Maritimos
que, para além de outras medidas restritivas, e como referido
no seu nimero 2 manteve «a interdi¢do da pesca dirigida a
sardinha entre as 0h00 e as 24h00 de quarta-feira, bem como
as interdigdes de pesca ao fim de semana e feriados.», afinal
o dia da semana em que a greve em apre¢o ocorrera, sem que
dai tenha sido detetada a insatisfagdo de qualquer necessida-
de social impreterivel.

Por outro lado, no que concerne a pesca do arrasto segun-
do as informagdes disponibilizadas pelas partes ao tribunal,
sera viavel o armazenamento pelos armadores/pescadores do
pescado ou o planeamento da pesca de forma a que a necessi-
dade de descarga do pescado ndo tenha de se efetivar no dia 8
de setembro de 2021, antecipando-a ou adiando-a.

No que concerne a pesca artesanal, os pescadores terdo
de atuar em conformidade com a espécies de pescado que
estejam em causa.

Assim sendo, ndo se considerando existir uma necessi-
dade social que impreterivelmente tenha que ser assegurada
no dia 8 de setembro - o dia da greve -, ou seja que se torne
absolutamente necessaria ser satisfeita no dia da greve, ndo
parece pois, que tendo em conta a duracdo da greve ¢ até a
sua localizagdo concreta no calendario semanal existam mo-
tivos que justifiquem a restricdo do direito de greve com a
fixac@o de servigos minimos.

E certo que a greve implica sempre, para além do em-
pregador e dos proprios trabalhadores, em especial aos ade-
rentes a greve, perturbagdes e prejuizos a terceiros (armado-
res, pescadores, utentes, consumidores, etc...) que direta ou
reflexamente sejam afetados com a paralisa¢do, pondo em
causa inclusive direitos com dignidade constitucional.

No caso, afigurando-se afastada uma perturbagdo rele-
vante ao nivel do abastecimento de pescado fresco ao ter-
ritorio continental, poder-se-do identificar as repercussdes
que sdo suscetiveis de decorrer para o direito ao trabalho de
todos os trabalhadores ao servigo de armadores e ou pesca-
dores, que, num cenario de paralisagdo total da Docapesca,
ndo poderdo «sair para 0 mar», em especial, segundo as in-
formagdes prestadas ao tribunal, na arte da pesca ao cerco e
também da pesca artesanal.

A alternativa, nos termos alids propostos como servigos
minimos pela Docapesca, seria a de garantir que a greve nao
pusesse em causa tal direito de terceiros, mas nesse caso a
solugdo so poderia ser a de definir servigos minimos que as-
segurassem, em especial no caso da pesca ao cerco e da pes-
ca artesanal que os servigos da Docapesca embora restritos a
determinadas lotas ou postos de vendagem, afinal, a rececdo
e/ou venda do pescado.

Admitir essa possibilidade seria na pratica negar o direito
de greve que tem na sua substancia ¢ contrapartida da «per-
da» da remuneragdo do grevista o efeito que a abstengdo do
débito laboral provoca, mormente para «pressionar» a com-
posicdo do conflito coletivo de trabalho que a motivou.

Acresce que nao sendo admitidas no quadro legal portu-
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gués as «greves surpresay, € precisamente para minimizar os
«danos» que uma greve sempre visa acarretar, a lei laboral
¢ especialmente exigente em relacdo a greves que - como ¢
0 caso - sdo suscetiveis de colocar em questio necessidades
sociais, impondo um aviso prévio de 10 dias uteis (ao invés
do prazo geral de 5 dias uteis) - artigo 534.°, nimero 1 do
Codigo do Trabalho.

A fun¢do da declarag@o e antncio da greve com tal an-
tecedéncia, como explicita Antonio Monteiro Fernandes?,
nomeadamente, em relagdo «aos empregadores, vale como
uma ameaca ou adverténcia. Para as autoridades publicas,
pode funcionar como prevencdo das consequéncias sociais
esperadas, e como um convite velado a intervengao concilia-
toria. (...) Os consumidores ¢ utentes recebé-lo-do como um
aviso no sentido de se precaverem com solugdes preventivas
ou se preparem para a privacdo dos bens ou servigos cuja
prestagdo sofrera ou podera sofrer descontinuidade.»

No caso concreto, os aviso prévios de greve, conforme
consta da ata da reunido na DGERT efetuada em 26 de agos-
to de 2021 e mencionada supra no nimero 2, foram emitidos,
no caso do SIMAMEVIP, no dia 17 de agosto, e no caso do
SINDEPESCAS, no dia 19 de agosto, ou seja, respetivamen-
te com 15 dias uteis e 13 dias uteis de antecedéncia (respe-
tivamente 21 e 19 dias consecutivos) em rela¢do do dia da
greve (8 de setembro).

Desse ponto de vista, e voltando a enfatizar estar em
causa um unico dia de greve, ndo antecedido ou sucedido
por dias em que os servigos estejam encerrados, ter-se-a tal
antecedéncia como especialmente facilitadora para que, no-
meadamente, os utentes e os consumidores pudessem dispor
do tempo necessario para fazer face a eventualidade dos ser-
vicos de primeira venda do pescado e conexos ndo serem
prestados no dia 8 de setembro de 2021.

De igual modo, os armadores e pescadores, cientes da
possibilidade de encerramento das lotas e postos da Doca-
pesca no dia 8 de setembro, adaptardo as respetivas ativida-
des a essa eventualidade, ora ndo saindo para o mar no dia
7, ora encontrando mecanismos alternativos (nomeadamente
na pesca de arrasto) para armazenagem do pescado até ao dia
9 de setembro.

12-Independentemente da atividade prosseguida pelo em-
pregador, constitui imperativo legal (com dignidade consti-
tucional - cf. numero 3 do artigo 57.° da CRP) nos termos
do numero 3 do artigo 531.° do Cédigo do Trabalho, que «a
associagdo sindical que declare a greve (...) e os trabalha-
dores aderentes devem prestar, durante a greve, 0s servigos
necessarios a seguranga ¢ manuten¢do de equipamentos e
instalagdes.»

Com salienta Antonio Monteiro Fernandes®, ao exi-
gir que sejam prestados os servigos necessarios «a lei ndo
se basta, pois, aqui com um nivel minimo de satisfacdo da
necessidade visada. A preocupacdo de assegurar a aptiddo
funcional plena da organizacdo afectada pela greve apos a
cessacgdo desta conduz a imposi¢do de um grau maximo de

“In A Lei e as greves - Comentarios a dezasseis artigos do Codigo do
Trabalho, Almedina, 2013, pp. 65-66.

’In A Lei e as greves - Comentarios a dezasseis artigos do Codigo do
Trabalho, Almedina, 2013, pp. 119.

protecdo da integridade dos equipamentos ¢ de salvaguarda
das instalag¢des.»

Assim, ndo obstante o tribunal ndo considerar necessaria
a fixacdo de servigos minimos, visto que nao identificou, no
caso concreto, necessidades sociais que impreterivelmente
tivessem que ser asseguradas no dia 8 de setembro ou que
ndo pudessem ficar insatisfeitas durante o tempo em que
a greve produza os seus efeitos, por forga e nos termos do
nimero 3 do artigo 531.° do Cédigo do Trabalho estdo os
trabalhadores, incluindo os aderentes a greve, obrigados a
assegurar durante a greve «0s Servigos necessarios a segu-
ranga ¢ manuten¢do de equipamentos e instalagdes», o que
no caso da Docapesca, para efeitos da preservagdo da sua
aptidao funcional, inclui os equipamentos referentes a arma-
zenagem do pescado e a produgao de gelo.

Ademais, na linha do proposto pelos sindicatos promo-
tores da greve nos avisos prévios emitidos, consideram-se
que naquela obrigacdo se incluem os servigos necessarios em
caso de emergéncia ou perigo iminente.

IV - Decisao

Nestes termos, este Tribunal Arbitral decide por unanimi-
dade, o seguinte:

a) Nao proceder a fixacdo de servicos minimos a assegurar
durante o periodo de greve;

b) Durante o periodo de greve os trabalhadores, incluindo
os aderentes a greve, devem assegurar 0s Servicos necessa-
rios a seguranca e manutencdo de equipamentos e instala-
¢oes, o que o caso da Docapesca, para efeitos da preservagao
da sua aptiddo funcional, inclui os equipamentos referentes
a armazenagem do pescado e a produgdo de gelo, bem como
0s necessarios em caso de emergéncia, perigo iminente ou
for¢a maior;

¢) Os trabalhadores grevistas asseguram os servicos refe-
ridos na alinea b), caso os trabalhadores ndo aderentes, nas
condigdes normais da sua prestagdo de trabalho, ndo forem
suficientes e/ou ndo tiverem competéncias para o efeito;

d) A designacdo dos trabalhadores necessarios para asse-
gurar os servigos referidos na alinea b) serd efetivada nos
termos previstos na lei.

Lisboa, 2 de setembro de 2021.

Nuno Guedes Vaz. arbitro presidente.

José Frederico Simées Nogueira, arbitro de parte traba-
lhadora.

Luis Miguel Lucas Pires, arbitro de parte empregadora.

Greve na Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, SA (STCP) nos dias 20 e 21 de setembro
de 2021

Numero do processo: 29/2021 - SM.
Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinagdo de servigos minimos.
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Assunto: greve Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, SA (STCP) | STRUN - Sindicato dos Trabalhadores
de Transportes Rodoviarios e Urbanos do Norte | greve de-
clarada na Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP) pelo STRUN para as 0h00 do dia 20 de setembro as
2h00 do dia 22 de setembro - pedido de arbitragem obrigato-
ria para determinagao de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via da comunicagao
de 9 de setembro de 2021, dirigida pela Diregdo-Geral do
Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho (DGERT) ao secreta-
rio-geral do Conselho Econdémico Social (CES) e recebida
neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo STRUN
- Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
e Urbanos do Norte, para os trabalhadores seus representa-
dos na Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP), estando a execugdo da greve prevista nos seguintes
termos:

Greve para as 0h00 do dia 20 de setembro as 2h00 do
dia 22 de setembro, nos termos definidos no respetivo aviso
prévio.

2- Em cumprimento do disposto no numero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas insta-
lagdes da DGERT, no dia 08 de setembro de 2021, as 10h00,
da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodode
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentagédo coletiva de trabalho aplicavel.

3- Esta em causa uma empresa do setor empresarial do Es-
tado, razdo por que o litigio em causa deve ser apreciado e
decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
ntemro 4 do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nt-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Jorge Claudio de Bacelar Gouveia;

— Arbitro dos trabalhadores: José Frederico Simdes No-
gueira;

— Arbitro dos empregadores: Pedro Luis Pardal Goulio.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa,
no dia 15 de setembro de 2021, pelas 10h00, seguindo-sea
audicdo dos representantes do sindicato e dos empregadores,
cujas credenciais, apds rubricadas, foram juntasaos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des e pela ordem de audig@o:

Pelo STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios e Urbanos do Norte:

— Eduardo Manuel Gomes Ribeiro.

Pela Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP):
— Rui Saraiva;

— Luis Giroto.

6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo Tribunal Arbitral, tendo ambos reiterado
a sua posicdo sobre os servigos minimos que ja tinham for-
mulado aquando da reunido ocorrida na DGERT, no dia 8 de
setembro de 2021.

IIT - Enquadramento juridico e fundamentagao

7- A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (niimero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢ao das condigdes de
prestacdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a e manutencao de equipamentos e instalacdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como a liberdade de circulagdo, o direito a satde, o direito ao
trabalho ou o direito a educacdo.

Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si quando se suscita uma situagdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

8- No Cadigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigacdo de
as associacdes sindicais e de os trabalhadores aderentes as-
segurarem, durante a greve, a «prestacdo dos servicos mini-
mosy indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 ¢ 2 do artigo
537.°do CT).

Nos termos do artigo 538.°, nimero 5, do CT, a decre-
tagdo de servigos minimos tem de respeitar os principios da
necessidade, da adequacdo e da razoabilidade, todos eles
dimensdes do principio geral da proporcionalidade (sobre o
principio da proporcionalidade, v., por todos, Jorge Bacelar
Gouveia, Manual de Direito Constitucional, II, 5. ed., Alme-
dina, Coimbra, 2016, pp. 842 ¢ 843).

9- A luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da CRP e
do numero 1 do artigo 537.° e do nimero 5 do artigo 538.° do
CT, umagreve suscetivel de implicar um risco de paralisa¢do
dos servigos publicos deve ser acompanhada da defini¢do dos
servigos minimos, no respeito dos principios da necessidade,
da adequagdo e da proporcionalidade, na medida do estrita-
mente necessario a salvaguarda de outros direitos ou interes-
ses constitucionalmente protegidos.

10-Todavia, a defini¢do de servigos minimos, nos termos
constitucionais e legais, assume sempre um carater excecio-
nal porque implica uma limita¢do do direito fundamental a
greve, embora corresponda a protecdo de valores que igual-
mente tém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderacdo de bens, ava-
liando da relevancia da prote¢do dos direitos e interesses
em presenca, na certeza de que o legislador constitucional,
na delimitac@o do direito a greve, ndo configurou estedireito
fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito,
sendo a defini¢do de servicos minimos uma limita¢do ao seu
exercicio.

11-No caso em aprego, trata-se de uma atividade - a do
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transporte rodoviario urbano - que tem implicagdes dbvias
no tocante a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis,
sendo ele um dos seus exemplos.

Contudo, a defini¢do de servigos minimos, feita segundo
a logica do principio geral da proporcionalidade, deve ser a
mais contida possivel, apenas se julgando razoavel, in casu,
a sua fixagdo em termos muito reduzidos.

O motivo para que essa fixagdo seja feita prende-se com
a necessidade de assegurar o transporte urbano minimo, em
condigdes acessiveis as populagdes mais desfavorecidas, re-
lativamente as quais ou ndo existem outras alternativas ou,
estas existindo, as mesmas se apresentam excessivamente
onerosas, sendo esse o caso do transporte urbano no Porto,
sendo de garantir algumas linhas fundamentais para garantir
aquela mobilidade essencial, que assim se subsume no con-
ceito constitucional de «necessidade social impreterivel»,
considerando ainda o contexto de ser um unico periodo de
greve, de curta duragdo, mas em dias Tteis.

Considera-se também relevante para a fundamentagao da
presente decisdo arbitral o acérddo arbitral de 16 de agos-
to de 2021, atinente ao Processo n.° 26/2021, o qual tem por
conteudo situagdo semelhante, sendo as razdesentio invoca-
das aqui procedentes, julgando-se que a racionalidade que
presidiu as escolhas ali feitas de alguns servigos minimos
se aplicam aqui do mesmo modo, até porque da parte da
empresa a proposta dos pretendidosservigos minimos agora
apresentada ¢é idéntica a que foi sugerida no ambito daquele
processo arbitral de agostode 2021.

Entende-se ainda que a circunstancia de agora haver
uma maior procura de transporte urbano por forga do inicio
das atividades escolares ¢ atalhada pela revogagdo, entre-
tanto realizada, da limitacdo de ocupacdo total dos lugares
dos passageiros em cada autocarro, a qual vigorou durante
o tempo da aplicagdo das medidas mais restritivas impostas
pela pandemia da COVID-19.

IV - Decisao

12- Assim sendo, o Tribunal Arbitral entende, por unani-
midade, definir servigos minimos para a greve declarada,de
acordo com o pré-aviso de greve, convocada pelo STRUN
«a realizar das 0h00 do dia 20 as 2h00 do dia22 de setembro
de 2021», nos seguintes termos:

a) Para todo o periodo da greve:

— O servico de pronto-socorro;

— Os servicos de saude e de seguranca das instalacdes e
equipamentos;

— O funcionamento dos servigos das madrugadas, confor-
me consta da proposta da empresa (1M, 4M,5M, 7M, 8M e
10M).

b) Para os dias 20 e 21 de setembro de 2021, em periodo
diurno, o funcionamento das linhas:

— 200 - 3 viaturas;

— 201 - 2 viaturas;

— 204 - 3 viaturas;

— 205 - 4 viaturas;

— 207 - 2 viaturas;

— 208 - 2 viaturas;

— 305 - 3 viaturas;

— 801 - 2 viaturas;

— 907 - 2 viaturas.

¢) Os meios humanos necessarios para assegurar 0s servi-
¢os minimos sdo designados, nos termos legais, pela associa-
¢do sindical que declarou a greve, até 24 horas antes do ini-
cio do periodo de greve ou, se estes ndo o fizerem, devendo
a empresa proceder a essa designagdo, tendo em atengdo os
principios da necessidade e da adequag@o;

d) O recurso a prestagdo de trabalho de aderentes a greve
apenas sera possivel quando as necessidades corresponden-
tes ndo puderem ser satisfeitas através do recurso ao trabalho
de ndo aderentes a greve;

e) Os trabalhadores grevistas asseguram os servigos neces-
sarios a seguranca ¢ manutengao do equipamento ¢ instala-
¢des, bem como os servigos de emergéncia que, em caso de
for¢a maior, reclamem a utilizagdo dos meios disponibiliza-
dos pela Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP).

Lisboa, 16 de setembro de 2021.

Jorge Claudio de Bacelar Gouveia, arbitro presidente.

José Frederico Simoes Nogueira, arbitro de parte traba-
lhadora.

Pedro Luis Pardal Gouldo, arbitro de parte empregadora.

Greve na SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Trans-

portes, SA e na Transtejo - Transportes Tejo, SA de

trés horas em cada turno nos dias 21, 22 e 23 de
setembro de 2021

Numero do processo: 30-31/2021 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinag¢do de servi¢os minimos.

Assunto: greve SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Trans-
portes, SA e na Transtejo - Transportes Tejo, SA | STFCMM,
SIMAMEVIP, SITEMAQ, SNTSF | greve SSOFLUSA - So-
ciedade Fluvial de Transportes, SA e na Transtejo - Trans-
portes Tejo, SA | STFCMM, SIMAMEVIP, SITEMAQ,
SNTSF | trés horas em cada turno, nos dias 21, 22 ¢ 23 de
setembro de 2021 - pedido de arbitragem obrigatdria para
determinag¢do de servicos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comuni-
cacdo de 9 de setembro de 2021, dirigida pela Diregdo-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT)
ao secretario-geral do Conselho Economico Social (CES),
e recebida, neste no mesmo dia, do aviso prévio subscrito
pelo STFCMM, SIMAMEVIP, SITEMAQ, SNTSEF, para os
trabalhadores seus representados na SOFLUSA - Sociedade
Fluvial de Transportes, SA e na Transtejo - Transportes Tejo,
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SA, estando a execugdo da greve prevista com a duragdo trés
horas por cada turno, nos dias 21, 22 e 23 setembro 2021, nos
termos definidos no referido aviso.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas insta-
lagdes da DGERT, no dia 9 de setembro de 2021, da qual foi
lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel e as propostas
apresentadas pela SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Trans-
portes, SA e na Transtejo - Transportes Tejo, SA.

3- Estdo em causa duas empresas do setor empresarial do
Estado, razdo por que o litigio em causa deve ser apreciado
e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do Coédigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Luis Gongalves da Silva;

— Arbitro dos trabalhadores: Artur José Freire Martins
Madaleno;

— Arbitro dos empregadores: Anténio Agostinho Paula
Varela.

5- O tribunal deu parecer favoravel a apensagdo dos pro-
cessos, considerando que estavam verificados os pressupos-
tos constante do artigo 25.°, numero 4, do Decreto Lei n.°
259/2009, de 25 de setembro.

6- O tribunal reuniu nas instala¢des do CES, em Lisboa, no
dia 15 de setembro de 2021, pelas 15h00, seguindo-se a au-
digdo dos representantes dos sindicatos e dos empregadores,
cujas credenciais, apds rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des, devidamente credenciados, e pela ordem de audicao:

Pelo STFCMM, SIMAMEVIP e SITEMAQ:

— Carlos Manuel Domingos Costa;

— Dinis Manuel Rocha Borges.

Pela SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA
e na Transtejo - Transportes Tejo, SA:

— Nuno Miguel Varela Bentes;

— Henrique de Almeida Machado.

Nao esteve representado:

SNTSEF:

7- Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Os representantes dos empregadores reiteraram a sua po-
si¢do sobre os servicos minimos e juntaram aos autos pro-
postas de servicos minimos.

8- O Tribunal Arbitral solicitou informa¢des a DGERT re-
lativamente a outras greves do setor dos transportes decreta-
das para o mesmo periodo temporal, a qual respondeu que:

«Informamos ter dado entrada nesta direcdo de servigos
um aviso prévio de greve declarada por varios sindicatos
para a ANTROP, a nivel nacional, para os dias 20 ¢ 21 de
setembro.

Foi realizada reunido de tentativa de acordo quanto a de-
finicdo de servicos minimos entre a ANTROP e os varios
sindicatos, sem sucesso, pelo que se submeteu a situagdo a
considerag@o superior.

Como o sector rodoviario efetua servico de transporte
escolar, pensamos que ira ser emitido despacho ministerial
conjunto de defini¢do de servigos minimos para todo o trans-
porte escolar, a nivel nacional (dmbito da greve em causa)».

IIT - Enquadramento juridico fundamentag@o

9- Comecemos por salientar que o direito a greve ¢ um
direito fundamental (artigo 57.°, nimero 1, da CRP, e artigo
530.°do CT).

Nio se trata, no entanto, de um direito absoluto'. E, por
isso mesmo, deve ser articulado com outros valores do or-
denamento juridico, o que explica a obrigagdo dos servigos
minimos, i.e., a necessidade de assegurar os servicos mini-
mos indispensaveis para ocorrer a satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis, bem como os necessarios a seguranca
e manuten¢do de equipamentos e instalacdes (artigo 57.°, nu-
mero 3, da CRP, e artigo 537.°, nimeros 1 a 3, do CT). Com
efeito, a realizagdo daqueles servigos assenta na necessida-
de de salvaguardar outros direitos fundamentais, desde logo
com dignidade constitucional, como sdo, em geral a liberda-
de de iniciativa econdmica e o direito de propriedade priva-
da (artigos 61.°, nimero 1, e 62.°, nimero 1, da CRP), bem
como, ¢ no caso dos transportes publicos, nomeadamente, o
direito de deslocacdo e a liberdade de circulagdo no territorio
nacional (artigo 44.°, nimero 1, da CRP), e direito ao traba-
lho (artigo 58.°, numero 1).

10- A tematica dos servigos minimos suscita diversos pro-
blemas. Na verdade, como ensina Romano Martinez,

«... adeterminagdo do que sejam necessidades essenciais
¢, sem davida, complexa e depende de pressupostos subje-
tivos; levantam-se, por conseguinte, diividas relativamente
a saber que servigos minimos estabelecer ¢ quantos traba-
lhadores tém de laborar para assegurar os ditos servicos de
molde a manter o nivel imposto.

Dai a existéncia de uma certa margem de casuismo na
determinagdo dos servigos minimos, que conduz, natural-
mente, a polémicas ¢ a uma frequente falta de consenso na
sua determinacdo perante casos concretos. Mas o casuismo
¢ indispensavel ja que, em termos abstratos, dificilmente se
pode determinar quais os servigos minimos para todos os
sectores que se encontram indicados no artigo 537.°, numero
2, do CT. Por isso, a expressdo «servigos minimos», cons-
tante do artigo 537.°, nimero 1, do CT, corresponde a um
conceito indeterminado, que carece de concretizagao perante
cada situacdo real. Essa concretizagdo ¢ feita em dois planos;
primeiro, na determina¢@o de indispensabilidade do servigo
e, segundo, na fixagdo do montante de servigos minimos»?.

"Para uma analise dos limites do direito a greve, Menezes Cordeiro,
Direito do Trabalho, volume I, Almedina, Coimbra, 2019, pp. 825 e ss..

2Romano Martinez, Direito do Trabalho, 9.* edigdo, Almedina, Coim-
bra, 2019, pp. 1271-1272; veja-se também, Menezes Leitdo, Direito do Tra-
balho, 6.* edi¢do, Almedina, Coimbra, 2019, pp. 663 ¢ ss; Lobo Xavier, com
a colaborag@o de Furtado Martins, Nunes de Carvalho e Joana Vasconcelos,
Manual de Direito do Trabalho, 4.* edi¢do, Rei dos Livros, Lisboa, 2020,
pp. 165 e ss
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11-No que respeita a indispensabilidade do servigo, rete-
nhamos o escrito do conselho consultivo da Procuradoria-
-Geral da Republica, segundo o qual, empresas ou estabe-
lecimentos que se destinam a satisfagdo de necessidades
sociais impreteriveis

«serdo aqueles cuja atividade se proponha facultar aos
membros da comunidade aquilo que, sendo essencial ao de-
senvolvimento da vida individual ou coletiva, envolvendo,
portanto, uma necessidade primaria, careca de imediata utili-
zagdo ou aproveitamento, sob pena de irremediavel prejuizo
daquelay.

E acrescentou:

«... amultiplicidade dessas necessidades e a forma mul-
tifacetada como se apresentam obstam a sua catalogag@o pré-
via sem graves riscos de omissao, além de que a preméncia
da sua satisfag@o dependera, em grande parte dos casos, das
circunstancias concretas em que se apresentamy>.

No caso em analise, tenhamos presente que, de acordo
com o plasmado no CT, a atividade das empresas ou estabe-
lecimentos em causa se destina a satisfagdo de necessidades
sociais impreteriveis, uma vez que se subsume no setor dos
transportes (artigo 537.°, numero 2, alinea 4))*, estando em
causa, como referimos e desde logo, o direito de deslocacgao
e a liberdade de circulag@o no territdrio nacional (artigo 44.°,
numero 1, da CRP) e direito ao trabalho (artigo 58.°, nimero
1, da CRP), entre outros.

12- Relativamente a segunda questdo (fixagdo do montan-
te de servigos minimos) importa salientar que, como acima
referimos, o legislador recorreu a um conceito indeterminado
para proceder a sua delimitagdo, afirmando que a defini¢do
deve respeitar os principios da necessidade, da adequagdo da
proporcionalidade (artigo 538.°, nimero 5, do CT).

Estando em causa conceitos indeterminados, a doutrina
tem sublinhado, por um lado, que se trata de «... uma figu-
racdo vaga, polissémica, que ndo comporta uma informagao
clara e imediata quanto ao seu contetido» sendo refratario a
uma subsun¢@o automatica de factos em conceitos’, o que

SParecer n.° 86/82, de 4 de janeiro, homologado a 9 de setembro de
1982, pelo Ministro do Trabalho, Didrio da Republica, de 8 de junho de
1983, 11 série, n.° 131, p. 4759. A doutrina deste Parecer foi sufragada nou-
tras ocasides, por exemplo, Parecer n.° 1/99, igualmente homologado, Di-
ario da Republica, de 3 de marco de 1999, 11 série, n.° 52, pp. 3171 e ss.

“Sublinha Liberal Fernandes, A Obrigacdo de Servigos Minimos como
Técnica de Regulagdo da Greve nos Servigos Essenciais, Coimbra Editora,
2010, p. 346, que o critério utilizado pelo legislador ¢ o dos fins ou dos
interesses € ndo o da atividade, razao pela qual «um servico ¢ essencial ndo
pela natureza das prestagdes que realiza, ainda que sejam relevantes para
a vida em sociedade, mas pela natureza das atividades ou dos direitos que
satisfaz». Note-se, no entanto, que as atividades ou os direitos que satisfaz
se repercutem naturalmente na natureza das prestagdes que realiza.

*Menezes Cordeiro, «Despedimento, Justa Causa, Concorréncia Desle-
al do Trabalhador», Revista da Ordem dos Advogados, n.° 46, pp. 518-519.
Como também escreve o Professor, a proposito de outro tema, em texto
recente, «Justas Causas de Despedimento», AAV'V, Estudos do Instituto de
Direito do Trabalho, coordenagdo de Romano Martinez, volume II, Almedi-
na, Coimbra, 2001, p. 12, «a uma primeira leitura, o conceito de justa causa
apresenta-se como indeterminado: ele ndo faculta uma ideia precisa quanto
ao seu conteudo. Os conceitos indeterminados pdem, de vez, em crise o
método da subsung@o: como acima foi dito, a sua aplicagdo nunca pode ser
automatica, antes requerendo decisdes dindmicas e criativas que facultem o
seu preenchimento com valoragdes». Para mais desenvolvimentos sobre a
no¢do e a concretizagdo de conceitos indeterminados, vd., por todos, Me-

naturalmente exige uma ponderagdo concreta e precisa dos
factos em analise; por outro, que ndo se faz prova deste tipo
de conceitos®.

E, sobre esta matéria, o conselho consultivo da Procura-
doria-Geral da Republica teve ocasido de afirmar,

«Os servigos minimos indispensaveis para ocorrer a sa-
tisfagdo daquelas necessidades que a lei exige que os traba-
lhadores grevistas, como tais, assegurem serao todos aqueles
que se mostrem necessarios ¢ adequados para que a empresa
ou o estabelecimento ponha a disposi¢ao dos utentes aquilo
que, como produto da sua atividade, eles tenham necessida-
de de utilizar ou aproveitar imediatamente por modo a nao
deixar de satisfazer, com irremediavel prejuizo, uma neces-
sidade primariay.

Tendo ainda sublinhado:

«... aespecificagdo dos servigos minimos pela satisfagdo
imediata dessas necessidades depende da consideragdo das
exigéncias concretas de cada situagdo que, em larga medi-
da, serdo condicionantes da adequagdo do servigo a prestar
em concreto, ndo deixando de figurar, entre essas mesmas
circunstancias, como elementos relevantes, por exemplo, o
proprio evoluir do processo grevista que as determine, desig-
nadamente a sua extensdo e a sua duragdo, e a existéncia de
atividades sucedaneas»’.

13-Nao podemos deixar também de sublinhar que a exis-
téncia de servigos minimos € uma concretizagao do principio
geral de concordancia pratica, presente no regime das restri-
¢Oes aos direitos fundamentais, que esta sujeito aos princi-
pios da necessidade, adequagdo ¢ proporcionalidade (artigo
18.°, niimero 2, da CRP, e artigo 538.°, nimero 5, do CT).
Ou seja: o quantum dos servigos minimos tem de ser exigi-
vel, i.e., as medidas restritivas devem ser necessarias, pois
inexiste outro meio menos gravoso para o direito a greve;
adequado para salvaguardar os outros bens constitucional-
mente protegidos; e, finalmente, tem de cumprir a obrigagao
de respeito pela justa medida, i.e., haver proporcionalidade
entre a medida da restricdo - do direito a greve - e a salva-
guarda dos outros bens juridicos.

14- Acresce que o tribunal tem ainda presente, como, ali-
as, bem tem sido notado pelos tribunais superiores, que

«A fixacdo dos servigos minimos tem de traduzir-se na
determinag@o objetiva e concreta, até onde for materialmente
possivel, quer das necessidades sociais impreteriveis (funda-
mentacdo), quer da sua satisfagdo suficiente mediante a indi-
cacdo dos correspondentes servigos minimos, quer finalmen-
te dos meios humanos destinados a garanti-los, o que tem de
ser feito em termos quantitativos (nimero de trabalhadores
ou percentagem dos mesmos, em fungdo da execucdo habitu-
al da atividade da entidade empregadora) e qualitativos (ho-
rarios/turnos, locais e categorias profissionais), pois s6 assim
se logra os objetivos procurados por essas normas: o decurso

nezes Cordeiro, Da Boa Fé no Direito Civil, «colegdo teses», Almedina,
Coimbra, reimpressao, 1997, pp. 1176 e ss.

°Romano Martinez, «A Justa Causa de Despedimento - Contributo para
a Interpretac@o do Conceito Indeterminado de Justa Causa de Despedimen-
to» do artigo 9.°, nimero 1 LCCT”, AAVYV, I Congresso Nacional de Direi-
to do Trabalho - Memorias, coordenacdo de Antdénio Moreira, Almedina,
Coimbra, 1998, p. 179.

"Parecer n.° 86/82, de 4 de janeiro, cit., p. 4759.
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da greve dentro dos parametros da legalidade, normalidade
e paz social, o que passa também pela efetiva prestacdo dos
ditos servigos minimos»®.

IV - Decisao

Considerando o acima exposto, as alegacdes apresenta-
das pelas partes e respetiva fundamentacdo, e, desde logo,
a jurisprudéncia deste tribunal - nomeadamente, o Acordao
n.° 17-18/2021 -, bem como as especiais responsabilidades
da empresa em causa na fixagdo dos servigos minimos indis-
pensaveis a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis
e dos necessarios a seguranga e manutengdo de equipamento
e instalagdes, o tribunal decide, por unanimidade, definir os
seguintes servicos minimos para ao periodo de trés horas em
cada turno, nos dias 21, 22 e 23 de setembro de 2021:

1- Servigos minimos da SOFLUSA - Sociedade Fluvial de
Transportes, SA.

Periodo da manha, realizag@o das seguintes carreiras:

i) Barreiro - Saida as 5h05 e regresso ao Barreiro, com sa-
ida de Lisboa, as 5h30, com uma tripulagdo de 4 elementos;

ii) Amarracdo no terminal do Barreiro - 1 trabalhador que
fica restrito a amarragdo das carreiras acima referidas;

iii) Mesa de controlo - 1 trabalhador em cada um dos ter-
minais correspondentes igualmente afetos exclusivamente as
carreiras acima descritas.

2- Servigos minimos da Transtejo - Transportes Tejo, SA.

Periodo da manha, realizag@o das seguintes carreiras:

i) Cacilhas - saida as 05SH20M e regresso ao Barreiro, com
saida de Lisboa, as 05SH35M, com uma tripulagdo de 4 ele-
mentos;

ii) Amarragdo no terminal de Cacilhas - 1 trabalhador que
fica restrito a amarragdo das carreiras acima referidas;

iii) Mesa de controlo - 1 trabalhador em cada um dos ter-
minais correspondentes igualmente afetos exclusivamente as
carreiras acima descritas.

3- Os trabalhadores grevistas asseguram os servicos neces-
sarios a seguranca ¢ manutengao do equipamento ¢ instala-
¢des, bem como os servicos de emergéncia que, em caso de
for¢a maior, reclamem a utilizagdo dos meios disponibiliza-
dos pela SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA
e na Transtejo - Transportes Tejo, SA.

4- Os representantes dos sindicatos que declararam a greve
devem designar os trabalhadores necessarios para assegurar
o0s servicos minimos ora definidos até 24 horas antes do ini-
cio do periodo de greve, devendo as entidades empregadoras
fazé-lo, caso ndo sejam, atempadamente, informadas dessa
designagio.

5- Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar a
prestagdo dos servigos minimos tal como definidos, deverdo
os representantes das associagdes sindicais, de acordo com o
disposto no artigo 538.°, nimero 7, do CT, a identificar, de
forma clara e inequivoca, com men¢do do nome e numero
de colaborador de empresa (caso exista), os trabalhadores
adstritos a cumprir tal obrigac@o, que poderdo ser dirigentes

8Acérddo. do TRL, de 3 de dezembro de 2014, Processo n.°
2028/11.6TTLSB.L1-4, www.dgsi.pt, ponto XVII do sumario; com a
mesma orientagdo, Ac. do TRL, de 24 de fevereiro de 2010, Processo n.°
1726/09.9YRSB-4, www.dgsi.pt.

sindicais, desde que trabalhem na empresa em cujo ambito
vai decorrer a greve e na area correspondente, cabendo a de-
signagdo de tais trabalhadores, de acordo com a disposi¢do
legal citada, ao empregador, caso aquelas ndo exercam tal
faculdade até 24 horas antes do inicio da greve.

6- Saliente-se ainda que o recurso a prestacao laboral dos
aderentes a greve so ¢ licito se ¢ na medida em que os servi-
¢os minimos ndo puderem ser assegurados por trabalhadores
ndo aderentes.

Lisboa, 17 de setembro de 2021.

Luis Gongalves da Silva, arbitro presidente.

Artur José Freire Martins Madaleno, arbitro de parte tra-
balhadora.

Antonio Agostinho Paula Varela, arbitro de parte empre-
gadora.

Greve na Infraestruturas de Portugal, SA, (IP, SA),
IP Patriménio - Administracio e Gestao Imobilia-
ria, SA, IP - Engenharia, SA, IP Telecom, Servicos
de Telecomunicacdes, SA e na CP - Comboios de
Portugal, EPE no dia 8 de outubro de 2021

Numero do processo: 32-33/2021 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinag¢do de servicos minimos.

Assunto: greve Infraestruturas de Portugal, SA, (IP, SA),
IP Patrimonio - Administracdo e Gestdo Imobiliaria, SA, IP
- Engenharia, SA, IP Telecom, Servigos de Telecomunica-
¢oes, SA e na CP - Comboios de Portugal, EPE | ASCEF,
ASSIFECO, FECTRANS, SNTSF, FNTSFPS, SFRCI, SIN-
FA, SINFB, SIOFA E STIR | greve Infraestruturas de Portu-
gal, SA, (IP, SA), IP Patrimoénio - Administragdo e Gestao
Imobiliaria, SA, IP - Engenharia, SA, IP Telecom, Servigos
de Telecomunicagdes, SA e na CP - Comboios de Portugal,
EPE | ASCEF, ASSIFECO, FECTRANS, SNTSF, FNTSFPS,
SFRCI, SINFA, SINFB, SIOFA E STIR | greve para o periodo
das 0h00 as 24h00 do dia 08 de outubro de 2021 - pedido de
arbitragem obrigatoria para determinagdo de servigos mini-
mos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao
de 27 de setembro de 2021, dirigida pela Dire¢do-Geral do
Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho (DGERT) ao secreta-
rio-geral do Conselho Econémico Social (CES) e recebida
neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo ASCEF,
ASSIFECO, FECTRANS, SNTSF, FNTSFPS, SFRCI,
SINFA, SINFB, SIOFA E STIR, para os trabalhadores da
Infraestruturas de Portugal, SA, (IP, SA), IP Patriménio -
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Administragdo ¢ Gestdo Imobiliaria, SA, IP - Engenharia,
SA, IP Telecom, Servicos de Telecomunica¢des, SA e na CP
- Comboios de Portugal, EPE, estando a execugao das greves
prevista nos seguintes termos:

Greve para o periodo das 0h00 as 24h00 do dia 8 de ou-
tubro de 2021, nos termos definidos nos respetivos avisos
prévios.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Cddigo do Trabalho, foram realizadas reunides nas
instalagdes da DGERT, no dia 27 de setembro de 2021, das
quais foram lavradas atas assinadas pelos presentes e que
constam dos autos, para os quais se remete.

Estas atas atestam, designadamente, a inexisténcia de
acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo
de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria
nas regulamentagdes coletivas de trabalho aplicavel.

3- Estdo em causa empresas do setor empresarial do Es-
tado, razao por que o litigio em causa deve ser apreciado e
decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nti-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Emilio Augusto Simio Ricon Peres;

— Arbitro dos trabalhadores: Filipe Rodrigues da Costa
Lamelas;

— Arbitro dos empregadores: Cristina Isabel Jubert Nagy
Morais.

Por despacho do rresidente do CES, constante dos autos,
procedeu-se a apensacao dos dois processos.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, no
dia 30 de setembro de 2021, pelas 10h30, seguindo-se a au-
di¢do dos representantes dos sindicatos e dos empregadores,
cujas credenciais, apds rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:

Pela ASCEF:

— Joaquim Ramos Querido (presencial).

Pelo SINFA:

— Cabrita Silvestre (videoconferéncia).

Pela FECTRANS e SNTSF:

— José Manuel Rodrigues Oliveira (videoconferéncia).

Pela ASSIFECO:

— Pascoal Manuel Pereira Marques (presencial).

Pelo SFRCI:

— Luis Pedro Ventura Bravo (presencial).

Pelo STIR:

— Raquel Dias Martins (videoconferéncia).

Pela Infraestruturas de Portugal, SA, (IP, SA), IP Patri-
monio - Administracdo e Gestao Imobiliaria, SA, IP - Enge-
nharia, SA, IP Telecom, Servicos de Telecomunicagdes, SA:

— Paula Sofia Rodrigues Mascarenhas Ramos Pinto (pre-
sencial);

— Vitor Jorge da Silva Carvalho (videoconferéncia).

Pela CP - Comboios de Portugal, EPE:
— Maria Manuela Pereira (videoconferéncia);
— Carlos Manuel Pereira (videoconferéncia);
— Antoénio Manuel Reis Nunes (videoconferéncia).
Nao estiveram representados:
O FNTSEFPS, o SINFB ¢ o SIOFA.
6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

IIT - Enquadramento juridico fundamentag@o

7- A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (nimero 1, do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢ao das condigdes de
prestacdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a e manutencao de equipamentos e instalacdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3, do artigo
57.° CRP).

8- O direito a greve, como direito fundamental, tem de ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulacdo, o direito a saude, o direito ao
trabalho, o direito a educagdo, o direito a seguranca.

9- Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situacdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

10-No Cddigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigacdo de
as associacdes sindicais e dos trabalhadores aderentes asse-
gurarem, durante a greve, a «prestacdo dos servigos mini-
mosy indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 ¢ 2 do artigo
537.°do CT).

De acordo com o disposto na alinea #) do niimero 2 do
mesmo artigo, os «transportes, incluindo portos, aeroportos,
estagdes de caminho-de-ferro e de camionagem, relativos a
passageiros, animais e géneros alimentares deterioraveis e a
bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respeti-
vas cargas e descargasy integram a lista exemplificativa de
setores em que o legislador considera poder estar em causa a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

Nos termos do artigo 538.°, nimero 5, do CT, a decre-
tagdo de servigos minimos tem de respeitar os principios da
necessidade, da adequag@o e da razoabilidade, todos eles di-
mensdes do principio da proporcionalidade.

11- A luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da CRP e
dos ntimero 1 do artigo 537.° e nimero 5 do artigo 538.° do
CT, uma greve suscetivel de implicar um risco de paralisa¢do
do servigo de transportes deve ser acompanhada da definigado
dos servigos minimos, no respeito dos principios da necessi-
dade, da adequagdo e da proporcionalidade ¢ na medida do
estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou
interesses constitucionalmente protegidos.

Da descrigdo da atividade em que se anuncia a greve,
pode-se considerar viavel a pretensdo, apresentada pelas en-
tidades empregadoras, de haver a definicdo de servigos mini-
mos, uma vez que se trata de transporte publico ferroviario.

Por isso, impde-se fazer uma ponderacdo de bens, ava-
liando da importancia da protegdo dos direitos e interesses
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em presenga, na certeza de que o legislador constitucional,
na delimitagdo do direito a greve, ndo configurou este direi-
to fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito,
sendo a defini¢do de servicos minimos uma limita¢do ao seu
exercicio.

12- As associagdes sindicais reiteraram as propostas de
servigos minimos apresentadas nos pré-avisos de greve.

13- As entidades empregadoras reiteraram a necessidade
de fixag@o de servigcos minimos, conforme consta das suas
propostas e entregaram listagem a respeito ¢ especificaram,
ainda, a necessidade de servigos minimos.

14- Apesar de, apenas, estar em causa greve por um dia,
sendo realizada a uma sexta-feira (dia caraterizado por uma
mobilidade acrescida) e com repercussoes no dia anterior e
posterior, o impacto na mobilidade das pessoas podera ser
elevado. Assim, afigura-se a este tribunal arbitral que devem
ser fixados os servigos minimos constantes desta deciséo.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por maioria,
definir os servigos minimos, além dos constantes nos pré-
-avisos dos sindicatos, nos termos seguintes:

a) Assegurar a prestagdo, durante a greve, dos servigos ne-
cessarios a seguranca e manutengdo do equipamento e insta-
lagdes, em todas as vertentes, em que por forca da greve, tais
necessidades ocorram;

b) Os servigos necessarios para levar aos seus destinos os
comboios que se encontrem em marcha a hora do inicio da
greve, bem como os servigos necessarios a movimentagao do
«comboio socorroy;

¢) Servigos de telecomunicagdes: manutengdo corretiva e
supervisdo da rede:

2 trabalhadores dos Field Services Norte (T-FFN);

— 2 trabalhadores dos Field Services Sul (T-FFS);

— 2 trabalhadores da Unidade de Comunicagdes (T-COM);
2 trabalhadores da Unidade de Datacenters & Cloud
(T-DTS).

d) Garantir a abertura de canal e a circulagdo dos comboios
constantes da listagem anexa;

e) Os representantes dos sindicatos que declararam a greve
devem designar os trabalhadores necessarios para assegurar
o0s servicos minimos ora definidos até 24 horas antes do ini-
cio do periodo de greve, devendo as entidades empregadoras
fazé-lo, caso ndo sejam, atempadamente, informadas dessa
designagdo;

f) O recurso ao trabalho de aderentes a greve so6 ¢ lici-
to se os servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho;

g) Os trabalhadores grevistas asseguram 0s servigos ne-
cessarios a seguranga e manutengdo do equipamento e
instalacdes.

Lisboa, 30 de setembro de 2021.

Emilio Augusto Simdo Ricon Peres, arbitro presidente.

Filipe Rodrigues da Costa Lamelas, arbitro de parte tra-
balhadora.

Cristina Isabel Jubert Nagy Morais, arbitro de parte em-
pregadora.

Declaracio de voto de arbitro de parte trabalhadora

O direito a greve (artigo 57.° da CRP) integra o acervo
dos direitos liberdades e garantias dos trabalhadores, sendo-
-lhe aplicavel o regime do artigo 18.°, por forca do artigo
17.°, ambos da CRP.

Ora, o numero 2 do artigo 18.° da CRP faz depender a li-
mitagdo ou restri¢do de direitos, liberdades e garantias da ob-
servancia dos requisitos da necessidade, conformidade (ou
adequacdo) e proporcionalidade em sentido restrito, devendo
aquelas confinar-se ao minimo essencial para salvaguardar
outros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos.

Na situagdo sub judice, ainda que se considerasse veri-
ficar-se uma colisdao de direitos (entre o direito a greve ¢ o
direito a deslocagdo - e, eventualmente, outros direitos cuja
fruicdo esteja dependente deste) ndo se afigura necessaria a
defini¢do de servigos minimos referidos na alinea d). Veja-
mos:

a) Por um lado, trata-se de uma greve que tem uma dura-
¢do particularmente limitada (apenas 24 horas);

b) Por outro lado, o direito de deslocagao/transporte/mo-
bilidade (e eventuais direitos cuja fruicdo possa estar depen-
dente deste) ndo se encontra afectado uma vez que ha um
conjunto de alternativas no ambito do sector dos transportes
que asseguram a eventual necessidade social impreterivel
em aprego.

Assim, tendo em conta que a defini¢ao de servigos mini-
mos consubstancia uma limitagdo do direito a greve devera,
tal como referido, confinar-se ao minimo essencial para sal-
vaguardar outros direitos ou interesses constitucionalmente
protegidos. Efectivamente, tal limitagdo - que se traduz na
estipulacdo de servigos minimos - s6 devera ocorrer quando
for o unico meio apto a satisfazer as mencionadas necessi-
dades sociais impreteriveis e, tdo-so, na medida do indispen-
savel.

O principio da indispensabilidade ou necessidade, en-
quanto elemento constitutivo do principio geral da proibigao
de excesso, impde que «se recorra, para atingir esse fim, ao
meio necessario, exigivel ou indispensavel, no sentido do
meio mais suave ou menos restritivo que precise de ser utili-
zado para atingir o fim em vista»'.

Nesse sentido, considero ndo se verificar a exigibilida-
de ou indispensabilidade de definicdo de servigos minimos
nos termos decretados na alinea d), porquanto o direito de
deslocag@o/transporte/mobilidade (e eventuais direitos cuja
fruicdo possa estar dependente deste) encontra-se assegura-
do - e sem que o seu contetido essencial seja atingido - pela
prestagdo do servigo por outras empresas de transporte, ap-
tas a satisfacdo dessas necessidades (mormente, as empresas
que asseguram o transporte rodoviario e, em algumas zonas
urbanas, o proprio metro).

Como refere Jorge Leite?, a «obrigagdo de servigos mini-
mos tem um caracter subsidiario» ¢ a «medida» da obriga-
¢do tem como limite a sua indispensabilidade, o que significa

!Jorge Reis Novais, Os Principios Constitucionais Estruturantes da Re-
publica Portuguesa, Coimbra, 2004, p. 171.
2Jorge Leite, Direito da Greve, Coimbra, 1994, p. 64 € 65.
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que «a obrigacgdo de servigos minimos s6 existe quando e na
estrita medida em que a necessidade afectada ndo possa ser
satisfeita por outros meiosy.

Assim, reiterando o que foi referido anteriormente, o
direito de deslocagdo/transporte/mobilidade ndo é colocado
em causa pela greve em aprego. Efectivamente, ndo se deve
confundir aquele direito com a facilidade, a eficiéncia ou
rapidez proporcionada pelas deslocagdes de comboio (ndo
existe um direito fundamental ao transporte ou as desloca-
¢des nos comboios da CP).

Por outro lado, julgo que a estipulagdo de servigos mi-
nimos referidos na alinea d) ndo ira necessariamente ao en-
contro da necessidade de proteger o direito de deslocagao/
transporte/mobilidade (e eventuais direitos cuja frui¢do pos-
sa estar dependente deste) de todos os utentes. Ao proceder-
-se a supressdao de comboios ndo fica acautelada a eventual
satisfacdo de eventuais necessidades sociais impreteriveis de
todos os utentes por igual, ndo se vislumbrando por que mo-
tivo um comboio da linha de Sintra com partida, por exem-
plo, as 7h55 se destine a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis ¢ um comboio na mesma linha com partida,
por exemplo, as 8h25, ja ndo se destina. Nesse sentido, a
fixa¢do de servigos minimos referidos na alinea d), assenta
num pressuposto com o qual discordamos.

Finalmente, a presente decisdo contraria a mais recente
jurisprudéncia deste tribunal no que respeita a fixagao de ser-
vicos minimos relativamente as empresas em aprego.

Por considerar que ndo deveriam ter sido fixados servigos
minimos referidos na alinea d), atendendo aos motivos supra
enunciados, voto vencido.

Filipe Rodrigues da Costa Lamelas.

Greve na Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, SA (STCP) de 9 de outubro a 31 de dezembro
de 2021

Numero do processo: 34/2021 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Codigo do Trabalho - AO para
determinagdo de servigos minimos.

Assunto: greve Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, SA (STCP) | STRUN - Sindicato dos Trabalhadores
de Transportes Rodoviarios e Urbanos do Norte | greve para
as 0h00 do dia 9 de outubro de 2021 as 24h00 do dia 31 de
dezembro de 2021 - pedido de arbitragem obrigatoria para
determinag@o de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao
de 29 de setembro de 2021, dirigida pela Diregdo-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) ao secreta-
rio-geral do Conselho Econémico Social (CES) e recebida

neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo STRUN
- Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
¢ Urbanos do Norte, para os trabalhadores seus representa-
dos na Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP), estando a execugdo da greve prevista nos seguintes
termos:

Greve para as 0h00 do dia 9 de outubro de 2021 as 24h00
do dia 31 de dezembro de 2021, nos termos definidos no res-
petivo aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no numero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas ins-
talagdes da DGERT, no dia 29 de setembro de 2021, da qual
foi lavrada ata assinada pelos ai presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo
de greve, salvo os relativos ao periodo da madrugada, bem
como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamenta-
¢do coletiva de trabalho aplicavel.

3- Esta em causa uma empresa do setor empresarial do Es-
tado, razéo por que o litigio em causa deve ser apreciado e
decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do Coédigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: José Alexandre Sousa Pinheiro;

— Arbitro dos trabalhadores: José Frederico Simdes No-
gueira;

— Arbitro dos empregadores: Nuno Manuel Vieira Nobre
Biscaya.

5- O tribunal reuniu nas instala¢des do CES, em Lisboa, no
dia 4 de outubro de 2021, pelas 11h00, seguindo-se a audi¢do
dos representantes dos empregadores e dos sindicatos, cujas
credenciais, apds rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:

Pelo STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios e Urbanos do Norte:

— Eduardo Manuel Gomes Ribeiro;

— José Manuel Costa e Silva.

Pela Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP):

— Rui André Albuquerque Neiva da Costa Saraiva;

— Luis Manuel da Silva Giroto.

6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Os representantes dos empregadores reiteraram a sua po-
si¢do sobre os servicos minimos e juntaram aos autos pro-
postas de Servigos Minimos.

A Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP) solicitou a jung@o ao processo, o que foi deferido, de
protocolo celebrado com a Area Metropolitana do Porto e o
fundo ambiental, Ministério do Ambiente e Acdo Climatica,
para assegurar, até 17 de dezembro de 2021, reforco nos dias
uteis em 9 linhas de autocarro.
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III - Enquadramento juridico fundamentagAo

7- A Constituigcdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (numero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condigdes de
prestagdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a e manuten¢do de equipamentos e instalagdes, bem como
de servigcos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacao
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como a liberdade de circulagdo, o direito a satde, o direito ao
trabalho ou o direito a educagao.

Nao existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si quando se suscita uma situagdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

8- No Codigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigacdo de
as associacdes sindicais e de os trabalhadores aderentes as-
segurarem, durante a greve, a «prestacao dos servicos mini-
mosy» indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (numeros 1 e 2 do artigo.
537.°do CT).

Nos termos do artigo 538.°, numero 5, do CT, a decre-
tagdo de servigos minimos tem de respeitar os principios da
necessidade, da adequacdo e da razoabilidade, todos eles
dimensdes do principio geral da proporcionalidade (sobre o
principio da proporcionalidade, v., por todos, Jorge Bacelar
Gouveia, Manual de Direito Constitucional, II, 5. ed., Alme-
dina, Coimbra, 2016, pp. 842 e 843).

9- A luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da CRP e
do niimero 1 do artigo 537.° ¢ do niimero 5 do artigo 538.° do
CT, umagreve suscetivel de implicar um risco de paralisagao
dos servigos publicos deve ser acompanhada da defini¢ao dos
servigos minimos, no respeito dos principios da necessidade,
da adequagdo e da proporcionalidade, na medida do estrita-
mente necessario a salvaguarda de outros direitos ou interes-
ses constitucionalmente protegidos.

10-Todavia, a defini¢do de servigos minimos, nos termos
constitucionais e legais, assume sempre um carater excecio-
nal porque implica uma limita¢do do direito fundamental a
greve, embora corresponda a protegdo de valores que igual-
mente tém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderacdo de bens, ava-
liando da relevancia da protegdo dos direitos e interesses
em presenga, na certeza de que o legislador constitucional,
na delimitacdo do direito a greve, ndo configurou este direi-
to fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito,
sendo a defini¢do de servicos minimos uma limita¢ao ao seu
exercicio.

11-No caso em aprego, trata-se de uma atividade - a do
transporte rodoviario urbano - que tem implicagdes dbvias
no tocante a satisfacao de necessidades sociais impreteriveis,
sendo ele um dos seus exemplos.

Contudo, a defini¢do de servigos minimos, feita segundo
a logica do principio geral da proporcionalidade, deve ser a
mais contida possivel, apenas se julgando razoavel, in casu,

a sua fixagdo em termos muito reduzidos.

O motivo para que essa fixagao seja feita prende-se com a
necessidade de assegurar o transporte urbano minimo quando
ndo existam outras alternativas ou, estas existindo, as mes-
mas se apresentam excessivamente onerosas, sendo esse o
caso do transporte urbano no Porto, sendo de garantir algu-
mas linhas fundamentais para garantir aquela mobilidade
essencial, que assim se subsume no conceito constitucional
de «necessidade social impreterivel», considerando ainda o
contexto de ser um Unico periodo de greve, de curta duragéo,
mas em dias uteis.

Considera-se também relevante para a fundamentagao da
presente decisdo arbitral o acorddo arbitral de 16 de agosto
de 2021, atinente ao Processo n.° 26/2021, e a decisdo arbi-
tral o acordao arbitral de 16 de setembro de 2021, atinente ao
Processo n.® 29/2021.

A atual greve distingue-se, no entanto, das que foram ob-
jeto de apreciacdo nas citadas decisdes.

Com a fixacdo do periodo de greve para as 4 horas finais
de uma jornada de trabalho aliada aos horarios de trabalho
praticados na Sociedade de Transportes Colectivos do Por-
to, SA (STCP) encontra-se assegurada a oferta de transporte
por parte da Sociedade de Transportes Colectivos do Porto,
SA (STCP), embora com constrangimentos potencialmente
significativos.

Entende-se ainda que a circunstancia de agora haver uma
maior procura de transporte urbano por forga do inicio das
atividades escolares ¢ atalhada pela revogagdo, entretanto re-
alizada, da limitagdo de ocupac@o total dos lugares dos pas-
sageiros em cada autocarro, a qual vigorou durante o tempo
da aplicacdo das medidas mais restritivas impostas pela pan-
demia da COVID-19.

IV - Decisao

12- Assim sendo, o Tribunal Arbitral entende, por unani-
midade, definir servicos minimos para a greve declarada,de
acordo com o pré-aviso de greve, convocada pelo STRUN
«a realizar das 0h00 do dia 9 de outubro de 2021 as 24h00 do
dia 31 de dezemnro de 2021», nos seguintes termos:

a) Para todo o periodo da greve:

— O servico de pronto-socorro;

— Os servicos de saude e de seguranca das instalacdes e
equipamentos;

— Os servicos de apoio a linha aérea e desempanagem;

— O funcionamento dos servicos da rede da madrugada
(1M, 3M, 4M,5M, M, 8M 9M, 10M, 11M, 12M e 13M).

b) Os meios humanos necessarios para assegurar os servi-
cos minimos sdo designados, nos termos legais, pela associa-
cdo sindical que declarou a greve, até 24 horas antes do ini-
cio do periodo de greve ou, se estes ndo o fizerem, devendo
a empresa proceder a essa designacdo, tendo em atencdo os
principios da necessidade e da adequag@o;

¢) O recurso a prestacdo de trabalho de aderentes a greve
apenas sera possivel quando as necessidades corresponden-
tes ndo puderem ser satisfeitas através do recurso ao trabalho
de ndo aderentes a greve;

d) Os trabalhadores grevistas asseguram os servigos neces-
sarios a seguranca ¢ manuten¢ao do equipamento ¢ instala-
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¢des, bem como os servigos de emergéncia que, em caso de
for¢a maior, reclamem a utilizagdo dos meios disponibiliza-
dos pela Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP).

Lisboa, 4 de outubro de 2021.

José Alexandre Sousa Pinheiro, arbitro presidente.

José Frederico Simoes Nogueira, arbitro de parte traba-
lhadora.

Nuno Manuel Vieira Nobre Biscaya, arbitro de parte em-
pregadora.

Greve no Metropolitano de Lisboa, EPE nos dias 26
e 28 de outubro de 2021

Numero do processo: 35-36/2021 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para
determinag@o de servigos minimos.

Assunto: greve Metropolitano de Lisboa, EPE | FECTRANS,
STTM, SINDEM, SITRA , SITESE, STmetro | greve dias
26 ¢ 28 de outubro de 2021 no periodo entre as Sh00 e as
9h30 para a generalidade dos trabalhadores e entre as 9h30
e as 12h30 para os trabalhadores administrativos, apoio e
técnicos superiores - pedido de arbitragem obrigatoria para
determinag@o de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunica-
¢do de 6 de outubro de 2021, dirigida pela Diregdo-Geral
do Emprego e das Rela¢des de Trabalho (DGERT) ao se-
cretario-geral do Conselho Econémico Social (CES) e re-
cebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pela
FECTRANS, STTM, SINDEM, SITRA , SITESE,
STMETRO, para os trabalhadores seus representados na
Metropolitano de Lisboa, EPE , estando a execugdo da greve
prevista nos seguintes termos:

Greve dia 26 de outubro de 2021 no periodo entre as
5h00 e as 9h30 para a generalidade dos trabalhadores e en-
tre as 9h30 e as 12h30 para os trabalhadores administrativos,
apoio e técnicos superiores, nos termos definidos no respeti-
VO aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas ins-
talagdes da DGERT, no dia 11 de outubro de 2021, da qual
foi lavrada acta assinada pelos presentes. Esta acta atesta,
designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos
minimos a prestar durante o periodo de greve, bem como a
auséncia de disciplina desta matéria na regulamentacao cole-
tiva de trabalho aplicavel.

3-A 14 de outubro de 2021, a DGERT comunicou ao
CES o recebimento de novo aviso prévio de 11 de outu-
bro de 2021, igualmente subscrito pela FECTRANS, STTM,

SINDEM, SITR , SITESE, STMETRO, para os trabalha-
dores seus representados na Metropolitano de Lisboa, EPE,
estando a execucdo da greve prevista nos seguintes termos:

Greve dia 28 de outubro de 2021 no periodo entre as
5h00 e as 9h30 para a generalidade dos trabalhadores e en-
tre as 9h30 e as 12h30 para os trabalhadores administrativos,
apoio e técnicos superiores, nos termos definidos no respeti-
VO aviso prévio.

4- Apos parecer favoravel do Tribunal Arbitral, o senhor
presidente do CES determinou em 15 de outubro de 2021 a
apensacao dos processos relativos as duas greves, que serdo
assim decididas simultaneamente por este Tribunal Arbitral.

5- Esta em causa uma empresa do sector empresarial do
Estado, razdo por que o litigio em causa deve ser apreciado
e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do Coédigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

6- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Luis Manuel Teles de Menezes Lei-
tao;

— Arbitro dos trabalhadores: Maria Alexandra Massano
Simao José;

— Arbitro dos empregadores: Cristina Isabel Jubert Nagy
Morais.

7- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa,
no dia 19 de outubro de 2021, pelas 9h30, seguindo-se a au-
digdo dos representantes dos empregadores e dos sindicatos,
cujas credenciais, apds rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:
A FECTRANS fez-se representar por:

— Anabela Carvalheira;

— Paulo Machado.

O SITESE fez-se representar por:
— José Augusto Santos.
O STTM fez-se representar por:
— José Manuel da Silva Marques;
— José Augusto Ferreira Rodrigues.
O SINDEM fez-se representar por:
— José Carlos Estevao Silveira;
— Carlos Anténio Dias.
O SITRA fez-se representar por:

— Nuno Ricardo Alves Fonseca.

O STMETRO fez-se representar por

— Bruno Miguel Figueiredo Barbosa

— Luis Miguel Patrocinio Gomes Fernandes.

O Metropolitano de Lisboa, EPE fez-se representar por
— Paula Martins;
— Tiago Silva;

— Fausto Sa Marques.

8- Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Os representantes dos trabalhadores e dos empregadores
reiteraram a sua posigdo sobre 0s servigos minimos, constan-
te das propostas iniciais.
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III - Enquadramento juridico e fundamentacéo

9- Nos termos do disposto no niimero 1 do artigo 537.° do
CT que, nas empresas ou estabelecimentos que se destinem
a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, a associa-
¢ao sindical que declare a greve e os trabalhadores aderentes
devem assegurar, durante a mesma, a prestacao dos servigos
minimos indispensaveis a satisfacdo daquelas necessida-
des. De acordo com o disposto na alinea /) do nimero 2 do
mesmo artigo, os «transportes, incluindo portos, aeroportos,
estacdes de caminho-de-ferro e de camionagem, relativos a
passageiros, animais e géneros alimentares deterioraveis e a
bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respeti-
vas cargas ¢ descargasy, integram a lista exemplificativa de
setores em que o legislador considera poder estar em causa a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

Assim, e a luz do disposto no nimero 3 do artigo 57.°
da Constitui¢ao da Republica Portuguesa e dos niimero 1 do
artigo 537.° e nimero 5 do artigo 538.° do CT, uma greve
susceptivel de implicar um risco de paralisagcdo do servigo
de transportes devera ser acompanhada da defini¢do dos ser-
vicos minimos, mas sempre no respeito dos principios da ne-
cessidade, da adequacao e da proporcionalidade, e na medida
do estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos
ou interesses constitucionalmente protegidos.

10-Como ¢ doutrinal e jurisprudencialmente pacifico,
encontram-se insitas a uma greve as ideias de prejuizo, de
perturbagao, de incoémodo e de transtorno. A greve analisa-se
num direito que consiste, precisamente, em causar prejuizos
a outrem (desde logo, a entidade empregadora) e em criar
transtornos de varia ordem aos utentes do servigo paralisado.
Neste quadro, o direito a greve podera, decerto, ter de ceder,
mas s6 quando aqueles prejuizos ou transtornos se revelarem
socialmente intoleraveis, comprometendo a satisfacao de ne-
cessidades sociais impreteriveis - isto ¢, necessidades cuja
ndo satisfagdo tempestiva provoque danos irremediaveis.

11- A defini¢do de servigos minimos, nos termos consti-
tucionais e legais, implica sempre uma limitacdo do direito
fundamental a greve, embora corresponda a proteccao de
valores que igualmente t€ém uma dignidade constitucional.
Impde-se aqui, por conseguinte, uma tarefa de ponderacao
de bens, avaliando da importancia e urgéncia da prote¢ao dos
direitos e interesses em presencga, na certeza de que o legis-
lador constitucional, na delimita¢do do direito a greve, ndo
configurou este direito fundamental dos trabalhadores como
um direito absoluto, sendo a defini¢do de servigos minimos
uma limitag@o ao seu exercicio.

12-Entende assim este Tribunal Arbitral que, numa opti-
ca juridico-constitucionalmente adequada, impde-se sempre
proceder a uma andlise casuistica da greve em questio, para
apurar se ha ou ndo necessidades sociais impreteriveis que a
mesma venha colocar em crise e cuja satisfacdo deva ser sal-
vaguardada através da prestacdo de servicos minimos pelos
grevistas. Em rigor, uma necessidade social s6 sera imprete-
rivel quando ndo puder deixar de ser satisfeita, quando for
inadiavel, quando se tornar imperioso satisfazé-la, quando
for socialmente intoleravel que a mesma seja sacrificada.

13- Através do namero 2 do artigo 37.° do CT, o legislador

procura auxiliar o intérprete a preencher o conceito indeter-
minado de «necessidades sociais impreteriveisy», indicando
alguns sectores de actividade em que, prima facie, uma greve
podera por em xeque a satisfagdo de tais necessidades. Con-
tudo, o preenchimento do niimero 2 desse preceito nem ¢
condigdo necessaria nem ¢ condicdo suficiente para tal efei-
to: ndo ¢ condigdo necessaria porque o catalogo legal tem
caracter meramente exemplificativo, pelo que uma greve que
ocorra fora daqueles sectores podera ameagar a satisfacdo
dessas necessidades impreteriveis, legitimando o estabele-
cimento de servigos minimos; mas também nao é condigdo
suficiente porque, tendo em atengdo todas as circunstancias
da greve em aprego, o intérprete bem podera concluir que,
in casu, ndo se mostra necessario fixar quaisquer servigos
minimos, por essa particular greve ndo comprometer a satis-
fagdo de necessidades impreteriveis, especialmente se razdes
de seguranca desaconselharem essa fixagao.

14-No caso em analise, a conclus@o a que se chega ¢ a
de que ndo se impde, ao abrigo dos critérios constitucionais
e legais, a defini¢do de servigos minimos relativos a circu-
lacdo das composicdes, até por se tratar de duas greve de
curta duracdo e havendo, como ha, outros meios alternativos
de transporte ao dispor dos cidaddos. Entende, por isso, este
tribunal, que, independentemente das questdes atinentes a
matéria da seguranga do funcionamento do metro em regime
de servigos minimos, as circunstancias especificas em que
ocorre esta greve ndo justificam a adopcdo dos servigos mi-
nimos propostos pelo Metropolitano de Lisboa, EPE.

15-Se ¢ certo que o direito de deslocacdo é, sem duvida,
um direito fundamental de todos os cidadaos, nos termos do
artigo 44.° da CRP, dele ndo decorre forgosamente que os
cidaddos tenham o direito de se deslocar, em dia de greve,
utilizando as liga¢des disponibilizadas pelo Metropolitano
de Lisboa, EPE. A mobilidade e a deslocagao de pessoas no
interior da cidade de Lisboa e na zona de acesso a outras
localidades limitrofes ndo sdo anuladas pela circunstancia de
os trabalhadores do Metropolitano de Lisboa, EPE fazerem
greve. Com efeito, existem outros meios de transporte atra-
vés dos quais os cidaddos em causa poderdo exercer o seu
direito de deslocagdo, sem com isso comprimirem o direito
de greve daqueles trabalhadores. Meios alternativos estes,
porventura, menos adequados do que as referidas ligagdes do
Metropolitano de Lisboa, EPE - mas esse, julga-se, ¢ o preco
a pagar pelos utentes, num ordenamento juridico-constitu-
cional que eleva a greve a condi¢do de direito fundamental
dos trabalhadores e perante uma greve de tdo curta duragdo
como aquela que ¢é objeto da presente decisdo.

16-Pelo exposto, ndo se afigura a este Tribunal Arbitral
que, no caso em analise, a salvaguarda de outros direitos ou
interesses constitucionalmente protegidos seja afetada de
modo excessivo, desproporcionado ou irreversivel pela ndo
fixa¢do de servicos minimos relativamente a circulagdo das
composic¢des do Metropolitano de Lisboa, EPE. Sem preju-
izo da existéncia de alguma jurisprudéncia, alias douta, em
sentido diferente, entende este tribunal manter a orientagdo
perfilhada, a este respeito, pela jurisprudéncia maioritaria,
sendo muito numerosas as decisdes arbitrais anteriores que
adoptaram esta mesma orientagdo de so6 fixar obriga¢des no
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que respeita a seguranga e manutengdo do equipamento e
instalagdes, mas ndo ja no que respeita a circulagdo de com-
posi¢cdes do metro durante a greve.

17-0 Tribunal Arbitral ndo pode, por outro lado, ignorar
as graves implica¢des de seguranca que tem a aglomeragao
de pessoas nas estagdes do metro, até pela dificuldade que
existe em controlar as entradas nas composigdes. Tal situa-
¢do justifica-se ainda mais neste periodo, em que embora a
pandemia esteja em regressao devido a vacinagdo, a verdade
¢ que ainda ndo terminou, e uma grande aglomeracdo de pes-
soas nas estagdes de Metro pode aumentar o risco de conta-
gio pelo virus SARS-CoV-2, prejudicando o esfor¢o que o
pais tem desenvolvido no combate a esta pandemia.

IV - Decisao

18-Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unani-
midade, o seguinte quanto aos servigos minimos durante os
periodos de greve:

i) Deverdo ser assegurados 0s servigcos necessarios a segu-
ranga ¢ manuten¢ao do equipamento ¢ das instalagdes;

i) Tais servicos consistirdo na afectagao de:

a) Ao posto de comando central - Trés trabalhadores; um
inspector de movimento; um encarregado de movimento e
um encarregado da sala de comando e de energia.

iii) Nao sdo fixados servigos minimos relativamente a cir-
culagdo de composicdes.

Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar a
prestagdo dos servigos minimos tal como definidos, deverdo
os representantes dos sindicatos, de acordo com o disposto
no artigo 538.°, nimero 7, do CT, identificar, de forma clara
e inequivoca, com mengdo do respetivo nome e nimero, 0s
trabalhadores adstritos a cumprir tal obrigacdo, que poderdo
ser dirigentes sindicais, desde que trabalhem na empresa em
cujo ambito vai decorrer a greve ¢ na area correspondente,
cabendo a designag@o de tais trabalhadores, de acordo com a
disposicdo legal citada, a empresa Metropolitano de Lisboa,
EPE, caso os sindicatos ndo exercam tal faculdade até 24
horas antes do inicio da greve.

Lisboa, 19 de outubro de 2021.

Luis Menezes Leitdo. arbitro presidente.

Maria Alexandra Simdo José, arbitro de parte trabalha-
dora.

Cristina Isabel Jubert Nagy Morais, arbitro de parte em-
pregadora.

Greve na RESINORTE - Valorizacao e Tratamen-
to de Residuos Solidos, SA de 27 a 29 de outubro
de 2021

Numero do processo: 37-2021 - SM.
Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para
determinagdo de servicos minimos.

Assunto: greve RESINORTE - Valorizagdo ¢ Tratamen-
to de Residuos Soélidos, SA - Unidade de producdo de Riba
Ave | STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Local e Regional, Empresas Publicas | greve das
0h00 do dia 27 de outubro as 24h00 do dia 29 de outubro de
2021 - pedido de arbitragem obrigatoria para determinagio
de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicag@o
de 20 de outubro de 2021, dirigida pela Direg¢do-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) ao secretario
-geral do Conselho Econémico Social (CES) e recebida nes-
te no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo STAL - Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local e
Regional, Empresas Publicas, para os trabalhadores seus re-
presentados na RESINORTE - Valorizagdo e Tratamento de
Residuos Sélidos, SA - Unidade de produgdo de Riba Ave,
estando a execucdo da greve prevista nos seguintes termos:

Greve das 0h00 do dia 27 de outubro as 24h00 do dia 29
de outubro de 2021, nos termos definidos no respetivo aviso
prévio.

2- Em cumprimento do disposto no numero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas insta-
lagdes da DGERT, no dia 20 de outubro de 2021, da qual foi
lavrada ata assinada pelos presentes. Esta ata atesta, designa-
damente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos
a prestar durante o periodo de greve, bem como a auséncia
de disciplina desta matéria na regulamentagao coletiva de
trabalho aplicavel.

Esta em causa uma empresa do setor empresarial do Es-
tado, razdo por que o litigio em causa deve ser apreciado e
decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do Coédigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

3- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Emilio Augusto Simao Ricon Peres;

— Arbitro dos trabalhadores: Antonio Gouveia Coelho;

— Arbitro dos empregadores: Nuno Alexandre da Silva
Bernardo.

4- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa,
no dia 22 de outubro de 2021, pelas 10h30, seguindo-se a
audicdo dos representantes dos empregadores e do sindicato,
cujas credenciais, apds rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:
Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas:
— Joaquim Sousa;
— Luis Corceiro, assessor juridico.
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Pela RESINORTE - Valorizagao e Tratamento de Residu-
os Solidos, SA - Unidade de produ¢ao de Riba Ave:
— Cristina Maria da Cunha Saraiva.
5- Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

IIT - Enquadramento juridico fundamentagao

6- A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (nimero 1, do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢ao das condigdes de
prestacdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a e manutencao de equipamentos e instalacdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3, do artigo
57.° CRP).

7- O direito a greve, como direito fundamental, tem de ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulacdo, o direito a saude, o direito ao
trabalho, o direito a educagdo, o direito a seguranca.

8- Nao existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situacdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

9- No Cddigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigagdo de
as associacdes sindicais e dos trabalhadores aderentes asse-
gurarem, durante a greve, a «prestacdo dos servigos mini-
mosy indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 ¢ 2 do artigo
537.°do CT).

10- A luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da CRP
e dos niimero 1 do artigo 537.° e nimero 5 do artigo 538.°
do CT, uma greve suscetivel de implicar um risco de satde
publica e seguranga de pessoas e bens.

11-Da descrigdo da atividade em que se anuncia a greve,
pode-se considerar viavel a pretensdo, apresentada pelas en-
tidades empregadoras, de haver a definicdo de servigos mi-
nimos.

12-Por isso, impde-se fazer uma ponderagdo de bens, ava-
liando da importancia da protegdo dos direitos e interesses
em presenga, na certeza de que o legislador constitucional,
na delimitacdo do direito a greve, ndo configurou este direi-
to fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito,
sendo a defini¢do de servicos minimos uma limita¢do ao seu
exercicio.

13- A associagdo sindical reiterou a proposta de servigos

minimos apresentadas nos pré-avisos de greve.

14- A entidades empregadora reiterou a necessidade de fi-
xa¢do de servigos minimos, conforme consta da sua proposta

15- Apesar de estarem em causa trés dias de greve, sendo
os restantes tdo so6 referentes ao trabalho extraordinario, en-
tende o tribunal que se justifica a fixagdo de servigos mini-
mos, tanto mais que se seguira um periodo de fim de semana
prolongado. Assim, afigura-se a este tribunal arbitral que de-
vem ser fixados os servigos minimos constantes desta deci-
sdo, atendendo que neste caso a RESINORTE - Valorizagao
¢ Tratamento de Residuos Solidos, SA tem possibilidade de
acautelar os efeitos da greve até ao limite do inicio da greve.

IV - Decisao

Nestes termos, este Tribunal Arbitral entende por unani-
midade, definir os seguintes servicos minimos para a greve
das 0h00 do dia 27 de outubro as 24h00 do dia 29 de outubro
de 2021:

a) 4 equipas, sendo cada uma composta por um motorista
e um operador para realizarem os servicos minimos compre-
endidos no ambito do pré-aviso de greve.

b) Os trabalhadores grevistas asseguram os servi¢os neces-
sarios a seguranca ¢ manuten¢ao do equipamento ¢ instala-
¢des, bem como os servicos de emergéncia que, em caso de
for¢a maior, reclamem a utilizagdo dos meios disponibiliza-
dos pela RESINORTE - Valorizagdo e Tratamento de Resi-
duos Solidos, SA - Unidade de produgao de Riba Ave.

O sindicato que declara a greve deve designar os traba-
lhadores necessarios para assegurar os servicos fixados e in-
formar do facto o empregador, até 24 horas antes do inicio
do periodo de greve, devendo a RESINORTE - Valorizagdo e
Tratamento de Residuos Soélidos, SA - Unidade de produgdo
de Riba Ave fazé-lo, caso ndo sejam atempadamente, infor-
madas desta designacdo.

O recurso ao trabalho de aderentes as greves so ¢ licito
se estes servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 22 de outubro de 2021.

Emilio Augusto Simdo Ricon Peres, arbitro presidente.

Antonio Gouveia Coelho, arbitro de parte trabalhadora.

Nuno Alexandre da Silva Bernardo, arbitro de parte em-
pregadora.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato

coletivo entre a Associacdo Nacional de Comerciantes

e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA)

e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da

Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria

Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB (industria de
hortofruticolas)

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao
Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimen-
tares (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas ¢ Afins - SETAAB (industria de hortofruticolas),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
22, de 15 de junho de 2021, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores que, no territério nacional, se dediquem
a transformagdo de produtos hortofruticolas e trabalhadores
a0 seu servico, uns e outros representados pelas associa¢des
outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre em-
pregadores filiados na associacdo de empregadores outorgan-
te e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na conveng¢ao, ndo representados pela
associacao sindical outorgante.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cédigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade

ou semelhanga economica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengao em apre¢o, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2019. De acordo com o estudo estavam abran-
gidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de tra-
balho, direta e indiretamente, 40 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 52,5 % sdo mulheres e
47,5 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 4 TCO (10 % do total) as remunera-
¢oes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes con-
vencionais enquanto para 36 TCO (90 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais
41,7 % sao homens e 58,3 % s2o mulheres. Quanto ao im-
pacto salarial da extensdo, a atualizagdo das remuneragdes
representa um acréscimo de 2,1 % na massa salarial do total
dos trabalhadores e de 2,5 % para os trabalhadores cujas re-
muneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da pro-
mocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o es-
tudo indica que existe uma reducdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdao de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragcdes do contrato coletivo a as relacdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacao coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
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co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territdrio do Continente.

Considerando que a anterior extensdo da convengao nao
se aplica as relacdes de trabalho em que sejam parte traba-
lhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, por oposicao da
referida federacdo, mantém-se na presente extensao idéntica
exclusao.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica da ex-
tensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixa-
¢do da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido
em conta a data do depdsito da convengao e o termo do pra-
70 para a emissdo da portaria de extensdo, com produgao de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 27, de 10 de setembro de 2021, ao qual nao foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do
Trabalho e da Formagdo Profissional, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.® 892/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntime-
ro 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario
da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das altera-
¢oes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
(ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas ¢ Afins - SETAAB (industria de hortofruticolas),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
22, de 15 de junho de 2021, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a transformacao de produtos hortofruticolas, e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-

vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pela associacdo
sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de traba-
lho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal.

3- Nao s3o objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2021.

28 de outubro de 2021 - O Secretario de Estado Adjunto,
do Trabalho e da Formagdo Profissional, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato

coletivo entre a Associacio Nacional de Comerciantes

e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e

o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricul-

tura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,

Bebidas e Afins - SETAAB (industria de batata frita,
aperitivos e similares)

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao
Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB (industria de bata-
ta frita, aperitivos e similares), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de junho de 2021,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que,
no territério nacional, se dediquem ao fabrico de batata frita,
aperitivos e similares e trabalhadores ao seu servico, uns e
outros representados pelas associa¢des outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade aos empregadores nio filiados na associagdo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes ¢ categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no dmbito do setor de atividade e
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profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais e
econdémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econémica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2019. Todavia, os elementos disponiveis ndo per-
mitiram a realizagdo do referido estudo. Nao obstante, exis-
tindo identidade economica e social entre as situagdes que se
pretende abranger com a extensdo e as previstas na conven-
¢do em apreco e tratando-se de uma alteragdo de convengao
coletiva que foi objeto de portaria de extensdo, a ndo atuali-
zacdo das condigdes de trabalho dos trabalhadores abrangi-
dos por aquela portaria de extensdo, levaria a situagdes de
desigualdade entre trabalhadores das mesmas categorias pro-
fissionais e do estatuto laboral existente entre empresas no
setor. Neste contexto, de acordo com o disposto no niime-
ro 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, ponderadas as
circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da exten-
sdo promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo das
alteracdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convencdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a anterior extensdo da convengao ndo
se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte traba-
lhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo,
Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal, por oposi¢do da
referida federacdo, mantém-se na presente extensdo idéntica
exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixa-
¢do da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido
em conta a data do depdsito da convengado e o termo do pra-
70 para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,

n.° 26, de 10 de setembro de 2021, ao qual nao foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do
Trabalho ¢ da Formagdo Profissional, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢cdes de trabalho constantes das altera-
¢coes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
(ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB (industria de batata frita, ape-
ritivos e similares), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de junho de 2021, sdo estendi-
das no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exercam
a atividade de fabrico de batata frita, aperitivos e similares e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associa¢do de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
prevista na convengdo, nao filiados na associacdo sindical
outorgante.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de tra-
balho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindica-
tos representados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal.

3- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias as
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2021.

28 de outubro de 2021 - O Secretario de Estado Adjunto,
do Trabalho e da Formagdo Profissional, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.
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Portaria de extensao das alteracoes do contrato
coletivo entre a Associacio Portuguesa das
Industrias de Ceriamica e de Cristalaria - APICER
e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Industrias de Ceramica, Cimentos, Abrasivos,
Vidros e Similares, Construcao Civil e Obras
Publicas (SINTICAVS) - (industria da ceramica -
pessoal fabril)

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢do
Portuguesa das Industrias de Ceramica e de Cristalaria -
APICER ¢ o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Industrias de Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidros e Simi-
lares, Construgdo Civil e Obras Publicas (SINTICAVS) - (in-
dustria da ceramica - pessoal fabril), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de
2021, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que, no territdrio do Continente, exergam a atividade da ce-
ramica estrutural (telhas, tijolos, abobadilhas, tubos de grés
e tijoleiras rusticas), ceramica de acabamentos (pavimentos
e revestimentos), ceramica de loica sanitaria, ceramica utili-
taria e decorativa e ceramicas especiais (produtos refratarios,
eletrotécnicos e outros) ¢ trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensio das altera-
¢oes da convengdo as relagdes de trabalho entre empregado-
res ndo representados pela associagdo de empregadores ou-
torgante, que na respetiva area ¢ ambito exergam a mesma
atividade, e trabalhadores ao seu servigo.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengéo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhan¢a econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extenso e as previstas
na convengao em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2019. De acordo com o estudo estavam abran-
gidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de tra-
balho, direta e indiretamente, 8403 trabalhadores por conta
de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os pratican-
tes ¢ aprendizes e o residual, dos quais 51 % sdo mulheres
e 49 % sdao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 6468 TCO (77 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 1935 TCO (23 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 44,2 % sdo mulheres ¢ 55,8 % sdo homens. Quanto ao

impacto salarial da extensao, a atualizag¢@o das remuneragdes
representa um acréscimo de 1,6 % na massa salarial do to-
tal dos trabalhadores ¢ de 0,3 % para os trabalhadores cujas
remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da pro-
mocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o es-
tudo indica uma redugdo no leque salarial e uma diminuigao
das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a anterior extensdo da convengio
ndo € aplicavel aos trabalhadores filiados nos sindicatos re-
presentados pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construgao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM, na sequéncia
da oposi¢do da federagdo sindical, mantém-se na presente
extensdo idéntica exclusdo.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicag@o todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do pedido de extensdo da convengdo e o termo
do prazo para emissdo da portaria de extensdo, com produ-
¢do de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata n.° 25,
de 7 de setembro de 2021, ao qual ndo foi deduzida oposigao
por parte dos interessados.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado
Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional, no uso da
competéncia delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de
janeiro de 2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.°
e do niimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das altera-
coes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa
das Industrias de Cerdmica ¢ de Cristalaria - APICER e
o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias
de Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidros, Similares,
Construgao Civil e Obras Publicas (SINTICAVS) - (indus-
tria da ceramica - pessoal fabril), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2021,
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sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade da ceramica estrutural (telhas, tijolos, abobadilhas,
tubos de grés e tijoleiras rusticas), cerdmica de acabamentos
(pavimentos e revestimentos), ceramica de loiga sanitaria,
ceramica utilitaria e decorativa e cerdmicas especiais (pro-
dutos refratarios, eletrotécnicos e outros), e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes ¢ categorias profissionais previs-
tas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pela associacdo
sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhado-
res filiados nos sindicatos representados pela Federagdo
Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro
- FEVICCOM.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2021.

28 de outubro de 2021 - O Secretario de Estado Adjunto,
do Trabalho e da Formagao Profissional, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato

coletivo entre a FENAME - Federaciao Nacional do

Metal e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos

de Servicos, Comércio, Restauracio e Turismo -
SITESE e outros

As alteracdes do contrato coletivo entre a FENAME -
Federagao Nacional do Metal e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauracdo e Turismo
- SITESE e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de maio de 2021, abrangem
as relagdes de trabalho entre empregadores que, no territo-
rio nacional, prossigam a atividade no setor metalirgico e
metalomecanico e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatdrias requereram a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre os em-
pregadores e trabalhadores ndo representados pelas associa-
¢des outorgantes que na respetiva area e ambito exergam a
mesma atividade.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do

Trabalho, a convengéo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengao em aprego, foi promovida a realizagao do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do niimero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de
Pessoal. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 15 665 trabalhadores por conta de outrem
a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e apren-
dizes e o residual, dos quais 21,9 % sdo mulheres ¢ 78,1 %
sao homens. De acordo com os dados da amostra, o estu-
do indica que para 12 054 TCO (76,9 % do total) as remu-
neracdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneracdes
convencionais enquanto para 3611 TCO (23,1 % do total) as
remuneragoes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 69,8 % sao homens e 30,2 % sdo mulheres. Quanto ao
impacto salarial da extensao, a atualiza¢@o das remuneragdes
representa um acréscimo de 0,4 % na massa salarial do to-
tal dos trabalhadores ¢ de 2,4 % para os trabalhadores cujas
remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da pro-
mocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o es-
tudo indica uma redug@o no leque salarial e uma melhoria da
igualdade social.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que na area e ambito de atividade da con-
vengao existem outras convengoes coletivas celebradas pela
Associacdo dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos
e Afins de Portugal - AIMMAP, uma das quais com porta-
ria de extensdo ¢ que a semelhanca da anterior extensdo ¢
conveniente assegurar a uniformiza¢do do estatuto laboral
aplicavel em cada empresa, a presente extensao nao se apli-
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ca aos empregadores filiados na AIMMAP nem aos traba-
lhadores filiados em sindicatos representados pela Federacao
Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elé-
ctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL, na sequéncia da oposi-
¢do desta.

Considerando ainda que a convencgdo coletiva regula ou-
tras condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixa-
¢éo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido
em conta a data do depdsito da convengao e o termo do pra-
70 para a emissdo da portaria de extensdo, com produgao de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 23, de 3 de setembro de 2021, ao qual nao foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do
Trabalho ¢ da Formagdo Profissional, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.® 892/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntime-
ro 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a FENAME - Federacdao Nacional
do Metal e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE e ou-
tros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),

n.° 17, de 8 de maio de 2021, sdo estendidas, no territério do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associagdo de empregadores inscritas na federagdo
de empregadores outorgante que se dediquem a atividade do
setor metalirgico e metalomecanico e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associagdes de empregadores inscritas na federacdo de em-
pregadores outorgante que exercam a atividade econdémica
referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servi¢o, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo ¢é apli-
cavel aos empregadores filiados na Associagdo dos Indus-
triais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal
- AIMMAP.

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhado-
res filiados nos sindicatos representados pela Federagdo
Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elé-
ctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

4- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conveng¢ao produzem efeitos a partir de 1 de junho
de 2021.

28 de outubro de 2021 - O Secretario de Estado Adjunto,
do Trabalho e da Formagdo Profissional, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confederaciao Nacional

das Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a FNE

- Federag¢do Nacional da Educacio e outros -
Alteracao salarial e outras

O presente acordo altera o CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2019,
com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2020.

CAPITULO 1
Ambito pessoal, geografico, sectorial e vigéncia

Cléusula 1.*

Ambito e drea de aplicaciio

1-(...)

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, refere-se que serdo abrangidos por esta convencao
4000 empregadores e 30 000 trabalhadores.

(...)
CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantia das partes

Clausula 10.?

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

(...)
k) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 10 dias, cer-
tificado de tempo de servigo conforme a legislacdo em vigor.

(..)
CAPITULO VI

Retribuicio e outras atribui¢des patrimoniais

(...)
Clausula 70.2

Refeicao
1- Os trabalhadores tém direito ao fornecimento de uma re-
feicdo principal completa por cada dia completo de trabalho.

(..)

CAPITULO XIII

Disposicdes transitorias e finais

(...)
Clausula 99.*

Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor todas as disposig¢des, incluindo ane-
X0s ¢ notas, que, entretanto, ndo foram objeto de alterag@o,
constantes do CCT, cuja publicacdo esta inserta no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2019,
com as alteragdes constantes do acordo de revisdo publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novem-
bro de 2020.

(..)
ANEXO I

Condigoes especificas

(..)

Trabalhadores com funcdes pedagégicas

«(...)»

Contagem do tempo de servigo:

Para efeitos quer de ingresso quer de progressao dos edu-
cadores de infincia e dos professores nos varios niveis de
remuneragdo previstas no anexo V, conta-se como tempo de
servigo ndo apenas o tempo de servigo, efetivo e classificado
de bom, prestado na mesma institui¢do/entidade emprega-
dora, no exercicio de fungdes docentes ou educativas, mas
também o tempo de servigo prestado noutros estabelecimen-
tos de ensino particular ou publico, desde que devidamente
comprovado e classificado de bom e que tal ndo se oponham
quaisquer disposigdes legais, sem prejuizo do previsto nas
notas 1 a4 do anexo V.

ANEXO III

Enquadramento das profissdes em niveis de
qualificacao

(...)
6- Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1- Administrativos, comércio € outros.
Aucxiliares em estruturas de acolhimento residencial para
criangas e jovens.

(..)
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ANEXO 1V 8 834,00 €
Enquadramento das profissoes e categorias 9 785,00 €
profissionais em niveis de remuneracio 10 735,00 €
() 11 717,00 €
Nivel X 12 711,00 €
Ajudante de acdo direta principal. 13 697,00 €
Nivel XII 14 687,00 €
Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com de- 15 677,00 €
ficiéncia de 1.*
16 673,00 €
Nivel XIII
17 669,00 €
Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com de-
ficiéncia de 2.7 18 665,00 €
Nivel XIV
Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com de- Tabela B
ficiéncia de 3.% . .
Auxiliares em estruturas de acolhimento residencial para (A partir de 1 de julho de 2021)

criangas ¢ jovens. 1- Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secun-

Notas: Com a entrada em vigor da presente alteragéo, os trabalhadores dario proﬁssionalizado, com licenciatura.
que detenham as categorias das carreiras de ajudante de agdo direta e de aju-

dante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia, acima indi- Niveis Anos de servico Valores em euros
cadas, manterdo a categoria, mas serdo enquadradas no nivel remuneratorio
agora previsto, mantendo a contagem do tempo de servigo para efeitos da 1 26 ou mais 3067
proxima promogao.
Os trabalhadores que a data da entrada em vigor da presente alteragdo II De 23 a 25 2414
estavam classificados em prefeitos serdo reclassificados em auxiliares de es-
truturas de acolhimento residencial para criangas e jovens, mantendo o nivel I De 20222 2061
remuneratorio do nivel XIV da tabela A. v De 162 19 1 943
\Y De 13 a5 1879
ANEXO V
VI De9al2 1730
Tabela de retribuicdes minimas VII Dedas 1491
(A partir de 1 de julho de 2021) Vil De0a3 1007
2- Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secun-
Tabela A dario profissionalizado, com bacharelato.
Nivel RM Niveis Anos de servigo Valores em euros
1 1244,00 € I 26 ou mais 2524
2 1 160,00 € I De 23 a25 2322
3 1 093,00 € I De 20 a 22 1 946
4 1 043,00 € v De 16a19 1 879
5 1 000,00 € v De 13 a15 1730
6 935,00 € VI De9al2 1491
7 884,00 € VII De4 a8 1377
VIII De0Oa3 1 007
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3- Outros professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario:

Niveis Grau académico/anos servigo Valores euros
I Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario, profissionalizado, sem grau superior e 1754
com 20 ou mais anos de servigo
I Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario, profissionalizado, sem grau superior e 1 495
mais de 15 anos
1 Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario, ndo profissionalizado, com habilitacdo 1 405
propria, de grau superior e mais de 10 anos
v Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario, profissionalizado, sem grau superior e 1366
mais de 10 anos
v Professores do 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario, ndo profissionalizado, com habilitagao 1224
propria, de grau superior mais 5 anos
VI Restantes professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario com mais de 25 anos 1209
VII Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario, ndo profissionalizado, com habilitacao 1170
propria, sem grau superior e mais 10 anos
Professores do 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario, ndo profissionalizado, com habilitagdo
propria, de grau superior
VIII Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario, profissionalizado, sem grau superior 1152
¢ mais 5 anos
Restantes professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario com mais de 20 anos
X Restantes professores do 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario com mais de 15 anos 1094
Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario, profissionalizado, sem grau superior
X Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario, nio profissionalizado, com habilitagdo 973
propria, sem grau superior e mais de 5 anos
Restantes professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario com mais de 10 anos
stantes professores do 2. .% ciclos ensino basico sino secundario com mais anos
XI Restantes professores do 2.° e 3.° ciclos ensino bésico e ensino secundar mais de 5 an 851
X Professores do 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario, ndo profissionalizado, com habilitagido 229
propria, sem grau superior
X1 Restantes professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario 776

4- Educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do
Ensino Basico com licenciatura profissionalizados.

sino basico com habilitagao.

5- Educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do en-

Niveis Anos de servigo Valores em euros Niveis Anos de servigo Valores em euros
I 26 ou mais 2580 I 26 ou mais 2525
I De 23 a 25 1953 I De 23 a25 1907
I De20a22 1833 1Ii De20a22 1785
v De 16a 19 1670 v Del16a19 1626
v De 13 a5 1498 A% Del3als 1 466
VI De9al2 1418 VI De9al2 1363
VII De4a8 1161 VII De4a8 1112
VIII De0Oa3 1006 VIII De0a3 984
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6- Restantes educadores ¢ professores sem fungdes docentes, com fungdes educativas.

Niveis

Grau académico/anos servigo

Valores euros

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar e mais de 26 anos
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso complementar
e mais de 26 anos

1224

II

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 26 anos
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e mais de 26 anos

1166

1

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar e mais de 25 anos
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso complementar
e mais de 25 anos

Professores com grau superior e mais de 25 anos

1151

v

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar e mais de 20 anos
Professores com 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso complementar
e mais de 20 anos

Professores com grau superior ¢ mais de 20 anos

Educadores de estabelecimento com grau superior ¢ mais de 25 anos

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 25 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e mais de 25 anos

1091

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar e mais de 15 anos
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso complementar
e mais de 15 anos

Professores com grau superior e mais de 15 anos

Educadores de estabelecimento com grau superior e mais de 20 anos

Educadores de infancia sem curso, com diploma ¢ mais de 20 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e mais de 20 anos
Professores sem grau superior e mais de 25 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior e mais de 25 anos

972

VI

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar ¢ mais de 10 anos
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso complementar
e mais de 10 anos

Professores com grau superior ¢ mais de 10 anos

Educadores de estabelecimento com grau superior ¢ mais de 15 anos

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 15 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e mais de 15 anos
Professores sem grau superior e mais de 20 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior ¢ mais de 20 anos

878

VII

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar e mais de 5 anos
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso complementar
e mais de 5 anos

Professores com grau superior ¢ mais de 5 anos

Educadores de estabelecimento com grau superior ¢ mais de 10 anos

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 10 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e mais de 10 anos
Professores sem grau superior e mais de 15 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior ¢ mais de 15 anos

775

Vil

Educadores de estabelecimento com grau superior

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 5 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e mais de 5 anos
Professores sem grau superior ¢ mais de 10 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior e mais de 10 anos

731

IX

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso complementar
Professores com grau superior

Professores sem grau superior ¢ mais de 5 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior ¢ mais de 5 anos

705
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Educadores de infancia sem curso, com diploma

Professores sem grau superior
X Educadores de estabelecimento sem grau superior

Professores autorizados do 1.° ciclo do ensino basico
Educadores de infincia autorizados

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, com diploma para as povoagdes rurais

665

Porto, 14 de setembro de 2021.

Pela Confederagdao Nacional das Institui¢des de Solida-
riedade - CNIS:

José Macario Correia, na qualidade de mandatario.

Roberto Rosmaninho Mariz, na qualidade de mandatario.

Henrigue Manuel de Queirés Pereira Rodrigues, na qua-
lidade de mandatario.

Pela FNE - Federagao Nacional da Educacdo e em repre-
sentagdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

— SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte;

— SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro;

— SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da
Grande Lisboa e Vale do Tejo;

— SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do
Sul;

— SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos
Acores;

— SDPM - Sindicato Democratico dos Professores da Ma-
deira;

— STAAE-ZN - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assis-
tentes e Auxiliares de Educagao da Zona Norte;

— STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assis-
tentes e Auxiliares de Educagao da Zona Centro;

— STAAE Sul e Regides Autonomas - Sindicato dos Téc-
nicos, Administrativos e Auxiliares de Educacao Sul e Regi-
Oes Auténomas.

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com po-
deres para o ato.

Pelo SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores de
Diagnéstico e Terapéutica:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com po-
deres para o ato.

Pelo SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com po-
deres para o ato.

Pelo SINAPE - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Educagio:

Acdcio Fernando Vieira Garcia Viarzea, mandatario com
poderes para o ato.

Pelo SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos, Comércio, Restauragao e Turismo:

Antonio José Silva Santos, mandatario com poderes para
o ato.

Pelo SINDEP - Sindicato Nacional € Democratico dos
Professores:

Antonio Alberto Matos Guedes da Silva, mandatario com
poderes para o ato.

Pelo SNAS - Sindicato Nacional dos Assistentes Sociais:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com po-
deres para o ato.

Pelo SINTAP (Sindicato dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos):

Manuel da Silva Braga, mandatario com poderes para o
ato.

Depositado em 2 de novembro de 2021, a fl. 172 do li-
vro n.° 12, com o n.° 209/2021, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.
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Acordo de adesdao entre o Servico de Utilizacao
Comum dos Hospitais (SUCH) e o SINDETELCO
- Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos
Correios, Telecomunicacoes, Media e Servicos ao
acordo de empresa entre a mesma entidade empre-
gadora e a FESAHT - Federacio dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outras

Acordo de adesdo entre o Servico de Utilizagdio Comum
dos Hospitais (SUCH) e¢ o SINDETELCO - Sindicato De-
mocratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomuni-
cacdes, Media e Servigos ao acordo de empresa celebrado
entre 0 SUCH e a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentag@o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outras - acordo de empresa publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2019, com
ultima revisao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 34, 15 de setembro de 2019.

Entre o Servigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais
(SUCH), neste ato representado pelo seu conselho de ad-
ministracdo, Paulo Jorge Rendeiro Correia de Sousa, Ana
Maria dos Santos Pereira Nunes ¢ Joel André Ferreira de
Azevedo, na qualidade de presidente e vogais executivos,
respetivamente, ¢ 0 SINDETELCO - Sindicato Democratico
dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunicagdes, Media
e Servigos, neste ato representado por José Antonio de Jesus
Arsénio, José Carlos Correia Pereira e José Batista da Silva,
na qualidade de secretario-geral e secretarios nacionais, res-
petivamente.

E celebrado, nos termos do artigo 504.° do Codigo do
Trabalho, o presente acordo de ades@o ao acordo de empresa
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 21, de 8 de
junho de 2019, com ultima revisdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 34, 15 de setembro de 2019, que se
rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

(Ambito)
O Servigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais (SUCH) e
o SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores
dos Correios, Telecomunicagdes, Media e Servigos, acordam

na adesdo ao acordo de empresa celebrado entre o Servigo
de Utilizagdo Comum dos Hospitais (SUCH) e a FESAHT

- Federacgao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal ¢ outras, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de
2019, com tltima revisdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 34, 15 de setembro de 2019.

Clausula 2.2

(Aplicabilidade)

O SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Traba-
lhadores dos Correios, Telecomunicagdes, Media e Servigos,
em representacdo dos seus associados, aceita a aplicabilida-
de do acordo de empresa identificado na clausula anterior,
sem qualquer reserva e sem qualquer modificacdo do seu
contetdo.

Cléusula 3.

(Abrangéncia)

Pelo presente acordo de adesdo sdo abrangidos os 23
(vinte e trés) trabalhadores do Servico de Utilizagdo Comum
dos Hospitais (SUCH) sindicalizados no SINDETELCO -
Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Te-
lecomunicagodes, Media e Servicos.

Lisboa, 13 de setembro de 2021.

Pelo Servigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais
(SUCH):

Paulo Jorge Rendeiro Correia de Sousa, presidente do
conselho de administragéo.

Ana Maria dos Santos Pereira Nunes, vogal executiva do
conselho de administragéo.

Joel André Ferreira de Azevedo, vogal executivo do con-
selho de administrag@o.

Pelo SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Traba-
lhadores dos Correios, Telecomunicagdes, Media e Servigos:

José Antonio de Jesus Arsénio, secretario-geral.
José Carlos Correia Pereira, secretario nacional.
José Batista da Silva, secretirio nacional.

Depositado em 3 de novembro de 2021, a fl. 172 do livro
n.° 12, com o n.° 210/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa
das Empresas do Sector Eléctrico e Electrénico e a
Federacao dos Sindicatos da Industria e Servicos -

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, 15/11/2021

FETESE e outros - Alteracao salarial e outras -

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio
de 2021, encontra-se publicado o contrato coletivo mencio-
nado em epigrafe, o qual enferma de inexatiddo, impondo-

Retificacao

-se, por isso, a necessaria correcao.

Assim, nas paginas 1898 e 1899, onde se 1¢é:

«

Tabela de remunerac¢des minimas

Chefe de equipa

Assistente administrativo(a) de 1.*

Caixa

Técnico(a) telecomunicagdes 3.° e 4.° anos
Operador(a) informatico(a) profissional
Enfermeiro(a)

Técnico(a) fabril 5.° ¢ 6.° anos

970,00 €

Graus

Actividade contratada/Categoria

Salarios

03

Engenheiro(a) VI

2 840,00 €

02

Engenheiro(a) V

2 388,00 €

01

Engenheiro(a) IV

1923,00 €

Encarregado(a) refeitorio/cantina
Assistente administrativo(a) de 2.*
Supervisor(a) de logistica
Prospector(a) de vendas
Promotor(a) de vendas
Caixeiro(a) viajante

Caixeiro(a) de 1.*

Motorista pesados

P.Q. - Oficial

Técnico(a) telecomunicagdes 1.° e 2.° anos
Vendedor(a)

Técnico(a) fabril 3.° ¢ 4.° anos
Expositor(a)/decorador(a)
Recepcionista 1.*

860,00 €

Engenheiro(a) 111

Chefe de servigos

Analista informatico(a) principal
Contabilista

1 488,00 €

Engenheiro(a) 11

Analista informatico(a) profissional
Encarregado(a) geral
Engenheiro(a) IB

Programador(a) informatico principal

1 296,00 €

Caixeiro(a) 2.*

Motorista de ligeiros

Coordenador(a) de operadores especializados
Auxiliar de enfermagem

Técnico(a) fabril 1.° e 2.° anos
Programador(a) informatico(a)

Estagiario(a)

800,00 €

Analista informatico(a) assistente
Técnico(a) telecomunicagdes principal
Projectista

1 203,00 €

Operador(a) especializado(a) de 1.*
Cozinheiro(a)

Empregado(a) servigo externo
Chefe de vigilancia

Recepcionista 2.*

782,00 €

Técnico(a) servigo social

Engenheiro(a) IA

Chefe de secgao

Técnico(a) telecomunica¢des mais 6 anos
Técnico(a) fabril principal

Chefe de vendas

Secretario(a)

Programador(a) informatico profissional

1 118,00 €

Assistente administrativo(a) de 3.*
Encarregado(a) de limpeza

Caixeiro(a) 3.

P.Q. - Pré-oficial 1.° e 2.° anos
Operador(a) especializado(a) de 2.*
Ajudante de fogueiro(a)

Operador(a) informatico(a) estagiario(a)

740,00 €

Técnico(a) administrativo(a)
Correspondente linguas estrangeiras/est. L.E.
Encarregado(a)

Técnico(a) fabril mais seis anos

Técnico(a) telecomunicagdes cinco e seis anos
Caixeiro(a) encarregado(a)

Caixeiro(a) chefe de secgdo

Inspector(a) de vendas

Programador(a) informatico(a) assistente
Operador(a) informatico(a) principal
Analista informatico(a) estagiario(a)

991,00 €

Continuo/porteiro(a)

Assistente administrativo(a)

Estagiario(a) 2.° ano

Técnico(a) fabril praticante 2.° ano

Técnico(a) telecomunicagdes praticante 2.° ano
Servente

Empregado(a) refeitorio/cafetaria

Guarda ou vigilante

Recepcionista estagiario(a)

Operador(a) especializado(a) de 3.*

700,00 €
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Assistente administrativo(a)

Estagiario 1.° ano

Técnico(a) telecomunicagdes praticante 1.° ano
Técnico(a) fabril praticante 1.° ano

P.Q. - Praticante até 2 anos

Operador(a) especializado(a) praticante 1 a 6

meses

675,00 €

»

Deve ler-se:

«Tabela de remunera¢does minimas

Graus

Actividade contratada/Categoria

Salarios

Encarregado(a) refeitorio/cantina
Assistente administrativo(a) de 2.*
Supervisor(a) de logistica
Prospector(a) de vendas
Promotor(a) de vendas
Caixeiro(a) viajante

Caixeiro(a) de 1.*

Motorista pesados

P.Q. - Oficial

Técnico(a) telecomunicagdes 1.° e 2.° anos
Vendedor(a)

Técnico(a) fabril 3.° e 4.° anos
Expositor(a)/decorador(a)
Recepcionista 1.*

860,00 €

03

Engenheiro(a) VI

2 840,00 €

02

Engenheiro(a) V

2 388,00 €

01

Engenheiro(a) IV

1923,00 €

Engenheiro(a) I1I

Chefe de servigos

Analista informatico(a) principal
Contabilista

1 488,00 €

Caixeiro(a) 2.*

Motorista de ligeiros

Coordenador(a) de operadores especializados
Auxiliar de enfermagem

Técnico(a) fabril 1.° ¢ 2.° anos
Programador(a) informatico(a) estagiario(a)

800,00 €

Engenheiro(a) 11
Analista informatico(a) profissional
Encarregado(a) geral

1296,00 €

Operador(a) especializado(a) de 1.*
Cozinheiro(a)

Empregado(a) servigo externo
Chefe de vigilancia

Recepcionista 2.*

782,00 €

Engenheiro(a) IB

Programador(a) informatico principal
Analista informatico(a) assistente
Técnico(a) telecomunicagdes principal

Projectista

1203,00 €

Técnico(a) servigo social

Engenheiro(a) IA

Chefe de secgdo

Técnico(a) telecomunicagdes mais 6 anos
Técnico(a) fabril principal

Chefe de vendas

Secretario(a)

Programador(a) informatico profissional

1118,00 €

Assistente administrativo(a) de 3.*
Encarregado(a) de limpeza

Caixeiro(a) 3.*

P.Q. - Pré-oficial 1.° e 2.° anos
Operador(a) especializado(a) de 2.
Ajudante de fogueiro(a)

Operador(a) informatico(a) estagiario(a)

740,00 €

Técnico(a) administrativo(a)
Correspondente linguas estrangeiras/est. L.E.
Encarregado(a)

Técnico(a) fabril mais seis anos

Técnico(a) telecomunicagdes cinco e seis anos
Caixeiro(a) encarregado(a)

Caixeiro(a) chefe de secgdo

Inspector(a) de vendas

Programador(a) informatico(a) assistente
Operador(a) informatico(a) principal
Analista informatico(a) estagiario(a)

991,00 €

10

Continuo/porteiro(a)

Assistente administrativo(a) estagiario(a) 2.° ano
Técnico(a) fabril praticante 2.° ano

Técnico(a) telecomunicagdes praticante 2.° ano
Servente

Empregado(a) refeitorio/cafetaria

Guarda ou vigilante

Recepcionista estagiario(a)

Operador(a) especializado(a) de 3.*

700,00 €

Assistente administrativo(a) estagiario 1.° ano
Técnico(a) telecomunicagdes praticante 1.° ano
Técnico(a) fabril praticante 1.° ano

P.Q. - Praticante até 2 anos

Operador(a) especializado(a) praticante 1 a 6

meses

675,00 €

Chefe de equipa

Assistente administrativo(a) de 1.*

Caixa

Técnico(a) telecomunicagdes 3.° ¢ 4.° anos
Operador(a) informatico(a) profissional
Enfermeiro(a)

Técnico(a) fabril 5.° e 6.° anos

970,00 €
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Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro

Montijo, EPE e outros e a Federacao Nacional dos

Sindicatos dos Trabalhadores em Funcées Publicas

e Sociais - FNSTFPS - Alteracao da composicao da
comissio paritaria

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de ja-
neiro de 2019, foi publicada a composi¢do da comissdo pa-
ritaria constituida de acordo com o disposto no ntimero 2 da

DECISOES ARBITRAIS

clausula 29.* do acordo coletivo entre o Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, EPE ¢ outros ¢ a Federagao Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais
- FNSTFPS, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 23, de 22 de junho de 2018. Por comunicagdo da Federa-
¢do Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais - FNSTFPS, de 12 de outubro de 2021, o
representante da parte sindical Sebastido Jos¢ Pinto Santana
foi substituido por Elisabete Santos Costa Gongalves.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS
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[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Associacado Nacional de Escolas Profissionais -
ANESPO - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 23 de julho de 2020,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 41, de 8 de novembro de 2018.

CAPITULO I
Denominacio, Ambito, sede, principios e objetivos

Artigo 1.°

Denominacio, Ambito e sede

1- A associacdo que se rege pelos presentes estatutos,
adopta a denominagdo «Associacdo Nacional de Escolas
Profissionais», abreviadamente designada por ANESPO, ¢
uma associagao particular sem fins lucrativos, de ambito na-
cional, representativa das entidades proprietarias de escolas
profissionais.

2- AANESPO tem a sua sede em Lisboa podendo ser cria-
das delegagdes, por deliberacao da dire¢ao, em qualquer uma
das NUT II.

Artigo 2.°

Principios e objectivos

1- A ANESPO ¢ a expressao organizada da cooperacdo
entre as entidades proprietarias das escolas profissionais,
rege-se por principios democraticos, de representatividade
e de regionalizacdo, promovendo os valores éticos de rigor,
transparéncia e cooperagdo na gestao dos respectivos estabe-
lecimentos de ensino.

2- A ANESPO tem como principais objectivos:

a) Dinamizar e dignificar o ensino tecnologico, artistico e
profissional ministrado nas escolas profissionais;

b) Promover a qualidade do ensino ministrado nas escolas
profissionais, contribuindo, nomeadamente, para a definigdo
de principios e orientagdes pedagogicas;

¢) Promover a formagao continua do pessoal docente e nao
docente, nomeadamente através do seu centro de formagao;

d) Contribuir para a melhoria do estatuto juridico das es-
colas profissionais;

e) Promover a cooperagdo ¢ a troca de experiéncias entre
os associados;

f) Apoiar técnica e juridicamente as escolas profissionais;

g) Coordenar ou desenvolver parcerias com as diversas
instituigdes ao nivel local, regional, nacional e internacional,
bem como com os agentes econémicos ¢ sociais, em maté-
rias relacionadas com o desenvolvimento da formagao esco-
lar e profissional de jovens e adultos;

h) Promover a autonomia, a capacidade e a liberdade de
actuagdo das escolas profissionais.

Artigo 3.°

Atribuicdes e competéncias

Para a prossecucdo dos seus objectivos, a ANESPO pro-
poe-se:

a) Representar as entidades proprietarias, promover e as-
sumir a defesa dos respectivos interesses;

b) Promover e coordenar agdes que visem o reforgo da co-
operagao e do intercambio interinstitucional, a interajuda e o
conhecimento reciproco das diversas escolas;

¢) Organizar servigos e agdes de apoio as escolas, nomea-
damente nos dominios da formagao, informagao e racionali-
zagdo de recursos;
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d) Contribuir para o refor¢co do papel de intervencdo das
escolas junto das comunidades onde estdo inseridas, bem
como de quaisquer entidades ptblicas ou privadas.

CAPITULO II
Associados

Artigo 4.°

Associados

1- A ANESPO ¢ constituida pelas entidades nela associa-
das ou outras instituigdes ou pessoas de reconhecido mérito,
havendo as seguintes categorias de associados:

a) Efetivos;

b) Honorérios.

2- Podem ser associadas efetivos da ANESPO as entidades
proprietarias de escolas profissionais e as entidades titulares
dos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo que,
cumulativamente, reinam as seguintes condigdes:

a) Declarem, formalmente, a aceitagdo dos principios e
regras consignados nos presentes estatutos e regulamentos
internos;

b) Tenham obtido autorizagdo prévia do Ministério da
Educagao para funcionamento da escola profissional ou dos
cursos profissionais, nos termos da legislagao aplicavel.

3- A direg@o pode aceitar a inscri¢do de outras entidades
que promovam fins idénticos, embora a inscri¢do definitiva
se formalize apds ratificagdo pela assembleia geral.

4- As escolas profissionais ou equiparadas da rede publi-
ca de ensino podem associar-se, desde que autorizadas pela
tutela.

5- Por deliberagdo da assembleia geral, podem ser admiti-
dos como associados honorarios, pessoas individuais ou co-
letivas de reconhecido mérito e significativo contributo para
o desenvolvimento da formagao e do ensino profissional.

Artigo 5.°

Direitos dos associados

1- Os associados efetivos tém o direito de participar na
vida da ANESPO, nos termos dos presentes estatutos e dos
seus regulamentos, nomeadamente:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais;

b) Participar nas assembleias gerais;

¢) Beneficiar dos servigos prestados pela associacao;

d) Participar e intervir em todas as actividades desenvolvi-
das nos termos estatutarios.

2- Os so6cios honorarios podem participar em todas as as-
sembleias gerais, sem direito de voto.

Artigo 6.°

Deveres dos associados

Os associados tém os deveres e obrigagdes instituidos

nos presentes estatutos e seus regulamentos, devendo, em
especial:

a) Contribuir para a realizagdo do escopo institucional;

b) Pagar pontualmente a quota, com base nos principios
estabelecidos nos estatutos e regulamento interno;

¢) Participar de forma ativa na ANESPO;

d) Cumprir as delibera¢des dos o6rgdos da ANESPO, sem
prejuizo do direito de opinido e de agir solidariamente na
defesa da associagao.

Artigo 7.°

Regime disciplinar

1- Constitui infragdo disciplinar o incumprimento, por
accdo ou omissdo, dos deveres preceituados nos presentes
estatutos e regulamentos da associagado.

2- As infragdes disciplinares sdo passiveis da aplicagdo
das seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensao de direitos até um ano;

¢) Exclusao.

3- A sangdo disciplinar pressupde a prévia audi¢@o do in-
fractor, devendo ser proporcional a gravidade do comporta-
mento e a culpabilidade reveladas, ndo podendo aplicar-se
mais de uma pena pela mesma infracgao.

4- O exercicio da ag@o disciplinar sera objeto de regula-
mento.

5- A aplicagdo da san¢do de exclusdo ¢ da competéncia da
assembleia geral.

Artigo 8.°

Perda e suspensio da qualidade de associado

1- As associadas podem a todo o tempo desvincular-se da
associagdo, mediante comunicacdo escrita dirigida a direc-
cao.

2- Perde ainda a qualidade de associada a entidade pro-
prietaria que tenha sido objecto da san¢ao disciplinar de ex-
clusdo, ou que tenha quotizacdes em divida hd mais de dois
anos.

3- A saida de qualquer associada nao lhe confere o direi-
to de reaver as quotizagdes pagas, sem prejuizo de serem
exigiveis os montantes em divida e implica a perda dos di-
reitos de associado e de representagdo nos 6rgaos sociais da
ANESPO.

4-E suspensa da qualidade de associada, com inerente
perda temporaria dos direitos previstos no niimero 1 do ar-
tigo 5.°, a entidade proprietaria que tenha sido objecto da
correspondente sancao disciplinar ou que tenha quotizacdes
em divida hd mais de | ano.

5- A suspensdo por atraso de pagamento de quotizagdes
cessa com a regularizacdo de todas as quotizagdes em divi-
da, ou quando se proceda ao respectivo pagamento no prazo
estipulado em acordo de regularizagdo.

6- Quando ocorra a perda da qualidade de associado, por
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falta de pagamento de quotizagdes ha mais de 2 anos, é pos-
sivel a readmissdo automatica, nos dois anos subsequentes,
desde que seja efectuado o pagamento do ultimo ano de quo-
tas em divida.

CAPITULO 111

Orgios sociais da ANESPO

SECCAO1
Disposicdes gerais
Artigo 9.°

Orgios sociais
Sao 6rgdos sociais da ANESPO:
a) Assembleia geral;
b) A diregao;
¢) O conselho fiscal;
d) Conselho cientifico-estratégico.

Artigo 10.°

Elei¢ao e mandatos

1- A assembleia geral elege os membros dos 6rgaos sociais
de entre pessoas singulares, maiores e capazes, designadas
pelas entidades proprietarias das escolas no pleno gozo dos
seus direitos, nos termos destes estatutos e seus regulamen-
tos.

2- As entidades associadas indicardo um suplente para
cada cargo a que se candidatem.

3- A duragao do mandato dos 6rgdos sociais ¢ de trés anos,
podendo os seus membros ser reeleitos.

4- O mandato inicia-se com a tomada de posse, perante
o presidente da mesa da assembleia geral cessante ou seu
substituto.

5- O mandato dos orgdos sociais cessantes considera-se,
em quaisquer circunstancias, prorrogado até a posse dos no-
VOs corpos gerentes.

6- Salvo nos casos previstos nestes estatutos, ¢ interdita a
acumulacdo do desempenho de um cargo na direcgdo com as
de membro de qualquer outro 6rgéo social.

Artigo 11.°

Funcionamento dos érgios

1- Os 6rgdos de administracado e fiscalizagdo da ANESPO
sdo convocados pelos respetivos presidentes, ou seus legais
substitutos, e s6 podem deliberar com a presenca da maioria
dos seus titulares, de acordo com os respetivos regulamentos
de funcionamento a aprovar na primeira reunido, apos a sua
constituigao.

2- Em situagdes excecionais determinadas pelo governo

em que ndo seja aconselhavel a aglomeragao de pessoas, po-
dem os presidentes dos respetivos 6rgdos, convocar e realizar
as reunides, a distancia, com recurso a suportes informaticos.

Artigo 12.°

Condicdes do exercicio dos cargos

1- O exercicio de qualquer cargo nos o6rgdos sociais da
ANESPO ¢, em principio, gratuito, mas pode justificar o pa-
gamento de despesas dele derivadas.

2- A dimensao da atividade da ANESPO e a complexidade
da sua administragdo podem justificar o pagamento de remu-
neragdo, a fixar de harmonia com os critérios indicados pela
assembleia geral.

Artigo 13.°

Destituicao dos 6rgios sociais

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da direc¢ao
e do conselho fiscal, podem ser destituidos a todo o tempo
por deliberacao de, pelo menos, dois tercos das associadas
presentes em assembleia geral.

2- Para os efeitos consignados no numero anterior, a as-
sembleia geral expressamente convocada para o efeito, reune
a solicitagdo de um terco das associadas no pleno gozo dos
seus direitos e s6 podera funcionar com a presenca da maio-
ria das associadas.

Artigo 14.°

Suspensio e suprimento da vacatura

1- A assembleia geral que destituir um ou mais 6rgéos di-
rectivos determinara na mesma sessdo, a forma de suprir a
vacatura do 6rgdo, bem como a data em que tera lugar o novo
ato eleitoral.

2- Em caso de suspensdo, de renuincia ou perda do manda-
to, sdo chamados os suplentes dos cargos para que tenham
sido eleitos.

3- Uma vez esgotados os suplentes, cabe a assembleia ge-
ral eleger novos membros, nos termos do regulamento elei-
toral.

4- E admissivel a suspensdo do cargo, por um periodo de
um a seis meses, com possibilidade de uma prorrogagdo por
igual periodo.

CAPIiTULO IV

Assembleia geral

Artigo 15.°

Constituicio
1- A assembleia geral da ANESPO ¢ constituida por todas
as associadas no pleno gozo dos seus direitos.
2- Para efeitos de participagdo na assembleia geral e na
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assembleia eleitoral, cada associado credenciara um repre-
sentante.

Artigo 16.°

Competéncia da assembleia geral

A assembleia geral ¢ o o6rgdo soberano da ANESPO,

competindo-lhe, em especial, deliberar sobre:

a) A aprovacado do seu regulamento de funcionamento;

b) A defini¢do das grandes linhas orientadoras da atividade
da ANESPO;

¢) A eleicdo e destituicdo dos membros dos 6rgdos sociais;

d) A apreciacdo e votacdo dos planos de actividades, orga-
mentos, relatorios e contas;

e) A alteracdo dos estatutos, cisdo, fusdo ou extingdo da
ANESPO;

/) A aprovagao da adesdo a quaisquer organizagdes de co-
operagdo interinstitucional;

g) A fixagdo do montante da quota dos associados, sob
proposta da direcao;

h) Os recursos interpostos das deliberagdes da diregao;

i) As matérias ndo compreendidas nas atribui¢des legais
ou estatutarias dos outros 6rgaos sociais;

J) A atribui¢do da qualidade de socio honorario, por pro-
posta da direcao;

k) Admissdo dos socios nas condigdes previstas no nime-
ro 3 do artigo 4.°

Artigo 17.°

Sessdes da assembleia geral

1- A assembleia geral retine em sessdes ordindrias e extra-
ordinarias.

2- Sao ordindrias as sessdes a realizar, respectivamente,
em dezembro e marco de cada ano civil, para os efeitos con-
signados na alinea d) do artigo anterior, bem como as que se
reportem a eleicdo trienal dos corpos sociais, sendo extraor-
dindrias todas as restantes.

3- As sessOes extraordindrias realizam-se a solicitagao
da direccao, do conselho fiscal ou a requerimento de, pelo
menos, um quinto dos associados no pleno gozo dos seus
direitos.

Artigo 18.°

Convocacio e funcionamento

1- As sessdes da assembleia geral sdo convocadas pelo
presidente da mesa ou seu legal substituto, com um minimo
de 10 dias de antecedéncia sobre a data da sua realizacdo.

2- A convocatoria indicard o dia, a hora e o local da reu-
nido, bem como a respectiva ordem de trabalhos, e sera expe-
dida por via postal ou por correio electronico, para cada uma
das associadas, nos termos legalmente admissiveis, podendo
ainda ser objecto de publicagdo de anincio na imprensa.

3- A assembleia geral iniciara os seus trabalhos a hora
marcada na convocatdria, se estiver presente a maioria dos

associados, ou trinta minutos depois, com qualquer numero
de presengas.

4- A assembleia geral, com excepcao das assembleias elei-
torais, pode destinar um periodo maximo de uma hora para
apresentacdo de sugestoes e informagdes de interesse para os
objectivos da ANESPO.

5- Salvo disposi¢do legal ou estatutiria em contrario, as
deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria
dos votos dos presentes, tendo o presidente da mesa voto de
qualidade, em caso de empate.

Artigo 19.°

Mesa da assembleia geral

I- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um
presidente e dois secretarios.

2- Compete, designadamente, ao presidente:

a) Convocar e estabelecer a ordem de trabalhos da assem-
bleia geral;

b) Dirigir os respetivos trabalhos;

¢) Dar posse aos corpos sociais;

d) Assistir as reunides da direcgdo, por iniciativa sua ou a
solicitagdo da mesma.

3- Compete aos secretarios substituir o presidente nos seus
impedimentos e coadjuva-lo no exercicio das suas fungdes.

CAPITULO V
Direcao
Artigo 20.°

Constituiciao

1- A dire¢do da ANESPO ¢ constituida por um presidente,
também designado por presidente da associagdo, um primei-
ro vice-presidente e cinco vice-presidentes.

2- A direcao designard, de entre os seus membros, sob pro-
posta do presidente, os responsaveis pelas areas funcionais e
de coordenacdo regional.

Artigo 21.°

Competéncias da direcio

1- A diregdo ¢é o 6rgdo de administracdo e de representagao
da ANESPO, ao qual, em particular, compete:

a) Aprovar o seu regulamento de funcionamento;

b) Cumprir e fazer cumprir o estabelecido nos estatutos,
regulamentos, disposi¢des legais, instrumentos de planea-
mento de actividades e as delibera¢des validamente tomadas
pelos corpos gerentes, nos limites das suas competéncias;

¢) Tomar e desenvolver iniciativas que assegurem a con-
cretizagdo dos objectivos da associagio;

d) Solicitar a convocagdo ¢ propor a assembleia geral o
que tiver por necessario ou conveniente;

e) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgao de
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fiscalizacdo ¢ a apreciag@o da assembleia geral os documen-
tos a que se reporta a alinea d) do artigo 16.° dos presentes
estatutos;

f) Administrar os recursos, organizar 0s servicos, contra-
tar e gerir o pessoal, podendo nomear um director geral ou
executivo;

g) Representar a ANESPO, em juizo e fora dele;

h) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

i) Nomear o director do centro de formagao, preferencial-
mente de entre os seus membros, bem como os elementos da
comissdo pedagogica;

j) Convocar e preparar congressos do ensino profissional,
nos termos do regulamento a aprovar pela assembleia geral;

k) Deliberar a admissdo de associados em geral e dos as-
sociados a que se refere o namero 3 do artigo 4.°, e propor a
assembleia geral a atribuicdo da categoria de associado ho-
norario.

Artigo 22.°

Deliberacdes e vinculagio

1- As reunides ordindrias da direc¢do deverdo ter periodi-
cidade minima mensal.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos, ten-
do o presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

3- A ANESPO fica obrigada pela assinatura de dois mem-
bros da direc¢do, sendo uma delas a do presidente ou do seu
substituto, nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 23.°

Delegacio de competéncias

A direcdo pode delegar algumas das suas competéncias
especificas, em quaisquer dos seus membros, em titulares de
outros 0rgaos, estruturas regionais ou em profissionais quali-
ficados ao seu servigo.

CAPITULO VI

Conselho fiscal

Artigo 24.°

Constituiciao

O conselho fiscal ¢ o 6rgdo de fiscalizacdo da ANESPO
com a incumbéncia de zelar pelo cumprimento dos estatutos
e regulamentos internos e ¢ constituido por um presidente e
dois vogais.

Artigo 25.°

Competéncia

Compete ao conselho fiscal, em especial:
a) Examinar livros, bem como documentos de tesouraria
e escrituragao;
b) Dar parecer sobre o relatorio e contas da ANESPO e
ainda sobre todas as matérias que a direc¢ao entenda dever
submeter a sua apreciaco;

¢) Solicitar a convocagdo da assembleia geral, dirigir-lhe
mensagens e prestar-lhe informagdes que decorram do exer-
cicio dos poderes que lhe estdo cometidos.

CAPITULO VII

Conselho cientifico-estratégico

Artigo 26.°

Natureza e objetivos

E instituido o conselho cientifico-estratégico enquanto
orgao de aconselhamento no que toca as grandes questdes
ligadas ao ensino, formagao, ao crescimento da economia e a
inser¢do qualificada no mercado do trabalho.

Artigo 27.°

Composicio

O conselho cientifico-estratégico serd constituido por,
entre dez e quinze, personalidades de reconhecido mérito.

Artigo 28.°

Presidente

O conselho cientifico-estratégico ¢ dirigido por um presi-
dente eleito dentre os respetivos membros.

Artigo 29.°

Competéncias

Compete, especialmente, ao conselho cientifico-estraté-
gico:

— Refletir e propor a realizagdo de iniciativas adequadas
ao debate das grandes questdes de politica de educagio, for-
macao e desenvolvimento econdémico e social,

— Refletir e elaborar pareceres tendo em vista valorizar a
cooperag¢ao internacional em matéria de inovagdo da forma-
¢do, da ciéncia e da tecnologia;

— Propor a realizacdo de parcerias de ambito estratégico
que afirmem o ensino profissional, prioritariamente, na Eu-
ropa, na OCDE e na CPLP;

— Estimular a participacao das escolas em organizagdes
cientificas e parcerias internacionais ligadas ao ensino, a ci-
éncia e a tecnologia;

— Valorizar o interconhecimento, a comunicacio € a coo-
peragdo no dominio da educagao, da formagao, da tecnologia
e da ciéncia.

Artigo 30.°

Funcionamento

1- O conselho cientifico-estratégico nacional funciona em
plendrio ou em grupos de trabalho especializados, sempre
que o tratamento de matérias especificas o justifique.

2- O conselho reune por convocagao do presidente por ini-
ciativa propria ou a solicitagdo do presidente da direcao.

3- As reunides podem ser realizadas em plendrio ou em
grupos de trabalho.
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Artigo 31.°

Mandato

O mandato tem a duragéo de trés anos cessando, automa-
ticamente, por for¢a do termo do mandato dos 6rgdos sociais.

CAPITULO VIII

Estrutura regional
Artigo 32.°

Orgios regionais
Sdo orgaos regionais, as assembleias regionais e os secre-
tariados regionais.

SECCAO 1
Assembleias regionais

Artigo 33.°

Constituiciio das assembleias regionais

1- As assembleias regionais, de acordo com o ambito ge-
ografico definido no regulamento de funcionamento da as-
sembleia geral, sdo constituidas por todas as associadas se-
diadas nas respectivas regioes:

a) Norte;

b) Centro;

¢) Sul;

d) Regides Autonomas.

2- Os membros dos 6rgdos sociais da ANESPO podem
participar, nessa qualidade, nas sessdes das assembleias re-
gionais, sem direito de voto, mas podendo votar quando no
exercicio de fungdes de representagdo de associadas da res-
pectiva regido.

Artigo 34.°

Competéncias

Sdo competéncias da assembleia regional:
a) Apreciar e deliberar sobre as questdes de interesse co-
mum aos associados da regido;
b) Elaborar recomendagdes ¢ propostas para apreciagdo da
direccdo ou da assembleia geral.

Artigo 35.°

Funcionamento

1- As sessoes da assembleia regional sao convocadas pelo
vice-presidente da direc¢do com fungdes de coordenagao re-
gional, com um minimo de § dias de antecedéncia.

2- As convocatorias designardo o dia, a hora e o local da
reunido, bem como a respectiva ordem de trabalhos.

3- A assembleia funcionard, a hora prevista, estando pre-
sente a maioria dos associados efectivos da respectiva regido,
ou meia hora depois, com qualquer nimero de associados.

4- As deliberagdes da assembleia regional sdo tomadas por
maioria de votos dos presentes, tendo o presidente da mesa
voto de qualidade, em caso de empate.

SECCAO II
Secretariados regionais

Artigo 36.°

Constituicio dos secretariados regionais

Os secretariados regionais sdo constituidos pelo vice-
-presidente com fungdes de coordenacao regional, que presi-
de, e por dois representantes das associadas da regido, eleitos
em simultdneo com os demais 6rgaos sociais da ANESPO.

Artigo 37.°

Competéncias do secretariado regional

Compete ao secretariado regional:

a) Dirigir as sessdes da assembleia regional;

b) Estabelecer a ligacdo com a direc¢do da ANESPO,
transmitir recomendacdes e medidas propostas pela assem-
bleia regional;

¢) Transmitir aos associados da regido as orientacdes e in-
formagoes da direcgao.

Artigo 38.°

Competéncias dos vice-presidentes com fun¢des de coordenacio
regional
Compete aos vice-presidentes com fungdes de coordena-
¢do regional:
a) Convocar as reunides da assembleia regional e dirigir os
respetivos trabalhos;
b) Representar a ANESPO perante as estruturas regionais
de tutela, por delegagdo da direcéo;
¢) Informar a dire¢@o sobre os assuntos colocados pelos
associados ou de relevante interesse regional.

CAPITULO IX
Das disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 39.°

Receitas da ANESPO

Constituem receitas da ANESPO:
a) As contribuigdes das associadas;
b) Os subsidios, legados, donativos e doagdes de quaisquer
entidades publicas e privadas;

¢) Outras receitas decorrentes de rendimentos ou activida-
des da ANESPO.

Artigo 40.°

Alteracio dos estatutos

Os presentes estatutos podem ser alterados pelo voto fa-
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voravel de dois ter¢os do nlimero de associadas presentes, no
pleno gozo dos seus direitos, em assembleia geral expressa-
mente convocada para esse fim.

Artigo 41.°

Dissolu¢io da ANESPO

1- A ANESPO dissolve-se por deliberagdo de dois tergos
do numero de todas as associadas no pleno gozo dos seus
direitos, em assembleia geral expressamente convocada para
esse fim.

I1- DIRECAO

2- Na sessao em que for votada a dissolugdo, a assembleia
geral nomeia os liquidatarios e decide sobre o destino dos
bens e valores que restarem apds a satisfagdo de todos os
compromissos ¢ obrigagdes, de acordo com as disposi¢des
legais aplicaveis.

Registado em 2 de novembro de 2021, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 26, a fl. 150 do
livro n.° 2.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

LAUAK Aerostructures Grandola, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul - SITE - SUL, ao abrigo do numero 3 do artigo
27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 27 de outubro de 2021, re-
lativa a promocdo da elei¢do dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranca e saude no trabalho na empresa
LAUAK Aerostructures Grandola, SA.

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.®, com a an-
tecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que no dia 25 de janeiro de 2022, se ira realizar na empresa
abaixo identificada, nos estabelecimentos de Setibal ¢ Gran-
dola, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a segurancga e saide no trabalho.

Nome da empresa: LAUAK Aerostructures Grandola,
SA.

Sede: Rua Padre Antonio Vieira, n.° 9, Cerro do Estevao,
7570-348 Grandola.»

Petrogal, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Sul ¢ Regides Autonomas - SITE - CSRA,
ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da lei supracitada e
recebida nesta Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho, em 26 de outubro de 2021, relativa a promogédo da
elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e satude no trabalho, na empresa Petrogal, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que os sindicatos SITE - Centro Sul e
Regides Autonomas, SITE - Sul e SITE - Norte, nos dias
25 e 26 de janeiro de 2022, irdo realizar na empresa abaixo
identificada, o ato eleitoral com vista a eleigdo dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no traba-
lho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da
Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: Petrogal, SA.
Morada: Tomas da Fonseca, Torre C, 1600-209 Lisboa.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

FUNFRAP - Fundicio Portuguesa, SA - Eleicdo

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na empresa FUNFRAP - Fun-
di¢do Portuguesa, SA, realizada em 13 de outubro de 2021,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 25, de 8§ de julho de 2021.

Efetivos:

Alberto Artur Teixeira Vieira.
Mario Gaspar Valério.

Sara Alexandra Ferreira Baltazar.
Paulo José Pereira da Silva.

Suplentes:

Jorge Manuel Santos Henriques.
Jorge Manuel Ferreira Pacheco.
Rafael Antonio Tavares Ribeiro.
Rui Miguel Rodrigues Rolhas.

Registado em 2 de novembro de 2021, ao abrigo do arti-
20 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 75,
afl. 154 do livion.® 1.
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Aguas de Gaia, EM, SA - Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e satide no trabalho na empresa Aguas de Gaia, EM,
SA realizada em 30 de setembro de 2021, conforme convo-
catoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28,
de 29 de julho de 2021.

Efetivos:

Armindo Jorge Veloso da Costa Correia.
Eduardo Costa Silva.

Sérgio Filipe da Silva Castro.

Silvia Maria Geirinhas Milheiro.

Suplentes:

Ana Maria Vilagade Faria Lélis.
Dirceu Paulo Dias de Castro.
José Carlos Todrigues Moreira.
Vitor Hugo Ribeiro Azevedo.

Registado em 29 de novembro de 2021, ao abrigo do arti-
20 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 74,
afl. 154 do livron.® 1.

DVM Global, SA - Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na empresa DVM Global, SA,
realizada em 15 de outubro de 2021, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22
de julho de 2021.

Efetivos:

Carlos Filipe Ferreira Martins.
Mickael Marinheiro Barbosa.

Suplentes:

Jodo Miguel de Lima Ferreira Pinto.
Filipa Custodio Correia.

Registado em 29 de outubro de 2021, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 73, a
fl. 154 do livro n.° 1.

3803


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2021/bte28_2021.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2021/bte28_2021.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2021/bte27_2021.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2021/bte27_2021.pdf

	ÍNDICE
	CONSELHO ECONÓMICO E SOCIAL
	ARBITRAGEM PARA DEFINIÇÃO DE SERVIÇOS MÍNIMOS

	REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO
	PORTARIAS DE EXTENSÃO
	CONVENÇÕES COLETIVAS

	ORGANIZAÇÕES DO TRABALHO
	ASSOCIAÇÕES DE EMPREGADORES
	I - ESTATUTOS

	REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO
	I - CONVOCATÓRIAS
	II - ELEIÇÃO DE REPRESENTANTES





