Conselho Econémico e Social
B o leti m Regulamentagao do trabalho 982

do Tr a b a I h [o) Organizagées do trabalho 1035
e Em p re go Informagao sobre trabalho e emprego 1041

Ministério do Trabalho
e Se

Vol. Pég. 2016

REPUBLICA
PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
ESEGURANGA SOCIAL

100

ANOS

DE MINISTERIO
1916 - 2016

Propriedade
, Solidariedade
guranga Social

Edicao

Gabinete de Estratégia

83 978-1087 8 mai e Planeamento

Direcéo de Servigos de

INDICE

Conselho Economico e Social:

Arbitragem para definiciio de servicos minimos:

Regulamentacio do trabalho:

Despachos/portarias:

- Racentro - Fabrica de Ragdes do Centro, SA - Autorizacdo de 1aboragao continua ............cceecueeviieciiiiiesciesienieeeese e

Portarias de condi¢des de trabalho:

ooe

Portarias de extensao:

- Portaria de extensdo das alteragdes dos contratos coletivos entre a ANIL - Associa¢do Nacional dos Industriais de Lanificios
¢ outra ¢ a Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e entre a mesma associagdo de empre-
gadores e outra ¢ a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado ¢ Peles de Portugal
- FESETE

- Portaria de extensao do acordo de empresa entre a Easyjet Airline Company Limited - Sucursal em Portugal e o Sindicato
Nacional do Pessoal de Voo da Aviagao Civil - SNPVAC ......cc.ooiivioiieiieiieieieieieete ettt ettt a et saesseeveeseeseessessessesessessessessaens

- Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a APECA - Associag@o Portuguesa das Empresas de Contabi-
lidade e Administragdo e o Sindicato do Comércio, Escritorios, Servigos, Alimentagdo, Hotelaria e Turismo (SinCESAHT)
L0 2 OO OROPPPPIN

- Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Facility Services - APFS e a Federag@o dos Sin-
dicatos da Industria € Servigos - FETESE = AItEIAGAO .......c.ecoviiiiieiieieeec ettt ettt ettt ettt e saa e eaeeeaeeereeeaeeeneeaeeeseenaeens

- Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Confederagdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS e a Fede-
ra¢do Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas ¢ Sociais - AIteragao .........ccevvevevieviesresreereeeeeeeeeenenns

Convengoes coletivas:

Apoio Técnico

e Documentagéo

983

984

985

986

987



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2016

- Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de Transportes Rodovidrios de Pesados de Passageiros - ANTROP e o Sindi-
cato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA - RevisA0 global .........cooiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e

- Contrato coletivo entre a AIBA - Associac¢do dos Industriais de Bolachas e Afins ¢ a FESAHT - Federagao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (pessoal fabril, de apoio e manutengdo) - Alteragdo sala-
TIAL © OULTAS ..ottt ettt ettt ettt h et e bt e st e ket e bt et e st e b e e es et e st e bt e eh e e b e st e bt s es e e b en e e bt b e st e b et es et e st ettt en e b et bt tenea

- Contrato coletivo entre a Associagdo dos Comerciantes de Carnes dos Concelhos de Lisboa e Outros e outras associagdes
de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul - Alteragao salarial e outras ........

- Acordo de empresa entre a Fermentopao - Pdo Alentejano, SA e a FESAHT - Federag@o dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Alteragdo salarial @ OULTas ...........cceeeviriririeienieiesieseseeeeeeeeeenes

- Acordo de empresa entre a POLO - Produtos Opticos, SA e a Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgio, Cerdmica
¢ Vidro - FEVICCOM - Alteragdo salarial e outras € teXto CONSOIAAAO .......ccvevvieuieieiiieieieiesieesece et ne

- Acordo de empresa entre a CEFOSAP - Centro de Formagao Sindical e Aperfeicoamento Profissional e o Sindicato dos Tra-
balhadores e Técnicos de Servigos - SITESE - REtIfICAGAO ...eoviviiiieiieiieiieciiee ettt ae e s e eae e e esaeeneeeeeas

Decisoes arbitrais:

Avisos de cessaciio da vigéncia de convencdes coletivas:

Acordos de revogacio de convencdes coletivas:

Jurisprudéncia:

Organizacoes do trabalho:

Associacoes sindicais:

I — Estatutos:

II — Direcao:

- Sindicato de Quadros das Comunicagdes (SINQUADROS) = EICIGAO ....ccuvevveeiiieiieiieiicie ettt eva e naes
- Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul € I11has - SIEST = EISIGAO ........cocviiuiiiiiiiiiiiieiicie ettt
- Sindicato dos Professores do Ensino Superior - SPES = EICIGAO .....ccvevviiiiiiriieieieieiesiesieeie ettt sennas

- Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria ¢ Comércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins - EIei¢a0 .........cccecveruvennnee.

Associacdes de empregadores:

I — Estatutos:

979

988

1012

1013

1013

1015

1034

1035
1035
1036
1036



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2016

I1 — Direcao:

- Associagdo Regional dos Industriais de Construgdo e Obras Publicas de Leiria - ARICOP - EI€iGA0 ....cc.ccevvevveinieiriciicennee 1037
- ANECRA - Associacdio Nacional das Empresas do Comércio e da Reparacdo Automével - E1e1¢80 ......ccoevveieiiininininiiienene 1037
- Associagdo do Comércio e Servigos da Regido do Algarve - ACRAL - EICIGAO ...c.evvievieiieieieieiesieecceteeeeee e 1038

Comissoes de trabalhadores:

I — Estatutos:
II - Eleic¢oes:
- CUF - Quimicos INAUSHIIais, SA = EICIGAO ......ceiiuiiiiiiiiieiieite ettt ettt eteesteesteeseesbeesseesaeessesseesssesseesssenseesseensesnseensennns 1038
- SANOFI-AVENTIS - Produtos Farmacéuticos, L. - EICIGAO .....c.ccevvierierieeieeieeeeecteeee et eve ettt e v v evs s eseeseeseeneereeneens 1038

Representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho:

I — Convocatorias:

- GADSA - Arquivo € Depasito, SA = CONVOCALOTIA ....c.eeuieuieieieierierieeieeteeeeteeeestestestessesseeseeseeseessessessessessessessessessasssessessessessessens 1039
- Parques Tejo - Parqueamentos de Oeiras, EM, SA - CONVOCAOTIA .......cuerueriiriiriiriiniieiieiietetestestest ettt ettt st sie i ene 1039
- Sovena Portugal - Consumer Goods, SA - CONVOCALOTIA ...c..evveruiiiiriiriieiieieieiestest ettt ettt et eee e stesbeste st ebe st et eneeneensesensessessenee 1039

II — Eleicdo de representantes:

- Camara Municipal de Aguiar da Beira = EICIGAO ...c.eeueiuiiiiiiiiieieiei ettt sttt 1040
- Camara Municipal de Ribeira de Pena - EICIGAO ......ccueieiiiieriiiiiieiecteeeeee ettt sttt ettt e e naesbe st e 1040
- Camara Municipal de Peso da REZUa - EICIGAO ......co.iieiiiiiiiiiieiiiteee ettt een 1040
- Porcelanas da Costa VErde, SA - EICICAO ...c..cciiiieiieitieie ettt ettt eesteebeeteesae e b e essessaessaesssesssesseeseenseesseenseessesnsensnas 1040

Conselhos de empresa europeus:

Informacao sobre trabalho e emprego:

Empresas de trabalho temporario autorizadas:

Catalogo Nacional de Qualificacdes:

Catalogo Nacional de QUAalIfICACHES ............cc.ooiiiiiiiiiiiiii ettt ettt b e bbbttt nenaenae et 1041

980



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2016

1. Integragdo de novas qUALIfICACOES ..............cooiiiiiiiiiiiiii e e 1042

2. Integracio de UFCD

3. AIteracAo de qUALITICACDES ..........cc.eoiiiiiiiiieie ittt sttt st et e e e bt et e ens e e aee s et e e aeesh e e bt et e e nneete e b e ente et e eneeeneen 1051

Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Racentro - Fibrica de Rac¢oes do Centro, SA -
Autorizacio de laboracao continua

A empresa «Racentro - Fabrica de Ragdes do Centro,
SA», NIF 500977224, com sede na Aroeira, freguesia de
Monte Redondo e Carreira, concelho e distrito de Leiria, re-
quereu, nos termos e para os efeitos do disposto no numero 3
do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, auto-
rizagdo para laborar continuamente no seu estabelecimento
industrial, Sec¢ao Sala de Comandos, localizado no local da
sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para a atividade da moagem e
massas e outras, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.7 série, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2008.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica, invocando a necessi-
dade de articular no seu processo produtivo a componente
em causa, Sala de Comandos, com a exigéncia de qualidade
intrinseca da producao seja na vertente qualidade nutricional
seja no aspeto fisioldgico e sanitario. Tecnicamente, a opgao
apresentada permitiria o controlo de melhores condigdes de
fabrico sanitarias mas também o aumento da produg@o, com
a maximizagdo das maquinas e equipamento, traduzindo-se
em vantagens no fornecimento e distribui¢ao atempada pelos
clientes do produto fabricado. Ora, estes desideratos so serdo
possiveis de concretizar, segundo a requerente, mediante o
recurso ao regime de laboragao proposto.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboragdo requerido, foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso. Assim, € con-
siderando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;
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2-Nao existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem ¢ desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laborag@o continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
industrial, por decis@o da Dire¢do Regional de Agricultura e
Pescas do Centro, do Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo sector de atividade em causa, ao abrigo
do numero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de
setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Racentro - Fabrica de Ragdes do
Centro, SA», a laborar continuamente no seu estabelecimen-
to industrial, Sec¢do Sala de Comandos, localizado Aroeira,
freguesia de Monte Redondo e Carreira, concelho e distrito
de Leiria.

27 de abril de 2016 - O Secretario de Estado da Agricul-
tura e Alimentacao, Luis Medeiros Vieira (por delegacao de
competéncias nos termos da alinea d) do nimero 3 do Despa-
cho n.° 2243/2016, de 1 de fevereiro do Senhor Ministro da
Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 30, de 12 de fevereiro)
- O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal
Cabrita (por delegacido de competéncias do Senhor Ministro
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social nos termos
do ntmero 1, 1.6, alinea a) do Despacho n.° 1300/2016, de
13 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 18, de 27 de janeiro).


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2008/bte6_2008.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2008/bte6_2008.pdf
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PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes dos contratos
coletivos entre a ANIL - Associacdo Nacional dos
Industriais de Lanificios e outra e a Federacio de
Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e entre a mesma associacio de em-
pregadores e outra e a Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calcado e Peles de Portugal - FESETE

As alteragdes dos contratos coletivos entre a ANIL - As-
sociagdo Nacional dos Industriais de Lanificios e outra ¢ a
Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e entre a mesma associagdo de empregado-
res e outra ¢ a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢ado e Peles de Portugal
- FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 39, de 22 de outubro de 2015, abrangem as relacdes
de trabalho entre empregadores que se dediquem as in-
dustrias de lanificios, téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras,
rendas, bordados, passamanarias e tapecaria e trabalhadores
a0 seu servico, uns e outros representados pelas associagdes
outorgantes.

Aspartes signatarias requereram a extensao das alteragoes
das convengdes aos empregadores que no territorio nacional
se dediquem as mesmas atividades econdmicas, nao filiados
nas associagoes de empregadores outorgantes e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias nelas previstas,
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes,
de acordo com as alineas @) ¢ b) do numero 1 da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario
da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, pu-
blicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, doravante designada por RCM.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplica¢do pretendido na extensdo, os ele-
mentos disponiveis no Relatorio Unico/Quadros de Pessoal
de 2013, indicam que as partes empregadoras subscritoras
das convengdes tém ao seu servigo 51 % dos trabalhadores.

Considerando que as convengdes atualizam as tabelas sa-
lariais e que importa ter em conta os seus efeitos no empre-
go e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo das tabelas
salariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atuali-
zagdo das retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta

de outrem abrangidos pela presente extensdo, inferiores as
retribuigdes convencionadas, representa um acréscimo nomi-
nal na ordem dos 0,8 % na massa salarial do total dos trabalha-
dores por conta de outrem abrangidos.

As retribuicdes dos grupos «F» a «J» das tabelas salariais
previstas nos anexos IV, bem como a retribuicdo prevista
no grupo «H» das tabelas salariais previstas nos anexos V
das convengdes, sdo inferiores a retribui¢do minima men-
sal garantida em vigor. No entanto, a retribuicdo minima
mensal garantida pode ser objeto de reducdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cdédigo
do Trabalho. Deste modo, as referidas retribui¢des apenas
sdo objeto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducao
seja inferior aquelas.

Tendo em consideracdo que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos procede-se, con-
juntamente, a extensao.

Atendendo a que as convengdes regulam diversas condi-
¢oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora as convengdes tenham area nacional, a exten-
sdo de convencdes coletivas nas Regides Autonomas com-
pete aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de
fevereiro de 2016, na sequéncia do qual a ATP - Associacao
Teéxtil e Vestuario de Portugal deduziu oposicdo a emissao
da portaria de extensdo pretendendo a exclusdo integral do
ambito da presente extensdo dos empregadores filiados na
referida associagdo de empregadores.

Na area e no ambito de atividade da convengdo a es-
tender existem outras convengdes coletivas celebradas pela
ATP e pela Associacdo Nacional das Industrias de Ves-
tuario e Confecao (ANIVEC/APIV), com portaria de ex-
tensdo. Todavia, o alargamento das condi¢des de trabalho
previstas nas referidas convengdes tem sido feito em fungdo
da especificidade do setor de atividade téxtil representado
pelas associagdes de empregadores outorgantes, pelo que as
extensoes das convengdes celebradas pela ANIL e pela Asso-
ciacdo Nacional das Industrias de Téxteis Lar (ANIT-LAR)
tém sido aplicadas a industria de lanificios e de téxteis-lar
e as extensdes das convencdes celebradas pela ATP e pela
ANIVEC/APIV tém sido aplicadas a industria téxtil e de
vestuario. Ainda assim, as anteriores extensoes das conven-
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¢Oes celebradas pela ANIL e ANIT-LAR excluiram do seu
ambito de aplicagdo os empregadores filiados na ATP (ndo
abrangidos por regulamentagdo coletiva propria) que se de-
diquem a industria de lanificios. Neste contexto, atenden-
do a oposigao ¢ que cabe a ATP a defesa dos interesses dos
empregadores que representa, exclui-se da portaria de exten-
sd0 os empregadores nela filiados.

Ponderadas as circunstancias sociais ¢ econémicas jus-
tificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do artigo
514.° do Cdédigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condi¢des de trabalho
previstas em convengdo coletiva, inscritos no nimero 1 da
RCM, promove-se a extensdo das alteragcdes dos contratos
coletivos em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego (ao abrigo da delegacdo de competéncias que lhe foi
conferida pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranga Social nos termos do Despacho n.° 1300/2016, de
13 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 18, de 27 de janeiro de 2016), nos termos do artigo 514.°
e do niimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de
outubro, alterada pela Resolug@o do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condic¢des de trabalho constantes das alteragdes dos
contratos coletivos entre a ANIL - Associacdo Nacional dos
Industriais de Lanificios e outra e a Federacdo de Sindica-
tos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e entre
a mesma associac¢do de empregadores e outra e a Federagao
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestu-
ario, Calcado e Peles de Portugal - FESETE, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de
2015, sdo estendidas, no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos nas associa¢des de empregadores outorgantes que se
dediquem a industria de lanificios, téxteis-lar, téxtil algo-
doeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias e tapecaria
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias pro-
fissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exercam
as atividades abrangidas pelas convencdes e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas ndo representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior néo se aplica
a empregadores filiados na ATP - Associagdo Téxtil ¢ Vestu-
ario de Portugal.

3- As retribui¢des das tabelas salariais inferiores a retri-
buicdo minima mensal garantida apenas sdo objeto de ex-
tensdo nas situacdes em que sejam superiores a retribuicdo
minima mensal garantida resultante de redugdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.
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4- Nao sdo objeto de extensdo as disposi¢des contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor cinco dias apds a sua
publica¢do no Diario da Republica.

2- As tabelas salariais ¢ as clausulas de natureza pecuni-
aria previstas nas convengdes produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més da publicagdo da presente portaria.

Lisboa, 20 de abril de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensio do acordo de empresa entre

a Easyjet Airline Company Limited - Sucursal em

Portugal e o Sindicato Nacional do Pessoal de Voo
da Aviac¢do Civil - SNPVAC

O acordo de empresa entre a Easyjet Airline Company
Limited - Sucursal em Portugal e o Sindicato Nacional do
Pessoal de Voo da Aviagao Civil - SNPVAC, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de
2016 abrange no territdrio nacional as relagdes de trabalho
entre a entidade empregadora e os tripulantes de cabine ao
seu servico representados pela associagdo sindical outor-
gante, no ambito da atividade de transportes aéreos regu-
lares.

As partes signatdrias requereram a extensao da conven-
¢do as relagdes de trabalho entre a mesma entidade emprega-
dora e os tripulantes de cabine ao seu servi¢o, com contrato
de trabalho portugués, inseridos nas categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante, de acordo com as alineas a) e b) do nli-
mero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 90/2012,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 211, de
31 de outubro, alterada pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio da Republica, 1.2
série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, doravante designada
por RCM.

O ambito de aplicagdo pretendido com a extensdo cor-
responde ao previsto na subalinea v) da alinea b) do numero
1 da RCM. Nestes casos, a alinea ¢) do nimero 1 da RCM dis-
pensa a verificagdo do critério da representatividade, por-
quanto, assentando no numero de trabalhadores ao servigo
da entidade empregadora outorgante, fica 0 mesmo automa-
ticamente preenchido. Consequentemente fica dispensada a
consideracao das respetivas implica¢des para a competitivi-
dade das empresas do setor ndo outorgantes da convengao,
uma vez que a extensao nao se lhes aplica.

Considerando que a convencao regula diversas condi¢des
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensao de
convengdes coletivas nas Regides Auténomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente exten-


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte39_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte39_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte6_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte6_2016.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 17, 8/5/2016

sd0 apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de
margo de 2016, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte
dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengao coletiva, inscritos no nimero 1 da RCM, promo-
ve-se a extensdo do acordo de empresa em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego (ao abrigo da delegacdo de competéncias que lhe foi
conferida pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranga Social nos termos do Despacho n.° 1300/2016, de
13 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 18, de 27 de janeiro de 2016), nos termos do artigo 514.°
e do niimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de
outubro, alterada pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condig¢des de trabalho constantes do acordo de em-
presa entre a Easyjet Airline Company Limited - Sucursal em
Portugal e o Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Avia-
¢do Civil - SNPVAC, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2016, sido estendidas
no territério do Continente as relacdes de trabalho entre a
mesma entidade empregadora e os tripulantes de cabine ao
seu servico inseridos nas categorias profissionais previstas
na convencdo, ndo representados pela associa¢do sindical
outorgante.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apo6s
a sua publica¢do no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e as prestagdes de contetido pecuniario
produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da publica-
¢do da presente portaria.

Lisboa, 21 de abril de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-

letivo entre a APECA - Associacdo Portuguesa das

Empresas de Contabilidade e Administracio e o

Sindicato do Comércio, Escritérios, Servicos, Ali-

mentacdo, Hotelaria e Turismo (SinCESAHT) e
outras

As alteracdes do contrato coletivo entre a APECA - As-
sociagdo Portuguesa das Empresas de Contabilidade e Ad-
ministracdo e o Sindicato do Comércio, Escritorios, Servigos,
Alimentacdo, Hotelaria e Turismo (SinCESAHT) e outras,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8
de dezembro de 2015, abrangem no territério nacional as
empresas que prestam servicos de contabilidade, auditoria
e consultadoria fiscal e trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato
coletivo a todos os empregadores do mesmo setor de ativi-
dade ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante
¢ trabalhadores ao seu servigo, das profissdes ¢ categorias
profissionais previstas na convengdo, nio representados pe-
las associagdes sindicais outorgantes, observando o disposto
nas alineas a) e b) do nimero 1 da Resolug¢do do Conselho
de Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.*série,n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugao do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, dora-
vante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatorio Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora da
convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii) da
alinea ¢) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos res-
petivos associados, diretamente ou através da estrutura repre-
sentada, € constituido em mais de 30 % por micro, pequenas
e médias empresas. Considerando que a convengdo atualiza
a tabela salarial e que importa ter em conta os seus efeitos
no emprego ¢ na competitividade das empresas do setor,
procedeu-se ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo
da tabela salarial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2013,
a atualizacdo das retribuigdes efetivas dos trabalhadores por
conta de outrem abrangidos pela presente extensdo represen-
ta um acréscimo nominal de 11,3 % na massa salarial do
total dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

As retribui¢des dos niveis 8-A, 8-B, 9-A, 9-B, 10 e 11
da tabela salarial constantes do anexo II da conven¢do sdo
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida (RMMG)
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em vigor. A RMMG pode ser objeto de reducdes relacio-
nadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do
Codigo do Trabalho. Deste modo, as referidas retribuigdes
apenas s3o objeto de extensdo para abranger situagdes em
que a RMMG resultante da reducdo seja inferior aquelas.

Embora a convenc¢do tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de mar-
¢o de 2016, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados. Ponderadas as circunstincias sociais e econo-
micas justificativas da extens@o, nos termos do niimero 2
do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho e observados os
critérios necessarios para o alargamento das condigdes de
trabalho previstas em convengdo coletiva, nomeadamente o
critério previsto na subalinea ii) da alinea ¢) do niimero 1
da RCM, promove-se a extensdao das alteragdes do contrato
coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego (ao abrigo da delegagdo de competéncias que lhe foi
conferida pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e Se-
guranga Social nos termos do Despacho n.° 1300/2016,
de 13 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.*
série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016), nos termos do artigo
514.° e do niimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e
da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de
outubro, alterada pela Resolu¢ao do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Didrio da Republica, 1.? série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Bes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a APECA - Associacdo Portuguesa
das Empresas de Contabilidade e Administragdo e o Sin-
dicato do Comércio, Escritorios, Servicos, Alimentagao,
Hotelaria e Turismo (SinCESAHT) e outras, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 45, de 8 de dezembro de
2015, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo
filiados na associagdo de empregadores outorgante que
prestam servigos de contabilidade, auditoria e consultadoria
fiscal, e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e cate-
gorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade economica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servigo, das profissoes e categorias profissionais ne-
las previstas, ndo representados pelas associacdes sindicais
outorgantes.

2- As retribuicdes da tabela salarial inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida apenas sdo objeto de extensdo
nas situagdes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante de reducdo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo do Tra-
balho.
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Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apo6s
a sua publica¢do no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengdo, produzem efeitos a partir do pri-
meiro dia do més da publicacdo da presente portaria.

Lisboa, 20 de abril de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

Associacdo Portuguesa de Facility Services - APFS

e a Federacao dos Sindicatos da Industria e Servicos
- FETESE - Alteracao

A Portaria n.° 89/2016, de 14 de abril, publicada no
Diario da Republica, n.° 73, 1.? série, de 14 de abril de 2016,
que procedeu a extensdo do contrato coletivo entre a
Associacao Portuguesa de Facility Services - APFS e a Fede-
ragdo dos Sindicatos da Industriae Servi¢os - FETESE, refere
no preambulo que o STAD - Sindicato dos Trabalhadores
de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas deduziu oposi¢ao a emissdo da porta-
ria de extensdo. Por lapso, ndo foi feita referéncia a oposicao
da FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritorios e Servigos, no mesmo sentido da outra
associag¢ao sindical.

Considerando que assiste a oponente a defesa dos direitos
¢ interesses dos trabalhadores que representa, procede-se a
alteragdo da citada portaria de extensao, excluindo-se do seu
ambito, igualmente, os trabalhadores representados pela re-
ferida federagao.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego (ao abrigo da delegacdo de competéncias que lhe foi
conferida pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranga Social nos termos do Despacho n.° 1300/2016, de
13 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 18, de 27 de janeiro de 2016), nos termos do artigo 514.°
¢ do niimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de
outubro, alterada pela Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

O artigo 1.° da Portaria n.° 89/2016, de 14 de abril, que
procede a extensdo das condi¢des de trabalho constantes do
contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Facility
Services - APFS e a Federagdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos - FETESE, passa a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 1.°

1-[...].
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2-1...1.

3-1...].

4- A presente portaria ndo € aplicavel aos trabalhadores
filiados no STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas nem aos trabalhadores filiados nos sindicatos re-
presentados pela FEPCES - Federacgdo Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritorios e Servigos.»

Artigo 2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos a sua
publicagdo no Didrio da Republica, produzindo efeitos a
data da entrada em vigor da Portaria n.° 89/2016, de 14 de
abril.

Lisboa, 21 de abril de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

Confederacao Nacional das Instituicoes de Solida-

riedade - CNIS e a Federaciao Nacional dos Sindi-

catos dos Trabalhadores em Funcoes Publicas e
Sociais - Alteracio

A Portaria n.° 87/2016, de 14 de abril, publicada no
Diario da Republica, n.° 73, 1.? série, de 14 de abril de 2016,
que procedeu a extensdo do contrato coletivo entre a Confe-
deragdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS
e a Federa¢ao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas e Sociais, refere no predmbulo que,
durante a sua preparag¢do, a FENPROF - Federacao Nacional
dos Professores, a FESAHT - Federacdao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e o SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses
deduziram oposi¢do a emissdo da portaria de extensdao. Por
lapso, nao foi feita referéncia a oposi¢ao da FEPCES - Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos, no mesmo sentido das outras associagdes sindicais.

Considerando que assiste & oponente a defesa dos direi-
tos e interesses dos trabalhadores que representa procede-se a
alteracdo da citada portaria de extensdo, excluindo-se do seu
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ambito, igualmente, os trabalhadores representados pela re-
ferida federagdo.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego (ao abrigo da delegacdo de competéncias que lhe foi
conferida pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranga Social nos termos do Despacho n.° 1300/2016, de
13 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 18, de 27 de janeiro de 2016), nos termos do artigo 514.°
e do niimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de
outubro, alterada pela Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

O artigo 1.° da Portaria n.° 87/2016, de 14 de abril, que
procede a extensdo das condigdes de trabalho constantes do
contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das Insti-
tuicoes de Solidariedade - CNIS e a Federacdo Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e So-
ciais, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 1.°
1-[...].

2- A presente portaria ndo se aplica aos trabalhadores
filiados no SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses
nem a trabalhadores filiados nos sindicatos representa-
dos pela FENPROF - Federagdo Nacional dos Professores,
pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal
e pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos.

3-[...].

4-1...]»

Artigo 2.°
A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds a sua
publicacdo no Didrio da Republica, produzindo efeitos a

data da entrada em vigor da Portaria n.° 87/2016, de 14 de
abril.

Lisboa, 21 de abril de 2016 - O Secretario de Estado do
Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de

Transportes Rodoviarios de Pesados de Passagei-

ros - ANTROP e o Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes - SITRA - Revisao global

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisio
Cléausula 1.#

(Ambito)

1- A presente regulamentacdo coletiva de trabalho verti-
cal, adiante designada CCTYV, obriga, por um lado, todas as
empresas representadas pela Associagao Nacional de Trans-
portadores Rodoviarios de Pesados de Passageiros (adiante
designada ANTROP), em territorio nacional ou em linhas
internacionais, que se dediquem ao transporte publico rodo-
viario de passageiros e, por outro, os trabalhadores ao seu
servigo representados pela associacdo sindical outorgante.

2- O CCTYV substitui o contrato coletivo de trabalho verti-
cal celebrado entre as aqui outorgantes e publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 20, de 29 de maio
de 1987, revisto e publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.7 série, n.° 27, de 22 de julho de 2001.

3- O presente CCTV abrangera cerca de cento ¢ dez em-
pregadores e cerca de doze mil trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia e denuncia)

1- Este CCTV entra em vigor 5 dias apds a sua publicag¢do
no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O periodo de vigéncia sera de 36 meses, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

3- Quanto a tabela salarial e as clausulas de expressdo pe-
cuniaria (anexo III), o seu periodo de vigéncia sera de 12
meses contados a partir da sua produgdo de efeitos.

4- As clausulas de expressdo pecunidria (anexo III) tém
eficacia a partir do dia 1 de margo de cada ano.

5- Decorrido o prazo de vigéncia referido no nimero 2
desta clausula, aplica-se o seguinte regime:

a) Nao tendo havido dentincia, o CCTV renova-se sucessi-
vamente por periodos de um ano;

b) Havendo denuncia, a convengdo mantém-se em regime
de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a nego-
cia¢do, incluindo conciliagdo, mediagdo ou arbitragem vo-
luntaria, ou no minimo durante 18 meses;

¢) Decorrido o periodo referido na alinea anterior, a con-
vengdo mantém-se em vigor durante 60 dias apos qualquer
das partes comunicar ao ministério responsavel pela area la-
boral e a outra parte que o processo de negociagdo terminou
sem acordo, apds o que caduca.

Clausula 3.2

(Tempo e forma de revisio)

1- A dentincia far-se-a, por meio de documento escrito, ¢
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contera proposta de revisdo, total ou parcial, da convengao.
2- A dentincia sé podera ter lugar nos sessenta dias que
antecedem o termo do prazo convencionado na clausula an-
terior.
3- A contraproposta a proposta de revisdo da convengdo
devera ser feita, por escrito, até trinta dias ap6s a apresenta-
¢do da proposta.

CAPITULO 11

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

(Condigdes de admissio)

1- S6 pode ser admitido a prestar trabalho a pessoa singu-
lar que tenha completado a idade minima de admissao, tenha
concluido a escolaridade obrigatéria e disponha de capacida-
des fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

2- A idade minima de admissdo para prestar trabalho ¢ de
16 anos.

3- O disposto na presente clausula ¢ aplicavel aos trabalha-
dores admitidos apos a data da entrada em vigor do presente
CCTV.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duracgao:

a) 240 dias para as categorias profissionais dos grupos I,
II ¢ III das areas Administrativa, Manutencao e Movimento;

b) 180 dias para as categorias profissionais dos grupos IV
e V das areas Administrativa, Manutengao e Movimento ¢ do
grupo VI das areas Administrativa e Manutencao;

¢) 90 dias, acrescido do periodo de tempo despendido com
a formagao inicial ministrada, para os trabalhadores com a
categoria profissional de motorista de servigo publico do
grupo IV da drea Movimento;

d) 90 dias para as demais categorias profissionais nao refe-
ridas nas alineas anteriores.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duracao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3- No contrato em comissao de servico, a existéncia de
periodo experimental depende de estipulacao expressa no
acordo, nao podendo exceder 180 dias.

4- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
numeros anteriores, € reduzido ou excluido, consoante a du-
racdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
ou de contrato de trabalho temporario executado no mesmo
posto de trabalho, ou ainda de contrato de prestagcdo de ser-
vicos celebrado com o mesmo empregador e com 0 mesmo
objeto, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragao da-
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quele periodo.
5- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Clausula 6.2

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCTV serdo clas-
sificados de harmonia com as suas fungdes, em conformidade
com as categorias profissionais constantes do anexo . Para
os trabalhadores ja admitidos na data da entrada em vigor do
presente CCTV proceder-se-a a redenominagao da categoria
profissional tendo em conta a tabela de equivaléncias entre
categorias profissionais constante do mesmo anexo.

2- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas neste CCTYV, salvo se dai resultar
beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que
sejam elaborados por forga dos preceitos regulamentares das
relagdes do trabalho, deve a empresa utilizar a mesma desig-
nac¢ao na classificagao profissional.

3- Sempre que perante a dispersdo regular das fungdes de
um profissional existam diividas sobre a categoria a atribuir-
-lhe, optar-se-a por aquela a que corresponda a retribuigao
mais elevada.

Clausula 7.2

(Quadros de pessoal)

1- A empresa obriga-se a organizar, nos termos legais, o
quadro do seu pessoal.

2- Caso o trabalhador apresente declaragcdo de acordo com
a lei, a empresa enviara, até ao dia 10 de cada més, as respeti-
vas associagoes sindicais os mapas de quotizagao, fornecidos
gratuitamente por estas, acompanhados da quantia destinada
ao pagamento das quotas.

3- Os mapas obtidos por meios informaticos poderdo subs-
tituir os mapas das respetivas associacdes sindicais desde
que contenham os elementos necessarios.

Clausula 8.2

(Regulamentag¢io do quadro - Densidades)
1- As densidades minimas para as categorias profissionais
de técnico de manutengdo e de técnico administrativo sdo as
seguintes:

1 2 3 4 5 7 8 9 10
1 - 2 3
11 1 1 2 2 3 3 4 5

2- Se existir apenas um técnico de manutengdo ou um téc-
nico administrativo, este tera de ser classificado com o nivel
1L

3- Existindo mais que dez técnicos de manutengao ou mais
que dez técnicos administrativos, a respetiva classificacao
mantera as proporcdes estabelecidas no quadro supra.

4- Nos estabelecimentos com cinco ou mais técnicos de
manuten¢ao ou onde ndo haja um técnico de manutencao
nivel V, tem que haver, pelo menos, um classificado como
responsavel de secc¢ao.

989

5- Os estabelecimentos que tiverem ao seu servigo mais
de sete técnicos de manutengdo tém que classificar um como
técnico de manutengdo V.

6- Para os trabalhadores da area administrativa é obrigatd-
ria a existéncia de:

a) Um profissional classificado como responsavel de sec-
¢éo II por cada seccdo diferenciada que tenha um minimo de
cinco trabalhadores, dentro de cada departamento, divisdo
ou Servigo;

b) Um profissional classificado como responsavel de servi-
¢o por cada dois profissionais classificados como responsa-
vel de secgdo II no mesmo sector de servigos, departamento
ou de divisao;

¢) O numero de estagiarios ndo podera exceder em 50 % o
de técnicos administrativos, podendo sempre haver um esta-
giario desde que haja um técnico administrativo;

d) O computo dos técnicos administrativos sera efetuado
em separado em relagdo aos escritorios centrais e a cada fi-
lial, no caso de haver separag¢des geograficas dos locais de
trabalho.

Clausula 9.2

(Acesso)

1- Constitui acesso a passagem de um trabalhador a classe
superior ou mudanga para outras fungdes a que corresponda
uma hierarquia e retribuicdo mais elevadas.

2-No provimento dos lugares, a empresa dard sempre
preferéncia aos trabalhadores ao seu servico, salvo os casos
especiais em que ndo lhes seja reconhecida competéncia pro-
fissional.

3- O acesso as seguintes categorias profissionais pode ser
efetuado, em regime de estagio, por trabalhadores habilita-
dos com, no minimo, cursos de formagao que confiram equi-
valéncia ao 12.° ano de escolaridade: técnico de bilheteira e
despachos, técnico de manutengdo e técnico administrativo.

4- O exercicio de fungdes em regime de estagio nos termos
do niimero anterior tem a duragdo de um ano, no termo do
qual os trabalhadores terdo acesso ao nivel inferior da cate-
goria correspondente.

5- Excluem-se do disposto no numero 3 os trabalhado-
res relativamente aos quais ndo seja obrigatorio o 12.° ano
de escolaridade, caso em que terdo que ter a escolaridade
minima exigida atenta a idade concreta.

6- O periodo de permanéncia em cada categoria profissional
e as condigoes de acesso a categoria profissional subsequente
constam do anexo II.

Clausula 10.?

(Admissdo para efeitos de substitui¢io)

1- A admissdao de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo temporaria entende-se sempre feita a termo e
desde que esta circunstancia e o nome do trabalhador a subs-
tituir constem de documento escrito e assinado pelo traba-
lhador.

2- O trabalhador admitido nas condigdes previstas no nu-
mero 1 pode pdr termo ao contrato mediante aviso prévio de
oito dias.
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3-No caso de o trabalhador admitido nestas condi¢des
continuar ao servico no termo do contrato ou periodo de
prorrogacdo, e tendo-se ja verificado o regresso do trabalha-
dor substituido, devera a admissdo considerar-se definitiva,
para todos os efeitos, a contar da data do inicio do contrato
a termo.

4- O trabalhador admitido, nos termos do niimero 1 desta
clausula, tem direito as partes proporcionais do subsidio de
Natal, do periodo de férias e respetivo subsidio atenta a du-
ragdo efetiva do contrato de trabalho.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 11.%

(Deveres da empresa)

Sao deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes do presente
CCTYV, bem como prestar as associagdes sindicais outor-
gantes ou aos trabalhadores, nestas filiados, todas as infor-
magdes e esclarecimentos que estes solicitem quanto ao seu
cumprimento;

b) Passar certificados de comportamento e competéncia
profissional aos seus trabalhadores, quando por estes soli-
citados;

¢) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missao
dos trabalhadores que facam parte das comissdes de traba-
lhadores, sindicais ou intersindicais e prestar-lhes todos os
esclarecimentos por estes solicitados;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respetiva categoria;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou nio este-
jam de acordo com o seu nivel hierarquico, salvo os casos
previstos na lei e no presente CCTV;

f) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

g) Celebrar contrato de seguro de acidente de trabalho para
todos os trabalhadores, no pais e no estrangeiro, de acordo
com a retribui¢do auferida. O contrato de seguro abrangera o
trabalhador durante o periodo de trabalho e nas deslocacdes
de ida e regresso do trabalho;

h) Proporcionar aos trabalhadores a necessaria formacao,
atualizacdo e aperfeigoamento profissionais e facilitar hora-
rios aos trabalhadores-estudantes;

i) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio das fungdes sindicais e fun¢des em organismos
do Estado, assisténcia social ou outros a ela inerentes, nos
termos previstos na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprovou o Cédigo do Trabalho;

) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que
desempenhem servico como bombeiros voluntarios, em caso
de emergéncia, nos termos previstos na Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho;

k) Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite por es-
crito, a consulta do seu processo individual, do qual devem

constar, para além de outros elementos, a categoria profissio-
nal e acessos, retribuigdes auferidos, faltas dadas ao trabalho
e sua natureza, periodos de férias gozadas, sangdes discipli-
nares aplicadas e louvores atribuidos;

/) Garantir aos trabalhadores com horario fixo que te-
nham, a titulo excecional, e por motivos imperiosos de ser-
vico, que iniciar ou terminar o servi¢o fora do horario de
trabalho habitualmente praticado, as condi¢des necessarias,
em matéria de deslocagdo, que lhes permitam o cumprimen-
to desses horarios;

m)Quando utilizado, assinar, na semana imediatamente
posterior aquela a que disserem respeito, os resumos sema-
nais dos livretes individuais de controlo do horario de traba-
lho, sob pena de se presumir efetuado o trabalho suplementar
nele registado;

n) Adquirir o livrete individual de controlo e fornecé-lo ao
trabalhador, quando aplicavel,

o) Proporcionar aos trabalhadores, nas instalagdes da em-
presa e desde que estas ndo coincidam com a residéncia da
entidade empregadora, local apropriado para tomarem as
suas refeigdes, desde que nao exista refeitorio;

p) Entregar aos trabalhadores que efetuam cobrangas em
movimento, aquando da sua admissdo, a quantia adequada
para efeito de poder entregar aos utentes os necessarios tro-
cos, decorrentes da venda de titulos de transporte. Esta quan-
tia é, obrigatoriamente, objeto de restituigdo aquando da ces-
sagdo do contrato de trabalho ou em caso da sua suspensao
por periodo igual ou superior a sessenta dias, ficando, desde
ja, autorizada a sua compensagdo com os créditos salariais
vencidos na data da respetiva cessagao.

Clausula 12.2

(Deveres dos trabalhadores)

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja
confiado dentro do exercicio da sua atividade profissional, de
acordo com o presente CCTV;

¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos traba-
lhadores que ingressam na profissao;

d) Informar com verdade, isengdo e espirito de justi¢a a
respeito dos seus subordinados ou sobre quaisquer factos de
servigo que lhe sejam solicitados pela empresa, desde que no
ambito da sua definicao de fungdes;

e) Velar pela conservagdo e pela boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho, que lhes sejam confiados
pela empresa, bem como a documentagdo com eles relacio-
nada;

f) Prestar, regular e pontualmente, contas das importan-
cias de cuja cobranga forem incumbidos ou que estejam con-
fiadas a sua guarda;

g) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocor-
ridos em servigo. Prestar os esclarecimentos necessarios para
a descrigo detalhada do acidente;

h) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a empresa;

i) Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes do

990



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 17, 8/5/2016

contrato de trabalho, das normas que o regem ¢ dos regula-
mentos internos ou ordens de servi¢o que ndo sejam contra-
rias as disposi¢oes do presente CCTV e aos seus direitos e
garantias;

j) Efetuar a entrega das folhas de registo dos aparelhos ta-
cografos, bem como efetuar a descarga do cartdo de tacogra-
fo digital, de acordo com o legalmente definido.

Clausula 13.2

(Garantias dos trabalhadores)

E vedado a empresa:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como aplicar-lhe sang¢des por causa
desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele e/ou dos seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribuigao;

e) Baixar-lhe a categoria;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
fora das condigdes previstas no presente CCTV;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestagado de servigos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar, a qualquer titulo, o contrato de trabalho e
readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acordo, havendo
proposito de os prejudicar em direitos ou garantias decorren-
tes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em atividades alheias as que
correspondem as suas aptidoes e classe ou categoria profis-
sional, salvo nos casos de for¢ca maior em que haja acordo
escrito do trabalhador;

J) Modificar o horario de trabalho dos trabalhadores de
horario fixo diurno para horario fixo noturno ou vice versa, e
de fixo para mével ou vice-versa ou alterar o local de traba-
lho sem o acordo escrito do trabalhador;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou via-
turas que ndo possuam comprovadas condigdes de seguranga
ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas
e dai possam resultar sangdes legais para os trabalhadores;

/) Efetuar sem o consentimento escrito do trabalhador
qualquer desconto na sua retribui¢do, nomeadamente por
danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou ma-
quinas com que trabalha, salvo quando tais descontos forem
legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

n) Sem prejuizo do disposto no numero 2 da clausula 6.7,
proceder a criagdo de novas classes ou categorias profissio-
nais e respetivas defini¢des de fungdes sem a aprovagdo da
comissdo paritaria.

Clausula 14.?

(Direito a greve e proibi¢ido de «Lock-out»)

Em conformidade e perante a imperatividade do precei-
tuado na Constituicao da Republica Portuguesa e na lei:
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a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizagdes
de classe, o direito de preparar, organizar e desenvolver pro-
cessos de greve;

b) E proibido as empresas formas de lock-out.

CAPITULO IV
Agente uinico

Clausula 15.2

(Agente unico)

1- Exerce fungdes em regime de agente unico todo o traba-
lhador com a categoria profissional de motorista de servigo
publico que, em carreiras de servigo publico (urbanas, inte-
rurbanas e servigos expressos), presta servico ndo acompa-
nhado de cobrador-bilheteiro e desempenha as fungdes que a
este cargo incumbem:

a) Efetua a emissao, carregamento e cobranca de titulos de
transporte e verifica a validade de outros titulos de transporte
de que os passageiros se encontrem munidos;

b) Carrega e descarrega a bagagem dos passageiros, proce-
dendo a cobranca de eventuais excessos;

¢) Presta assisténcia aos passageiros, nomeadamente dan-
do informagdes quanto a percursos, horarios e ligagdes;

d) Procede a rececdo, conferéncia e entrega dos despachos
que lhe forem confiados, bem como dos documentos que aos
mesmos respeitem em agentes ou em qualquer dependéncia
da empresa;

e) Presta contas das cobrangas a que procedeu.

2- E obrigatério o exercicio das fungdes correspondentes
a categoria profissional de motorista em regime de agente
unico.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 78.%, todos os
trabalhadores com a categoria profissional de motorista de
servigo publico que exer¢am as suas fun¢des em regime de
agente Unico nos termos previstos no nimero 1 t€m direito
a um subsidio especial didrio correspondente a 25 % sobre
a remuneracao da hora normal de trabalho, durante o tempo
efetivo de servigo prestado naquela qualidade, com o paga-
mento minimo correspondente a oito horas de trabalho dirio
nessa situagao.

4- Anualmente, ha lugar ao pagamento do proporcional do
subsidio de agente unico efetivamente pago nos meses de
férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

5- Para efeito do disposto no numero anterior, o valor de
cada proporcional do subsidio de agente tinico ¢ calculado
mediante a divisdo por 11 (onze) do valor total recebido pelo
desempenho daquela fung¢do no ano civil anterior.

CAPITULO V
Local de trabalho

Clausula 16.?

(Local de trabalho)
1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o traba-
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lhador foi contratado.

2- O local de inicio do servico pode ser alterado para
outro(s) desde que a distancia entre esse(s) local(ais) e a re-
sidéncia do trabalhador informada a empresa no momento
da admissdo seja igual ou inferior a distancia entre o local de
trabalho contratado e a referida residéncia.

3- Caso da aplicag@o do previsto no niimero anterior re-
sulte um acréscimo de custo com a deslocagdo, devidamente
comprovado por meio de documento, tem o trabalhador di-
reito a ser ressarcido de tais custos.

4- O local de inicio e termo de cada periodo de trabalho
deve, em cada dia, ser o mesmo. Quando assim ndo suceda,
o periodo de tempo necessario a deslocagao entre o local de
termo e o local de inicio é considerado tempo de trabalho.

Clausula 17.2

(Transferéncia do local de trabalho)

1- O trabalhador podera ser transferido, definitiva ou tem-
porariamente, para outro local de trabalho sempre que dé o
seu acordo, por escrito, em documento do qual constem os
termos dessa transferéncia.

2- Se ndo se verificarem os requisitos de transferéncia es-
tabelecidos no numero 1 desta clausula, o trabalhador pode-
ra ainda ser transferido, definitiva ou temporariamente, nos
termos do definido na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprovou o Cddigo do Trabalho.

CAPITULO VI
Prestacao de trabalho

Clausula 18.?

(Tempo de trabalho)

Para efeitos do presente CCTV, considera-se tempo de
trabalho qualquer periodo de tempo em que o trabalhador
esteja afeto, de acordo com o determinado pela entidade
empregadora, a execucdo das fungdes correspondentes a sua
categoria profissional.

Clausula 192

(Tempo de descanso)

1- Para efeitos do presente CCTV, considera-se tempo de
descanso qualquer periodo, durante a jornada de trabalho ou
entre jornadas de trabalho, em que o trabalhador ndo esteja
afeto a realizacdo de qualquer atividade, podendo dispor li-
vremente do seu tempo.

2- O tempo de descanso pode ser tempo de intervalo, tem-
po de descanso diario e tempo de descanso semanal.

Clausula 20.*

(Tempo de intervalo)

1- Para todos os trabalhadores com horario movel, o peri-
odo normal de trabalho diario deve ser interrompido por um
intervalo de duragao ndo inferior a uma hora e ndo superior a
trés, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de 5
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horas de trabalho consecutivo.

2- Caso a duragdo maxima de tempo de intervalo ndo seja
gozada no primeiro intervalo pode ser dado um segundo in-
tervalo até perfazer as trés horas referidas no niimero ante-
rior.

3- Excetua-se do disposto nos niimeros anteriores todas as
situagdes em que a natureza do servigo ou o interesse dos
trabalhadores requeiram outro regime de intermiténcia desde
que haja acordo escrito entre as partes.

4- Excecionalmente, o horario de trabalho pode prever a
prestagdo até ao limite de seis horas consecutivas caso tal
seja necessario para assegurar a conclusdo do servico em
execucao.

5- Para todos os demais trabalhadores, o periodo normal
de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo
de duracdo ndo inferior a uma hora ¢ nio superior a duas
horas, salvo se for celebrado entre as partes acordo escrito
em sentido diverso.

6- Por acordo escrito entre as partes, € para os trabalhado-
res de qualquer uma das areas Administrativa, Manutencéo
e Movimento, pode ser prevista a prestacdo de um unico pe-
riodo de trabalho diario, de forma continua, com a duracdo
maxima de sete horas, ndo havendo lugar a compensagao do
periodo de tempo em falta por referéncia a duracdo do peri-
odo normal de trabalho diario. Sempre que possivel, durante
o periodo de trabalho diario deve ser prevista uma pausa de
quinze minutos, a qual se considera incluida naquele perio-
do.

Clausula 21.2

(Tempo de descanso didrio)

1- O tempo de descanso didrio entre duas jornadas de tra-
balho ndo pode ser inferior a 11 horas.

2- Aos trabalhadores com horario movel, quando abrangi-
dos pelo ambito de aplicacdo do disposto na legislagdo apli-
cavel, nomeadamente o Regulamento (CE) 561/2006 ¢ as
normas que o complementem, serdo observados os tempos
de descanso neles definidos.

Clausula 22.2

(Periodo normal de trabalho)

O periodo normal de trabalho sera de quarenta horas se-
manais, distribuidas em cinco dias, ndo podendo ser superior
a oito horas didrias, sem prejuizo de outros de menor duracao
em vigor.

Clausula 23.#

(Hordrio de trabalho - Defini¢fo e principios gerais)

1- Entende-se por horario de trabalho a defini¢do das horas
de inicio e termo do periodo normal de trabalho, bem como
os intervalos de descanso.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho
dos trabalhadores ao seu servigo dentro dos condicionalis-
mos legais do presente CCTV.

3- Poderdo ser praticados os seguintes tipos de horario de
trabalho:
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a) Horario fixo;

b) Horario movel.

4- Os mapas de horario de trabalho fixo serdo remetidos ao
ministério responsavel pela area laboral nos casos em que a
lei o exija.

5- A alteragdo do tipo de horario de trabalho depende do
acordo do trabalhador.

6- Todos os trabalhadores com a categoria profissional de
motorista de servigo publico deverdo proceder ao registo dos
tempos de trabalho ¢ dos tempos de descanso em livrete in-
dividual de controlo ou em tacografo analdgico ou digital,
de acordo com o legalmente definido, designadamente no
Decreto-Lei n.° 237/2007.

7- Os trabalhadores com horario mével terdo de ter conhe-
cimento da hora do inicio do trabalho posterior ao periodo de
descanso com a maior antecedéncia possivel, garantindo-se,
que, no minimo, tal ocorra até antes do inicio do descanso
diario ou semanal.

8- Se, por motivos de servigo, houver alteracdo da hora do
inicio de trabalho acima referido, ¢ da responsabilidade da
empresa a informacdo prévia ao trabalhador de tal alteragéo.

Clausula 24.2

(Outros trabalhos)

Na organizagdo do horario de trabalho definido para os
trabalhadores com horario moével devera considerar-se o pe-
riodo total minimo de quinze minutos para a execugao de
tarefas complementares a tarefa principal de condugao, de-
signadamente, verificacdo da viatura, abastecimento, presta-
cdo de contas, sendo que, pelo menos dez desses minutos
deverdo ser previstos no inicio da jornada de trabalho.

Clausula 25.2

(Pausa técnica)

1- Entende-se por pausa técnica qualquer periodo,
que ndo seja intervalo de descanso, descanso didrio ou
descanso semanal, cuja duragdo previsivel seja previamente
conhecida pelo trabalhador, em que este ndo esteja obrigado
a permanecer no local de trabalho, embora se mantenha
adstrito a realizag@o da atividade profissional em caso de ne-
cessidade, bem como, no caso de trabalhador que conduza
em equipa, qualquer periodo que passe ao lado do condutor
ou num beliche durante a marcha do veiculo, nos termos pre-
vistos no Decreto-Lei n.® 237/2007.

2- As pausas técnicas previstas no nimero anterior nao sao
consideradas tempo de trabalho e ndo substituem o tempo de
intervalo.

3- As pausas técnicas que ocorram apds o periodo normal
de trabalho didrio sdo remuneradas nos termos previstos na
clausula 49.%

4- As pausas técnicas tém a dura¢do minima de 30 minutos
e a duragdo maxima de trés horas em cada dia de trabalho.

5- Durante a pausa técnica, o trabalhador estd obrigado a
manter-se contactavel e, caso esta seja interrompida, o tra-
balhador deve apresentar-se ao servico no prazo maximo
equivalente a metade do tempo previsto inicialmente para a
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pausa técnica.

6- A partir do momento do contacto efetuado pela empre-
sa, o trabalhador passa a estar na situacdo de prestagdo efeti-
va de trabalho diario remunerado como tal.

7- Os periodos de pausa técnica serdo registados no cor-
respondente meio de registo legalmente obrigatorio sob o
simbolo:

/]

8- A pausa técnica ¢ aplicada em situagdo de condug@o em
equipa apenas para efeito de registo, excluindo-se a aplica-
¢do do niimero 3 da presente clausula.

9-Da aplicagdo da pausa técnica prevista na presente
clausula ndo resulta a obrigagdo do trabalhador permanecer
ao servigo por periodo superior a oito horas diarias. Para o
computo das oito horas diarias considera-se quer o tempo de
trabalho quer as pausas técnicas.

10-Nao podera haver lugar 4 aplicagdo simultanea de
tempo de disponibilidade ¢ de pausa técnica.

Clausula 26.*

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- E proibida a prestagdo de trabalho suplementar com ca-
racter de regularidade.

3- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificados
podera haver lugar a prestagdo de trabalho suplementar.

4- Nos casos previstos no nimero anterior, a prestacao de
trabalho suplementar ndo excedera duas horas didrias nem
ultrapassara, no total, as duzentas horas anuais.

5- Excecionalmente, o periodo de trabalho suplementar
podera ultrapassar o limite estipulado no numero anterior
nos seguintes casos:

a) Servigo de desempanagem de viatura ou equipamento
oficinal;

b) Demoras provocadas pelo embarque e desembarque de
passageiros ou mercadorias;

¢) Servigos ocasionais ou transportes eventuais coletivos.

6- Todo o trabalho suplementar ¢ objeto de registo interno
mediante o recurso a meios informaticos ou manuais.

Clausula 27.2

(Trabalho noturno)

1- Para os trabalhadores j& admitidos na data da entrada
em vigor do presente CCTV, o trabalho prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte ¢ considerado
trabalho noturno.

2- Para os trabalhadores que venham a ser posteriormente
admitidos, o trabalho prestado entre as 20h30 de um dia e as
6h30 do dia seguinte ¢ considerado trabalho noturno.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacio de trabalho
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Clausula 28.*

(Tempo de descanso semanal)

1- Os trabalhadores tém direito a gozar, em cada semana
de trabalho, dois dias de descanso semanal consecutivos: dia
de descanso semanal obrigatdrio ¢ dia de descanso semanal
complementar.

2- Para os trabalhadores que venham a ser admitidos ap6s
a entrada em vigor do presente CCTV, o gozo dos dias de
descanso semanal sera observado de forma fixa ou rotativa
de acordo com a escala de servigo periodicamente afixada.
Para os trabalhadores ja admitidos, o gozo dos dias de des-
canso semanal sera observado nos termos em vigor.

3- O gozo de dia de descanso tera que ocorrer, obrigato-
riamente, ao fim de, no méaximo, seis dias de conducdo con-
secutivos.

4- No caso de os dias de descanso semanal serem observa-
dos de forma rotativa havera lugar a sua defini¢do com perio-
dicidade quinzenal, estando sujeitos a confirmag@o semanal.

5- Havendo lugar a transi¢do de sistema de gozo de dia
de descanso de forma rotativa para sistema de gozo de dia
de descanso de forma fixa sera observado, sucessivamente,
o critério de maior antiguidade, estando sempre dependente
da aceitacdo do trabalhador. Para ordenagdo e afericdo do
critério de maior antiguidade apenas serdo considerados os
trabalhadores que estejam em igualdade de circunstancias
tendo em atengdo o posto de trabalho a que serdo afetos.

6- Aos trabalhadores com horario moével, quando abran-
gidos pelo ambito de aplicagdo do disposto na legislagdo
aplicavel nomeadamente o Regulamento (CE) 561/2006 ¢ as
normas que os complementem, serdo observados os tempos
de descanso neles definidos.

7- Para os trabalhadores com horario fixo, os dias de des-
canso semanal obrigatdrio e complementar coincidirdo, sem-
pre que possivel, com o sabado e o domingo. Para os traba-
lhadores com horario fixo nesta data ja admitidos, e salvo
acordo escrito em sentido diverso, manter-se-a 0 gozo dos
dias de descanso nos dias atualmente observados.

8- Se o trabalhador prestar servigo no dia de descanso se-
manal obrigatério tem direito a descansar 1 dia completo
num dos 3 dias imediatamente seguintes.

9- Os trabalhadores em servigo no estrangeiro gozarao o
dia ou dias de descanso imediatamente a seguir a sua chega-
da ao local de trabalho, salvo se por acordo o gozo ocorrer
no estrangeiro.

10- Considera-se haver sido prestado trabalho em dias de
descanso semanal obrigatorio, dia de descanso semanal com-
plementar ou dia feriado sempre que ndo se verifiquem pelo
menos 24 horas consecutivas de repouso no decurso do dia
civil em que recair, salvaguardando-se e excetuando-se os
seguintes casos:

a) O trabalho que se prolongue até as 3 horas do dia civil
de descanso semanal obrigatério, de descanso semanal com-
plementar ou dia feriado;

b) Os casos de horario de trabalho que envolvam a presta-
¢do de servigo normal em dois dias civis.
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Clausula 29.*

(Feriados)

1- Sao feriados obrigatorios os definidos na Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatdrios, sera ainda observado
o feriado municipal do local de trabalho, ou, quando aquele
ndo exista, o feriado municipal da respetiva capital de distri-
to, bem como o dia de Carnaval.

Clausula 30.2

(Direito a férias)

1- A todos os trabalhadores sera concedido um periodo de
férias em cada ano civil, sem prejuizo da sua remuneragao
normal, de 22 dias tteis, a partir de 1 de janeiro, com refe-
réncia ao trabalho prestado no ano anterior.

2- O inicio do periodo de férias serd no primeiro dia a se-
guir aos dias de descanso.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser substi-
tuido, fora dos casos expressamente previstos na lei, por re-
muneragao suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda
que o trabalhador dé o seu consentimento.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo da empresa sera concedido a faculdade de
gozarem as suas férias simultaneamente.

5-No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até
20 dias, cujo gozo pode ter lugar apos seis meses completos
de execugao do contrato.

6- No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o
prazo referido no niimero anterior, as férias sdo gozadas até
30 de junho do ano subsequente.

7- Da aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores nao
pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias
uteis de férias.

8- No caso de a duracdo do contrato de trabalho ser infe-
rior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragao do contrato, con-
tando-se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados
de prestacao de trabalho.

9- As férias referidas no nimero anterior sdo gozadas ime-
diatamente antes da cessag¢@o do contrato, salvo acordo das
partes.

10-No ano de cessa¢do de impedimento prolongado ini-
ciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias nos
termos dos niimeros 5 e 6.

11-Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribui¢do a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duracao do contrato.



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 17, 8/5/2016

Clausula 31.2

(Gozo de férias)

1- As férias deverdo ser gozadas seguidamente, exceto
quando o trabalhador tenha interesse em goza-las interpola-
damente e tal conste de documento escrito, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

2- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

3- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano ci-
vil seguinte, em cumulag¢@o ou ndo com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre a empresa e o trabalhador ou
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro.

Clausula 32.°

(Marcagao de férias)

1- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e a empresa. Nao havendo acordo,
compete a empresa fixar o periodo de férias, as quais terdo
de ser gozadas entre 1 de maio e 30 de setembro, devendo,
contudo, ser dado conhecimento ao trabalhador com uma an-
tecedéncia nunca inferior a dois meses.

2- O plano de férias devera ser afixado até 31 de marco, e
dele serd remetido um exemplar a associag@o sindical. Igual-
mente serdo comunicadas ao trabalhador e a associacao sin-
dical respetiva todas as altera¢des ao plano de férias.

3- As férias dos trabalhadores da area Movimento pode-
rdo ser marcadas ao longo de todo o ano civil, devendo, na
marcacao, ser ouvida a estrutura de representagdo dos traba-
lhadores.

Clausula 332

(Férias em caso de impedimento prolongado)

1- No caso de suspensdo do contrato de trabalho, por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, nomeada-
mente doenca, se se verificar a impossibilidade total ou par-
cial do gozo de direito a férias ja vencido ou que se venga no
ano de admissao, o trabalhador tera direito, apds a cessagdo
do impedimento, ou gozo ou a retribuigdo correspondente ao
periodo de férias vencido e ndo gozado e respetivo subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tera direito a dois dias uteis de férias por cada més,
nos termos previstos nos nimeros 5 ¢ 6 da clausula 30.?

Clausula 34.2

(Alteragio ou interrupcio de férias)

1- Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa, por
motivo de interesse desta, o alterar ou fizer interromper as
férias ja iniciadas, indemnizara o trabalhador dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido, na pressuposigdo de que
gozaria o periodo de férias acordado na época fixada.

2- Sempre que um periodo de doenga, devidamente com-
provado por declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou
centro de saude ou atestado médico, coincida no todo ou em
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parte com o periodo de férias, considerar-se-ao estas nao go-
zadas na parte correspondente.

3- Quando se verificar a situagdo prevista no numero an-
terior relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o tra-
balhador devera comunicar a empresa o dia de inicio da do-
enga, bem como o do seu termo, devidamente comprovados.

4- Findo o impedimento a que se refere o nimero 2, pros-
seguira o gozo das férias, nos termos em que as partes acor-
darem, ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

Clausula 35.°

(Férias em caso de cessacao do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagard ao
trabalhador a retribuicao, incluindo subsidio, corresponden-
te ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribuicdo e subsidio correspon-
dente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servi-
¢o prestado no ano da cessagao.

Clausula 36.*

(Proibicao do exercicio de outras atividades durante as férias)

O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer atividade remunerada, salvo se ja a viesse exercendo
cumulativamente ou a empresa o autorizar a isso, sob pena
de sangédo disciplinar e reembolso da retribuigdo correspon-
dente as férias e subsidio respetivo.

Clausula 37.2

(Licenca sem retribuicio)

1- A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido des-
te, licenga sem retribuicao.

2- O periodo de licenca sem retribuigao, autorizado pela
empresa, contar-se-a para todos os efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestagdo de trabalho.

4- O trabalhador a quem for concedida licenga sem retri-
bui¢do mantém o direito ao lugar.

5- Podera ser contratado um substituto para o trabalhador
na situacdo de licenca sem retribuigdo.

Clausula 38.?

(Impedimento prolongado)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente doenca
ou acidente, e o impedimento se prolongar por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestacao de traba-
lho, sem prejuizo da manutencao do direito ao lugar com a
categoria, antiguidade e demais regalias, nem da observancia
das disposicdes legalmente aplicaveis em matéria de segu-
ranga social.

2- O disposto no numero 1 comecaré a observar-se mesmo
antes de verificado o prazo de um mes, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que 0O
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 17, 8/5/2016

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, logo que
possivel, comunicar a empresa que pretende retomar o lugar
e apresentar-se dentro dos quinze dias seguintes, a contar da
data da comunicagao, sob pena de perder o direito ao lugar.

CAPITULO VIII
Faltas

Clausula 39.?

(Conceito de falta)

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos periodos serdo adicionados,
reduzindo-se o total a horas.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, ndo serao
considerados como faltas os atrasos na hora de entradas in-
feriores a quinze minutos, desde que ndo excedam uma hora
por més.

4- Ficam expressamente excluidos do disposto no numero
anterior todos os trabalhadores da area Movimento e, da area
Manutengdo, os trabalhadores com as categorias profissio-
nais de técnico de manutengdo e técnico de pneus, sob pena
de aplicacdo de san¢des disciplinares, salvo os casos devida-
mente justificados.

Clausula 40.*

(Tipos de falta)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou
afim;

¢) A motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento
de ensino;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar de trabalhador;

f) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagido de menor por motivo da situa-
¢do educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representagao
coletiva dos trabalhadores;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador, consideran-
do-se, desde ja, como tal o dia de aniversario do trabalhador;

J) A que por lei seja como tal considerada.

3-E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no nimero anterior.

Clausula 41.?

(Efeitos de faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢do ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, salvo o disposto no numero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda, que justificadas:

a) As referidas na alinea g) da clausula anterior, salvo dis-
posicao legal em contrario ou tratando-se de faltas dadas por
membros de comissoes de trabalhadores;

b) As dadas por motivo de doenga, acidentes de trabalho e
parentalidade, sem prejuizo dos beneficios complementares
estipulados neste CCTV;

¢) As referidas na alinea i) da clausula anterior, salvo se
tiverem sido autorizadas sem perda de remuneragdo.

Clausula 42.2

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- As faltas injustificadas determinam perda de retribuic@o
correspondente ao tempo de falta ou, se o trabalhador assim
o preferir, a diminuigdo de igual nimero de dias no periodo
de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodo ser re-
duzido a menos de 20 dias uteis de férias.

2- Incorre em infragdo disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos, ou dez interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com a alega¢@o de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

Clausula 43.2

(Férmula de calculo por perda de remuneracio)

O montante a deduzir por motivo de falta que implique
perda de remuneragao sera calculado pela aplicacdo da se-
guinte formula:

Retribuicao base + diuturnidades
30

= Remunerac¢ao diaria

CAPITULO I1X
Retribuicao
Clausula 442

(Retribuicio do trabalho)

1- As retribuigdes minimas dos trabalhadores abrangidos
por este CCTV sao as constantes do anexo III, devendo ser
pagas até ao ultimo dia do més a que digam respeito e dentro
do periodo normal de trabalho.

2- A entidade empregadora entregara mensalmente os reci-
bos de vencimento aos trabalhadores.

3- Com expressa exclusao do disposto na clausula 48.%
para todos os efeitos, designadamente, calculo do trabalho
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suplementar em dia util, trabalho noturno e subsidio de agen-
te unico, o calculo do valor hora ¢ sempre efetuado de acordo
com a seguinte formula:
(Retribuigdo base + diuturnidades) x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

Clausula 45.2

(Retribuicdes dos trabalhadores que exercam funcdes inerentes a
diversas categorias por substituicdes temporarias)

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribuicao superior recebera desde o inicio a retribuicao
correspondente a categoria do trabalhador substituido.

2- O disposto no nimero anterior nao ¢ considerado aces-
SO.

3- Se a substituicdo se prolongar para além de cento e vinte
dias consecutivos, o direito a retribuicdo mais elevada nao
cessa com o regresso do trabalhador substituido.

Clausula 46.?

(Diuturnidades)

1- Para além da remuneragdo, todos os trabalhadores sem
acesso obrigatdrio terdo direito a uma diuturnidade, no mon-
tante previsto no anexo 11, de trés em trés anos, até ao limite
de seis, que fard parte integrante da retribuicdo, a qual serad
atribuivel em funcao das respetivas antiguidades na empresa.

2- Cada uma das restantes diuturnidades vencer-se-a de-
pois de decorridos trés anos sobre o vencimento da diuturni-
dade imediatamente anterior.

3- Para os trabalhadores classificados em categorias pro-
fissionais com acesso obrigatorio, o vencimento de cada diu-
turnidade sera contabilizado em razdo do tempo efetivo de
permanéncia nessa categoria.

Clausula 472

(Retribuicio do trabalho suplementar em dia util)

O trabalho suplementar prestado em dia 1til é remunera-
do com os seguintes adicionais sobre o valor da hora normal:
a) 50 % de retribuicdo normal na primeira hora;
b)75 % de retribui¢do normal nas horas ou fragdes
subsequentes.

Clausula 48.2

(Retribuicio do trabalho em dias de descanso e dias feriado)

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal obri-
gatorio descanso semanal complementar e em dias feriado ¢
remunerado com o adicional de 200 %.

2- Para efeito de célculo, o valor do dia sera determinado
pela seguinte formula:

(Retribuigdo base + diuturnidades)
30

= Remuneracdo diaria

e o valor da hora serd também determinado pela seguinte
formula:
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Remuneracao didria
Horério de trabalho diario (8)

= Remuneragdo hora

3- Qualquer periodo de trabalho prestado nos dias de des-
canso semanal obrigatorio e de descanso semanal comple-
mentar e nos dias feriado sera pago pelo minimo de cinco
horas, de acordo com os numeros 1 e 2 desta clausula.

4- Cada hora ou fragao trabalhada para além do periodo
normal de trabalho (oito horas) sera paga pelo triplo do valor
resultante da aplicagdo da formula consignada no niimero 2
desta clausula.

Clausula 49.2

(Forma de pagamento da pausa técnica)

1- Cada hora de pausa técnica ndo incluida nas oito horas
de trabalho normal diario ¢ remunerada nos termos da clau-
sula 47.* quando ocorra em dia 1til e nos termos da clausula
48.* quando ocorra em dias de descanso semanal obrigatorio
e em dia de descanso semanal complementar ou em dia fe-
riado.

2- E da responsabilidade da associagio de empregadores
outorgante a indicagdo as empresas associadas do modo e
da designagdo sob a qual ¢ efetuado o pagamento das pausas
técnicas garantindo-se, em qualquer caso, que o resultado
corresponda ao indicado no niimero anterior.

Clausula 50.?

(Retribuicio e subsidio de férias)

1- Durante o periodo em que ocorra o gozo de férias, os
trabalhadores receberdo da empresa a retribuicdo e um sub-
sidio de férias de montante igual a retribuicdo base e diu-
turnidades, correspondentes ao periodo de férias a que tém
direito.

2- Para além da retribui¢ao base e diuturnidades, o traba-
lhador receberd ainda o proporcional do subsidio de agente
unico calculado nos termos do previsto na clausula 15.?

3- Dos proporcionais a serem pagos na retribuicao e subsi-
dio de férias exclui-se qualquer outra clausula de expressao
pecuniaria.

4- O subsidio de férias serd pago no més anterior ao gozo
das férias ou, caso o gozo ocorra de forma interpolada, no
més anterior aquele em que se verificar o gozo do periodo
minimo de dez dias tteis consecutivos.

Clausula 51.2

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém
direito a um subsidio correspondente a um més de retribui-
¢do base e diuturnidades, o qual sera pago ou posto a sua
disposicao até 15 de dezembro de cada ano.

2- Para além da retribui¢do base e diuturnidades, o traba-
lhador recebera ainda o proporcional do subsidio de agente
unico calculado nos termos do previsto na clausula 15.%, o
qual sera pago, o qual sera pago aquando do pagamento re-
ferido no nimero 1.

3- Os trabalhadores que no ano de admissdo ndo tenham
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concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servigo que com-
pletarem até 31 de dezembro desse ano.

4- Cessando o contrato de trabalho o trabalhador tem direi-
to ao subsidio fixado no niimero 1, em propor¢do ao tempo
de servigo prestado no proprio ano de cessagao.

5- Para efeitos do disposto nos ntimeros 3 ¢ 4, entende-se
como um més completo qualquer fracdo do mesmo.

6- Tem direito ao subsidio de Natal, pela parte proporcio-
nal ao tempo de trabalho efetivo, o trabalhador que esteja
ou tenha estado na situacdo de impedimento prolongado por
motivo de doenga, devidamente comprovada por declaragdo
de estabelecimento hospitalar, centro de satide ou atestado
médico.

7- A empresa adiantara o subsidio de Natal que o trabalha-
dor tiver direito a receber da Seguranga Social.

8- O pagamento do subsidio referido no niimero 6 e o
adiantamento do subsidio referido no nimero serdo pagos
dentro do prazo estabelecido no niimero 1, obrigando-se o
trabalhador a reembolsar a empresa no quantitativo recebido
da Seguranga Social, quando o receber.

Clausula 52.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores com as categorias profissionais de téc-
nico de bilheteira e despachos e técnico de tesouraria recebe-
rdo, a titulo de abono para falhas, a quantia mensal constante
do anexo 111, a qual sera paga nos meses em que haja lugar a
prestagao efetiva de trabalho.

2- Sempre que os trabalhadores referidos nos ntimeros
anteriores sejam substituidos no desempenho das respetivas
fungdes, o substituto receberd o abono correspondente ao
tempo de substituigao.

Clausula 53.2

(Retribuic¢io do trabalho noturno)

O trabalho noturno sera remunerado com um adicional
de 25 % em relag@o a retribuicdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

CAPITULO X

(Refeicoes e deslocacoes)

Clausula 54.*

(Refeicdes)

1- A empresa reembolsara os trabalhadores deslocados das
despesas efetuadas com as refeigdes que estes, por motivo de
servi¢o, hajam tomado fora do local de trabalho definido nos
termos dos nimeros 1 € 2 da clausula 16.%, de acordo com os
valores constantes do anexo III.

2- A empresa reembolsara igualmente os trabalhadores das
despesas com as refeigdes que estes hajam tomado no local
de trabalho quando a execugdo do servi¢o os impedir de ini-
ciarem e terminarem o almogo entre as 11 horas e as 14 horas
e 30 minutos ¢ o jantar entre as 19 horas e 30 minutos ¢ as
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22 horas, de acordo com os valores constantes do anexo III.

3- A empresa reembolsara ainda os trabalhadores que ter-
minem o servigo depois da 1 hora ou o iniciem antes das 6
horas, bem como aqueles que prestarem o minimo de trés
horas de trabalho entre as 0 e as 5 horas, de acordo com os
valores constantes do anexo III.

4- O trabalhador tera direito a pagamento do pequeno-al-
mogo sempre que esteja deslocado em servigo e na sequéncia
de pernoita por conta da entidade empregadora, de acordo
com os valores constantes do anexo II1.

5- As refeigdes tomadas no estrangeiro, sempre que nao
haja lugar a pernoita, serdo pagas, sob a forma de ajuda de
custo, de acordo com o valor constante do anexo III.

6- Quando o trabalhador estiver deslocado do seu local de
trabalho e possa e queira tomar as refei¢des na sua residén-
cia, dentro dos periodos para refei¢do previstos no numero
2 desta clausula, ndo tera direito a qualquer quantia de re-
embolso, salvaguardando-se, porém, as situagdes de acordos
existentes.

Clausula 55.2

(Subsidio de alimentagio)

1- As empresas atribuirdo um subsidio de refeicdo de valor
igual para todos os trabalhadores abrangidos por este CCTYV,
independentemente da sua categoria profissional, o qual ndo
fara parte da sua retribuicao.

2- O subsidio tera o valor constante do anexo III por cada
dia em que haja um minimo de quatro horas de trabalho
prestado. Para este efeito, entende-se por dia de trabalho o
periodo normal de trabalho, o qual pode iniciar-se num dia e
prolongar-se no dia seguinte.

3- O pagamento podera ser efetuado em numerario ou
através de vale de refeigdo.

4- Caso as empresas pretendam efetuar o pagamento do
subsidio de refeigdo através de vale de refei¢ao deve publi-
citar tal intengdo, por escrito, a todos os trabalhadores. Os
trabalhadores dispdem do prazo de 15 dias para informarem,
também por escrito, a empresa que pretendem continuar a
receber o subsidio de refei¢do em numerario. Apds o decurso
do prazo de 15 dias, ¢ na auséncia de manifestagao contraria
dentro deste prazo, pode a empresas efetuar o pagamento do
subsidio de alimentagdo através de vale de refeigao.

Clausula 56.*

(Alojamento e deslocagdes no Continente)

1- O trabalhador que for deslocado para prestar servigo
fora do seu local de trabalho tem direito, para além da sua
retribuicdo normal ou de outros subsidios neste CCTV:

a) A transporte, ndo s6 na ida como na volta, para onde
tenha sido deslocado a prestar servico, desde que esse trans-
porte lhe ndo seja assegurado pela empresa e sendo o tempo
despendido na deslocacdo remunerado como tempo de tra-
balho;

b) A ajuda de custo diaria, sempre que haja lugar a pernoi-
ta determinada pela empresa, correspondente ao valor cons-
tante do anexo III, o qual engloba o subsidio de refeicdo, a
dormida e todas as refeicdes a que haja lugar, o que inclui o
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pequeno almogo, salvo se entre empresa e trabalhador for
acordado regime diverso ou o trabalhador solicitar a empresa
a marcagdo de alojamento.

2- Caso a empresa suporte dirctamente os custos decorren-
tes das refeigdes e/ou da dormida, havera lugar a reducgdo
correspondente do valor referido na alinea ») do niimero an-
terior na propor¢ao constante do anexo III.

Clausula 57.2

(Deslocagdes ao estrangeiro - Alojamento e refei¢oes)

1- Consideram-se nesta situagdo todos os trabalhadores
que se encontram fora de Portugal Continental.

2- Os trabalhadores terdo direito a receber, por cada dia
completo de trabalho prestado no estrageiro, uma ajuda de
custo diaria indicada no anexo III, a qual inclui todas as clau-
sulas de expressdo pecunidria previstas no presente CCTV,
salvo se entre empresa e trabalhador for acordado regime
diverso ou o trabalhador solicitar a empresa a marcagao de
alojamento.

3- Caso a empresa suporte diretamente os custos decorren-
tes das refeicdes e/ou da dormida, havera lugar a reducdo
correspondente do valor referido no numero anterior na pro-
porgao constante do anexo II1.

CAPITULO XI
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 58.°

(Parentalidade, trabalhadores menores e trabalhadores estudantes)

A parentalidade, aos trabalhadores menores e aos traba-
lhadores-estudantes aplica-se o regime da Lei n.® 7/2009 de
12 de fevereiro, que aprovou o Cdodigo do Trabalho.

CAPITULO XI1

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 59.°

(Cessagao do contrato de trabalho)

1- O contrato de trabalho pode cessar nos termos e con-
digdes previstas na Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, que
aprovou o Cddigo do Trabalho.

2- A cessa¢do do contrato de trabalho conferira ao traba-
lhador, sem prejuizo de outros devidos por forca da lei ou do
presente CCTYV, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
efetivo prestado no ano da cessacao;

b) As férias vencidas e nio gozadas, bem como ao respe-
tivo subsidio;

¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo no
ano da cessacdo e ao subsidio correspondente.

CAPITULO XIII

Poder disciplinar
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Clausula 60.*

(Sansdes disciplinares)

A inobservancia por parte dos trabalhadores, das normas
constantes do presente CCTV e na Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho, sera punida
com as sangdes seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

Clausula 61.2

(Sansdes abusivas)

1- Consideram-se sangdes abusivas as sangdes disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em estrutura de re-
presentacdo coletiva de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplicacdo de qualquer sangdo, quando levada a
efeito até 6 meses apos qualquer dos factos mencionados nas
alineas do niimero anterior.

Clausula 62.?

(Consequéncia da aplicacdo de sansido abusiva)

A aplicacdo de alguma sancdo abusiva, nos termos da
clausula anterior, para além de responsabilizar a empresa por
violagdo das leis do trabalho, d4 direito ao trabalhador lesado
a ser indemnizado nos termos gerais.

Clausula 63.*

(Tramita¢do processual disciplinar)

1- O processo disciplinar sera escrito e iniciar-se-4 com a
notificacdo da nota de culpa da qual conste a descrigao fun-
damentada dos factos imputados ao trabalhador, no prazo
maximo de sessenta dias ap6s aquele em que a empresa, ou
o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve co-
nhecimento da infragdo.

2- A acusacdo tem de ser fundamentada na violagdo dos
principios, deveres e garantias das partes consignadas no
presente CCTV e na lei geral, e a nota de culpa transmitida
ao arguido por escrito, com aviso de recegdo ou termo de
entrega.

3- O trabalhador dispde do prazo maximo de dez dias uteis
para deduzir por escrito os elementos considerados relevan-
tes para o esclarecimento da verdade.

4- O prazo referido no numero 1 ¢ reduzido a trinta dias
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nos casos em que houver lugar a suspensdo preventiva do
trabalhador.

5- A instrugdo tera de ser concluida no prazo maximo de
um ano apos a rece¢do da nota de culpa pelo arguido.

6- Finda a instrucdo, o processo sera presente, por copia,
a comissdo de trabalhadores, a qual se pronunciara no prazo
maximo de cinco dias teis.

7- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a empre-
sa proferira, no prazo de trinta dias, a decisdo final, ponde-
rando todas as circunstancias do caso e referenciando obri-
gatoriamente as razdes aduzidas num e noutro sentido pela
comissdo de trabalhadores.

8- A decisdo final fundamentada constara de documento
escrito, de que sera sempre entregue copias ao trabalhador
e a comissdo de trabalhadores, estando o processo, a partir
dessa altura, para consulta, a disposi¢do do trabalhador.

9- Quando a sang¢ao aplicada for o despedimento, o docu-
mento referido no nimero anterior serd igualmente remetido
a associagdo sindical.

CAPITULO X1V

Direito coletivo

Clausula 64.*

(Crédito de horas)

1- Os dirigentes ¢ os delegados sindicais tém direito a cré-
dito de horas para o exercicio das suas fun¢des nos termos
previstos na Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, que aprovou
o Codigo do Trabalho.

2- A diregdo da associagdo sindical deve comunicar a em-
presa, até 15 de janeiro de cada ano e nos 15 dias seguintes a
verificacdo de qualquer alteragdo, a identidade dos dirigentes
e dos delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas.

3- A direcdo da associagdo sindical pode atribuir crédito
de horas a outro dirigente e/ou delegado sindical, desde que
ndo ultrapasse o montante global dos créditos atribuidos e
informe a empresa da alteragdo da reparticdo do crédito com
a antecedéncia minima de 15 dias.

4- O trabalhador que seja membro de mais de uma estru-
tura de representacdo de trabalhadores ndo tem direito, nos
termos da lei, a acumular o crédito de horas.

CAPITULO XV
Apoio aos trabalhadores

Clausula 65.*

(Higiene e seguranca no trabalho)

1- A empresa proporcionara aos seus trabalhadores boas
condigdes de higiene ¢ devera prover os locais de trabalho
com os indispensaveis requisitos de seguranca.

2- Aos trabalhadores que laborem com dleos e combusti-
veis ou sujeitos a humidade e intempérie, a empresa obriga-
-se a fornecer gratuitamente equipamento de protegdo, de-

signadamente botas de borracha forradas, tamancos, luvas de
borracha, calgas e casaco PVC equipado com capuz.

3- O trabalhador técnico de manuteng@o que trabalhe com
corrente alternada tera sempre direito a recusar cumprir or-
dens contrarias a boa técnica profissional, nomeadamente
normas de seguranca de instalagdes elétricas.

4- O trabalhador técnico de manutencdo que trabalhe com
corrente alternada pode também recusar obediéncia a ordens
de natureza técnica referentes a execugao de servigos quando
ndo provenientes de superior hierarquico devidamente habi-
litado, designadamente, com carteira profissional, engenhei-
ro ou engenheiro técnico do ramo de eletrotecnia.

5- Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador téc-
nico de manutencdo corra risco de eletrocussdo, ndo podera
trabalhar sem ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 66.*

(Complemento de subsidio de doenca)

Em caso de doenca, a empresa pagara a diferenga entre
a retribui¢do auferida a data do inicio da incapacidade tem-
poraria para o trabalho por motivo de doenga e o subsidio
atribuido pela Seguranga Social, até ao limite de 30 dias por
ano, seguidos ou interpolados, desde que se verifique uma
situagdo de internamento em estabelecimento hospitalar ou
de convalescenga motivada pela hospitalizagao.

Clausula 67.2

(Complemento da pensio por acidente de trabalho ou doenca

profissional)

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial,
resultante de acidente de trabalho ou doenga profissional, a
empresa garantird, enquanto durar a incapacidade, a indem-
nizagdo legal a que o trabalhador tenha direito, na base da
retribuicdo auferida a data da baixa.

Clausula 68.*

(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca

profissional)

Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta, para o trabalho habitual, proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, esta
diligenciara a reconversdo dos trabalhadores incapazes para
fung¢@o compativel com as incapacidades verificadas.

Clausula 69.2

(Apoio por aplicacio de san¢io acessoria de inibiciio de conduzir)

1- A todos os motoristas a quem tenha sido aplicada sang@o
acessoria de inibicdo de conduzir em razdo de atos cometi-
dos no exercicio ou por causa do exercicio das suas fungdes,
sera garantido trabalho em qualquer outro sector da empresa
compativel com as suas aptiddes, sem diminuigdo da sua re-
tribuicao normal.

2- Esta responsabilidade cessa caso a aplicacao da sangao
referida no numero anterior ocorra na sequéncia da adogao
de comportamento que constitua contra-ordenagdo muito
grave ou, em caso de contra-ordenagdo grave, em caso de
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reincidéncia.

3- As situagdes também ocorridas fora do periodo normal
de trabalho que impliquem a aplica¢do de sangdo acessoria
de inibicao de conduzir determinam a suspensdo do contrato
de trabalho pelo periodo correspondente a duracao da inibi-
¢do de conduzir.

Clausula 70.2

(Ocorréncias durante as deslocagdes)

1- Quando o trabalhador se encontre fora do local de tra-
balho, por motivo de servigo e for vitima de acidente de
trabalho, ou acometido de doenca comprovada por atestado
médico, tem direito, a custas da empresa, na medida em que
ndo lhe for atribuido subsidio equivalente, por forca da legis-
lagdo nacional, ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efetiva-
mente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela legis-
lacdo nacional aplicavel, no caso de o acidente de trabalho
ou doenga se ter verificado no pais;

¢) A alojamento e alimentagdo até que o seu estado de
saude lhe permita regressar ao local da sua residéncia. A
responsabilidade da empresa pelo pagamento das despesas
referidas nesta alinea fica limitada a seis meses nos casos em
que se conclua que a doenga do trabalhador resulta de um
estado anterior e se teria declarado mesmo que o trabalhador
ndo saisse do pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e, no
caso de falecimento, para local a indicar pela familia ou por
quem a represente, desde que seja em Portugal Continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocagao de um fa-
miliar para o acompanhar, inclusive no regresso, em caso de
absoluta necessidade e s6 quando requerido pelos servigos
clinicos em que o trabalhador esteja a ser assistido e como
condi¢do necessaria para o tratamento.

2- Quando a viagem for interrompida por causa indepen-
dente da vontade do trabalhador e lhe seja impossivel regres-
sar com o veiculo que conduz ao local da sua residéncia,
o trabalhador tem direito a viagem de regresso a custas da
empresa. A viagem de regresso far-se-a em conformidade
com as instrugdes da empresa e de acordo com o trabalhador.

Clausula 71.2

(Transportes)

Tém direito a transporte gratuito nas carreiras regulares

da empresa:

a) Os trabalhadores da empresa;

b) Os trabalhadores da empresa que estiverem ou passem a
situagdo de reformados;

¢) De segunda a sexta-feira, o conjuge ou o unido de facto;

d) Os filhos estudantes, durante o periodo escolar e para
frequéncia das aulas e exames. Caso estes gozem de direito a
transporte suportado, total ou parcialmente, pela autoridade
de transportes competente, o direito a transporte previsto na
presente clausula sera sempre subsidiario do direito assegu-
rado pela referida autoridade.

Clausula 72.2

(Formacgio profissional)

1- A empresa obriga-se a suportar os custos com a ob-
teng@o e a renovagdo da carta de qualificagdo de motorista
(CQM), do certificado de aptiddo para motorista (CAM), do
certificado de transporte coletivo de criangas (TCC) e do car-
tdo de tacografo digital.

2-No caso da obten¢do dos titulos referidos no ntimero
anterior, o trabalhador fica obrigado a um periodo minimo
de permanéncia na empresa de cinco anos. Exclui-se desta
obrigacdo de permanéncia a formagdo ministrada para a re-
novagao daqueles titulos.

3- Caso o contrato de trabalho cesse antes de esgotado esse
periodo, por motivos imputaveis ao trabalhador, este tera que
devolver o valor proporcional tendo em conta o periodo em
falta at¢ ao termo da data de validade do titulo cujo custo foi
suportado pela empresa.

4- Exclui-se do disposto do niimero 1 os custos decorren-
tes do pagamento das taxas administrativas devidas.

5- A formagao ministrada nos termos da presente clausula
¢ considerada para efeito do crédito de horas de formagao
previsto na lei geral do trabalho.

CAPITULO XVI
Comissao paritaria

Clausula 73.2

(Comissao paritaria)

1- Sera constituida uma comissdo paritaria, com sede em
Lisboa, que integrara dois elementos de cada uma das partes
outorgantes, os quais poderao ser assessorados.

2- Cada parte indicard a outra, por escrito, nos trinta dias
subsequentes a entrada em vigor deste CCTV, os nomes dos
respetivos representantes na comissdo paritaria. Conjunta-
mente com os representantes efetivos serdo designados dois
suplentes para substituir os efetivos em casos de impedimen-
to.

3- Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem
ser substituidos a qualquer tempo pela parte que os manda-
tou.

4- A comissao paritaria tera, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Interpretacao do presente CCTV;

b) Deliberacdo sobre questdes de natureza técnica, nome-
adamente a criagdo de novas categorias profissionais e sua
integragdo na tabela salarial.

5- As deliberagdes da comissdo paritaria relativas a ques-
toes da competéncia atribuida por forga da alinea a) do nu-
mero anterior constituem a interpretagdo auténtica do pre-
sente CCTV.

6- A comissdo paritaria s6 podera deliberar com a presenca
de, pelo menos, um representante de cada uma das partes, ¢
para cada deliberacdo s6 podera pronunciar-se igual nimero
de elementos de cada parte.

7- As deliberagdes da comissdo paritaria ndo podem con-
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trariar a lei ou a substancia deste CCTV e sao tomadas por
maioria dos elementos presentes com direito a voto, nos ter-
mos do numero 6, sendo aplicaveis apds publicagdo no Bole-
tim do Trabalho e Emprego.

8- A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que
cada uma das partes dé cumprimento ao disposto no numero
2.

9- Na sua primeira reunido a comissdo paritaria elaborara
o respetivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XVII
Transmissio do estabelecimento e insolvéncia

Clausula 74.?

(Transmissdo do estabelecimento)

1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titu-
laridade de empresa, ou estabelecimento ou ainda de parte
de empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade
econdmica, transmitem-se para o adquirente a posi¢do do
empregador nos contratos de trabalho dos respetivos traba-
lhadores, bem como a responsabilidade pelo pagamento de
coima aplicada pela pratica de contra-ordenacao laboral.

2- O transmitente responde solidariamente pelas obriga-
¢oOes vencidas até a data da transmissdo, durante o ano sub-
sequente a esta.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplica-
vel a transmissao, cessdo ou reversdo da exploracao de em-
presa, estabelecimento ou unidade econdmica, sendo solida-
riamente responsavel, em caso de cessdo ou reversao, quem
imediatamente antes tenha exercido a exploragdo.

4- O disposto nos numeros anteriores nao ¢ aplicavel em
caso de trabalhador que o transmitente, antes da transmissao,
transfira para outro estabelecimento ou unidade econoémica,
nos termos do disposto no artigo 194.° do Cddigo do Tra-
balho, mantendo-o ao seu servico, exceto no que respeita a
responsabilidade do adquirente pelo pagamento de coima
aplicada pela pratica de contra-ordenagao laboral.

5- Considera-se unidade econdémica o conjunto de meios
organizados com o objetivo de exercer uma atividade econ6-
mica, principal ou acessoria.

6- A presente clausula ¢ aplicavel em todas as situagdes
de transmissdo de estabelecimento, designadamente as que
ocorram na sequéncia de procedimento concursal para pres-
tacdo de servicos de transporte em linha ou rede e em que se
verifique a existéncia anterior de trabalhador ou trabalhado-
res contratados para o efeito.

7- A transmissdo operada nos termos do numero anterior
determina a garantia, para o trabalhador transferido, de to-
das as condig¢des praticadas no momento em que se verificar
a transmissdo, designadamente as decorrentes do presente
CCTYV em matéria remuneratdria e de organizacao do tempo
de trabalho.

8-Nao ha lugar a aplicagdo do regime anteriormente
previsto aos trabalhadores contratados, por qualquer via, nos
ultimos seis meses por referéncia a data de inicio do contrato
de prestacdo de servicos que venha a ser celebrado.

9- De igual modo, e caso o procedimento concursal englo-
be apenas parte da rede de transporte, beneficiardo da aplica-
¢do do regime previsto na presente clausula os trabalhadores
afetos a exploracdo da mesma nos tltimos doze meses.

Clausula 75.2

(Insolvéncia)

1- A declaragao judicial da insolvéncia da empresa ndo faz
caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador de insolvéncia satisfara integralmente
as retribuicdes que se forem vencendo, se o estabelecimento
ndo for encerrado e enquanto o ndo for.

3- A cessagdo dos contratos de trabalho, no caso previsto
nesta clausula, fica sujeito ao regime geral estabelecido na
lei.

CAPITULO XVIII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 76.*

(Articulagio de regimes)

1- Aos trabalhadores que, na data da entrada em vigor do
presente CCTYV, seja aplicavel regime resultante, no todo
ou em parte, de acordo de empresa cuja caducidade tenha
ja sido objeto de publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, ou cuja caducidade venha a ser publicada durante a
vigéncia do presente CCTYV, sera aplicavel o disposto no
presente CCTV, com excegdo das clausulas respeitantes a or-
ganizacao do tempo de trabalho (clausulas 20.% ¢ 22.%) e das
clausulas de expressdo pecuniaria (clausulas 15.2, 44.% 46.%,
472,482, 542,552, 56. e 57.%).

2- As duvidas que possam resultar da aplicagdo do dispos-
to na presente clausula sdo, obrigatoriamente, colocadas por
escrito a comissdo paritaria a qual, no prazo maximo de trin-
ta dias, devera adotar deliberago a respeito das questdes que
lhe sejam apresentadas.

Clausula 77.2

(Aplicaciio do CCTYV)

1- Da aplicagdo do presente CCTV aos trabalhadores atu-
almente abrangidos pelo CCTV ora revisto ndo poderdo re-
sultar quaisquer prejuizos, designadamente alteragcdo para
categoria inferior, bem como diminui¢do de retribuicdo,
subsidios e outras regalias de caracter regular ou permanen-
te ndo contemplados neste CCTV mas que os trabalhadores
vinham auferindo regularmente por for¢ca da aplicagdo de
outras regulamentacdes coletivas de trabalho.

2- Quaisquer condi¢gdes mais favoraveis que venham a ser
estabelecidas por via administrativa para as categorias pro-
fissionais abrangidas por este CCTV passam a fazer parte
integrante do mesmo.

3- As duvidas que possam resultar da aplicagao do dispos-
to no niimero anterior sdo, obrigatoriamente, colocadas por
escrito a comissdo paritaria a qual, no prazo maximo de trin-
ta dias, devera adotar deliberacao a respeito das questdes que
lhe sejam apresentadas.
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Clausula 78.%

(Subsidio de agente uinico - Disposi¢io transitéria)

1- O pagamento do minimo de oito horas de trabalho dia-
rio em regime de agente Ginico previsto na clausula 15.% sera
efetuado de forma progressiva, nos seguintes termos:

a) A partir da data da entrada em vigor do presente CCTV
- 5 horas;

b) Quanto ao trabalho prestado no més de junho de 2016
- 6 horas;

¢) Um ano apos a entrada em vigor de b) - 7 horas;

d) Um ano apds a entrada em vigor de ¢) - 8 horas.

2- A aplicag@o do disposto no niimero 5 da clausula 15.%
sera efetuada de modo progressivo nos seguintes termos, nos
casos em que ainda ndo esteja a ser observada:

a) No ano de 2016 - sera efetuado o pagamento equivalen-
te a dois virgula cinco proporcionais;

b) No ano de 2017 - sera efetuado o pagamento equivalen-
te a trés proporcionais.

Clausula 79.2

(Periodo normal de trabalho e descanso semanal)

1- Em todas as empresas em que o periodo normal de tra-
balho de quarenta horas semanais seja, na data do inicio do
processo negocial (29 de julho de 2015), distribuido por até
cinco dias e meio manter-se-a o regime em aplicagdo.

2- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no numero
anterior terdo direito, em cada semana de trabalho, a um dia
de descanso semanal obrigatdrio e a um dia ou meio dia de
descanso semanal complementar.

Clausula 80.?

(Natureza globalmente mais favoravel)

Sem prejuizo do disposto na cldusula anterior, as partes
consideram que o presente CCTV ¢ globalmente mais favo-
ravel do que a anterior regulamentagdo coletiva aplicavel,
cujas disposicdes sdo integralmente revogadas.

ANEXO I

Categorias profissionais

Designacao profissional
Assistente de bordo

Conteudo funcional

Colabora diretamente com o motorista de forma a que
seja prestada assisténcia aos passageiros, assegurando o seu
conforto e seguranga nos termos das normas estabelecidas
pela empresa, tendo em conta os meios disponiveis na via-
tura;

Compete-lhe ainda conferir e, quando necessario, emitir
e cobrar titulos de transportes durante a viagem;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
c¢a da empresa.

Designacao profissional
Assistente de dire¢@o ou secretario(a) de direcdo

Contetdo funcional

Ocupa-se do secretariado especifico da administragdo ou
direcdo da empresa;

Assegura o trabalho de rotina da diregdo que assiste;

Receciona, regista, classifica, distribui e emite a corres-
pondéncia externa ou interna;

L& e traduz a correspondéncia recebida, juntando a cor-
respondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto, organizando
0 respetivo processo;

Presta colaborag@o ao responsavel do 6rgdo que secreta-
ria na recolha e analise de informagdes e prepara a redagdo
de documentos a emitir;

Redige a correspondéncia e outros documentos, nomea-
damente em lingua estrangeira;

Organiza, mantém e atualiza o arquivo ou arquivos do
orgao que secretaria;

Elabora relatorios, atas, cartas, oficios € comunicag¢des;

Prepara reunides de trabalho e redige as respetivas atas;

Coordena e executa trabalhos auxiliares de secretariado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacgao profissional
Contabilista

Contetdo funcional

Organiza e dirige os servigos de contabilidade;

Estuda e planifica os circuitos contabilisticos, analisan-
do os diversos sectores de atividade da empresa, de forma
a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinag@o de custos e resultados da exploragdo;

Elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos
elementos mais adequados a gestdo economico-financeira e
cumprimento da legislagcdo comercial e fiscal;

Supervisiona a estruturag@o dos registos e livros de con-
tabilidade, coordenando, orientado e dirigindo os trabalha-
dores encarregados dessa execucdo;

Fornece os elementos contabilisticos necessarios a defi-
nicdo da politica orcamental e organiza e assegura o controlo
da execugdo do or¢amento;

Elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a
servigos publicos;

Procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encer-
ramento das contas e a elaboragdo do respetivo balango, que
apresenta e assina;

Elabora o relatorio explicativo que acompanha a apresen-
tagdo de contas ou fornece indicagdes para essa indicacdo;

Efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verifican-
do os livros ou registos, para se certificar da corregdo da res-
petiva escrituragio;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.
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Designacao profissional
Estagiario

Contetdo funcional

Executa, em regime de aprendizagem, as fungdes refe-
rentes a area funcional a que esta afeto;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacgao profissional
Fiscal

Contetdo funcional

Fiscaliza o servi¢o dos transportes de passageiros e pro-
cede a revis@o dos titulos de transporte, competindo-lhe,
quando necessario, a orientacdo do servigo na via publica e
nas estagdes de camionagem;

Fiscaliza a movimentagdo da bagagem despachada, po-
dendo ser-lhe cometida a tarefa de receber contas dos agen-
tes;

Elabora relatdrios, em impresso proprio, sobre as agodes
de fiscalizagdo realizadas, ocorréncias verificadas e informa
sobre as deficiéncias e altera¢Ges dos servicos;

Fiscaliza o cumprimento dos procedimentos estabeleci-
dos pela empresa;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designagao profissional
Motorista de ligeiros

Contetdo funcional

Tem a seu cargo a condugdo de veiculos automéveis li-
geiros;

Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento,
conservacdo e limpeza da viatura e proceder a verificagdo
direta dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado e
pressdo dos pneumaticos;

Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias ne-
cessarias adequadas e recolhe os elementos necessarios para
apreciagdo das entidades competentes;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacao profissional
Motorista de pesados

Conteudo funcional

Tem a seu cargo a condugdo de veiculos automéveis pe-
sados;

Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento,
conservacdo e limpeza da viatura e proceder a verificagdo
direta dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado e
pressao dos pneumaticos;

Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias ne-
cessarias adequadas e recolhe os elementos necessarios para
apreciagdo das entidades competentes;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacao profissional
Motorista de servigo publico

Contetdo funcional

Conduz veiculos automoveis pesados de passageiros e
quaisquer outros veiculos para o qual esteja habilitado;

Vela, em geral, pelo correto estado de conservacdo e
funcionamento dos veiculos e equipamentos com os quais
o mesmo esteja equipado (designadamente, aparelho taco-
grafo, maquina de cobranga, sinalética, equipamentos de se-
gurancga);

Garante a guarda, durante o periodo de execucao da ativi-
dade, de todos os documentos legais necessarios a prestacao
de servigos de transporte, onde se incluem os documentos
das viaturas e dos servigos a realizar;

Procede a verificagdo direta da manutencao dos niveis de
6leo, dgua e pressao dos pneumaticos e limpeza da viatura;

Assegura, com execucdo, o abastecimento de combusti-
vel em viatura que lhe seja distribuida, caso, na data de inicio
do processo negocial, 29 de julho de 2015, ndo exista traba-
lhador afeto a execucao de tal fungao e o trabalhador com a
categoria profissional de motorista de servigo publico nunca
se tenha formalmente recusado a realizar tal atividade;

Realiza, por referéncia a cada dia de trabalho, o registo
em impresso proprio dos quilometros percorridos (com pas-
sageiros e em vazio) e dos quilometros registados no mo-
mento de cada abastecimento;

Realiza, por referéncia a cada dia de trabalho, os registos
dos tempos de trabalho de acordo com a legislacao em vigor;

Efetua, a bordo, a emissdo, carregamento e cobranga de
titulos de transporte e verifica a validade de outros titulos de
transporte de que os passageiros se encontrem munidos;

Presta contas, de acordo com o procedimento definido
pela empresa, dos valores das cobrancgas recebidas, exibindo
os titulos de transporte manuais que lhe estejam confiados;

Em caso de avaria ou acidente, adota as providéncias
adequadas de acordo com o definido pela empresa e recolhe
todos os elementos necessarios para a correta apreciagdo da
situacdo por parte das entidades competentes. Logo que pos-
sivel, da conhecimento aos respetivos superiores hierarqui-
cos de quaisquer outras anomalias na execugao dos servicos;

Presta assisténcia aos passageiros, nomeadamente, dando
informagoes, quando solicitado, quanto aos percursos, hora-
rios e ligagdes;

Receciona, confere, manuseia, acondiciona e entrega os
despachos e bagagens que lhe forem confiados, bem como os
documentos que aos mesmos respeitem;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacao profissional
Responsavel de departamento

Contetdo funcional

Estuda, organiza, dirige, coordena e gere, nos limites dos
poderes que lhe estdo conferidos, as atividades da empresa
ou de um ou varios dos seus departamentos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.
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Designacao profissional
Responsavel de seccdo

Contetdo funcional

Chefia uma seccdo ou grupo de trabalhadores;

Executa, em regime de subordinagdo, todas as fungdes
cometidas ao responsavel de servigo;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacao profissional
Responsavel de servigo

Contetdo funcional

Estuda, organiza, dirige ¢ coordena, sob orientagdo do
seu superior hierarquico, num ou varios dos departamentos
da empresa, todas as atividades que lhe sdo proprias;

Exerce, dentro do servigo que dirige e nos limites da sua
competéncia, fungdes de diregdo, orientagdo e fiscalizagdo
do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das ativida-
des do servigo, segundo orientacdes e fins definidos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designagao profissional
Técnico administrativo

Contetdo funcional

Redige e elabora os documentos e informagdo que lhe
sejam solicitados, dando-lhes o seguimento apropriado;

Receciona e examina o correio recebido, separa-o, classi-
fica-o, regista-o, e compila os dados que lhe sdo necessarios
para preparar as respostas;

Elabora e ordena ou prepara os documentos relativos a
encomenda, distribuigdo e regularizagdo das compras e ven-
das;

Recebe pedidos de informagao e transmite-os aos servi-
¢os competentes; pde em caixa os pagamentos de contas e
entrega recibos; controla as receitas e despesas registando-as
em impresso proprio, assim como outras operagdes contabi-
listicas;

Prepara e trata os documentos de suporte a informagao
de gestdo;

Recolhe candidaturas apresentadas para preenchimento
de vagas e informa os candidatos das condi¢des de admisséo.
Efetua registos de pessoal e preenche formularios proprios;

Trata do arquivo da empresa;

Conduz viaturas automdveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacao profissional
Técnico de armazém

Conteudo funcional

Coordena as operagdes de entrada e saida de mercadorias
e materiais;

Confere as mercadorias ¢ materiais rececionados aferin-
do da sua concordancia com as notas de encomenda, guias de

remessa, faturas, recibos e outros documentos. Anota todas
as nao conformidades verificadas na sequéncia da conferén-
cia, dando conhecimento das mesmas ao superior hierarqui-
co;

Assegura a arrumagao ¢ organizag¢ao do armazém, velan-
do pela conservagdo das mercadorias ¢ ou materiais, € con-
trolando as existéncias;

Elabora o inventario do armazém,;

Conduz viaturas automdveis sempre que necessario ¢
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designagao profissional
Técnico de bilheteira e despachos

Contetido funcional

Efetua a venda de titulos de transporte, realizando, quan-
do necessario, a marcagdo de lugares nos autocarros;

Controla a existéncia de titulos em quantidade suficiente,
evitando desta forma a rutura de stocks, ¢ alerta para as ne-
cessidades de encomenda;

Procede diariamente a entrega dos valores e documentos
referentes as transa¢des efetuadas;

Presta informagdes aos clientes ¢ ao publico em geral,
diretamente ou através de sistemas proprios;

Verifica e assegura, quando for caso disso, as boas condi-
¢oes de utilizacdo ¢ funcionamento dos equipamentos e ser-
vicos da empresa, na sua area de intervencdo, em temos de
seguranca, conforto e qualidade;

Alerta o superior hierarquico em caso de anomalia no
servi¢o ou na rede;

Atende pedidos e reclamacdes dos clientes e remete-as
superiormente;

Efetua a rececdo de mercadorias e procede ao seu
despacho ou entrega ao cliente, realizando a cobranca das
quantias respetivas; assegura, com execucdo, a entrega ¢ a
rece¢do das mercadorias no ¢ do autocarro, controlando e
verificando o movimento das partidas ¢ chegadas, bem como
o respetivo expediente;

Efetua a conferéncia de mercadorias ou despachos fa-
zendo ainda a sua pesagem, quando necessario, zelando pela
conservagdo e armazenamento das mesmas;

Elabora mapas e controla todos os fluxos associados aos
despachos efetuados e recebidos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacao profissional
Técnico de bilhética

Conteudo funcional

Gere os sistemas de bilhética, implementa, supervisiona
e assegura o funcionamento adequado do sistema de infor-
magcao de bilhética;

Forma e acompanha os utilizadores no aproveitamento
do(s) sistema(s) de bilhética;

Implementa as tabelas de bordo de bilhética;

Integra os sistemas de bilhética existentes, tendo em con-
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ta as reais necessidades, ganhos potenciais e custos associa-
dos;

Assegura o seguimento da manutengdo do(s) sistema(s)
de bilhética existente;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacao profissional
Técnico comercial

Conteudo funcional

Dinamiza, angaria ¢ gere a carteira de clientes dos servi-
¢os comerciais de transporte, podendo promover campanhas
promocionais nos servigos de alugueres, conceber novos
produtos, melhorando a comunicagdo com os clientes;

Elabora propostas comerciais de resposta a pedidos de
consultas de clientes, ¢ acompanha as mesmas;

Assegura a producdo de informagdo de gestdo comercial
interna, ¢ acompanha os indicadores de gestdo respetivos;

Participa na interface entre os servigos comerciais e 0s
servicos de exploragdao, nomeadamente no reporting das ano-
malias detetadas e medidas corretivas a implementar;

Gere, em articulagdo com o servigo administrativo e fi-
nanceiro, a faturagdo e recebimentos dos alugueres, desen-
volvendo as a¢des necessarias a boa cobranga dos créditos
sobre os clientes;

Gere as reclamagoes/sugestoes efetuadas com referéncia
ao sector comercial;

Conduz viaturas automdveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacao profissional
Técnico de cobranga

Conteudo funcional

Efetua contactos, telefonicos, presenciais ou por qual-
quer outra via, com os clientes ou os trabalhadores da em-
presa para recebimento dos valores em divida;

Efetua o recebimento dos valores pagos pelos clientes ou
trabalhadores, os quais, depois, entrega a empresa, designa-
damente mediante deposito;

Efetua os pagamentos que lhe sejam indicados pela em-
presa;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacao profissional
Técnico de formagao

Conteudo funcional

Ministra a formagao teorica e pratica na empresa;

Assegura o aperfeigoamento profissional dos trabalhado-
res formandos;

Colabora na programagao dos cursos de formagao e seu
desenvolvimento, bem como nas matérias a ministrar aos
formandos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacao profissional
Técnico de informatica

Contetdo funcional

Efetua a instalacdo, atualizacdo e manuten¢do de har-
dware e software ao nivel de toda a empresa;

Presta apoio aos utilizadores por iniciativa propria ou
sempre que solicitado;

Diagnostica, em caso de anomalia, o mau funcionamento
dos sistemas informaticos, localizando as avarias de equipa-
mento e de software;

Identifica e corrige os erros detetados servindo-se de
mensagens transmitidas pelos computadores e utilizando um
ficheiro de erros proprios de cada software reportados e cor-
rigidos pelo construtor;

Instala, sempre que necessario, novas versdes dos siste-
mas de operagdo ou outros;

Recolhe todas as informagodes disponiveis sobre as ava-
rias que sdo detetadas e regista-as;

Assegura a reparacao das avarias assinaladas e efetua os
ensaios respeitantes aos procedimentos de retoma da opera-
c¢do e salvaguarda do software;

Elabora relatorios assinalando as causas de cada avaria,
assim como a dura¢do de cada reparagao e os procedimentos
adotados;

Assegura o funcionamento e o controlo dos computado-
res e dos respetivos periféricos para registar, armazenar em
memoria, transmitir e tratar dados para posterior divulgacao;

Efetua as operagoes relativas as copias de seguranca apli-
cando as normas e os métodos estabelecidos;

Instala, monta e manda reparar em tempo util o hardware;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacao profissional
Técnico de lubrificagio

Contetdo funcional

Procede a lubrificacdo dos veiculos automoéveis e & mu-
dancga de 6leo do motor, caixa de velocidades e diferencial e
atesta 0s mesmos com os Oleos indicados;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designagao profissional
Técnico de manutengdo

Contetdo funcional

Efetua a manuteng@o e reparagdo dos veiculos e outros
equipamentos afetos ao exercicio da atividade, em todas as
areas de intervengdo, cumprindo os planos de manutengdo e
as indicagdes transmitidas;

Executa as ordens de trabalho diariamente transmitidas
e regista os consumos de tempo e materiais verificados na-
quela execug@o, bem como quaisquer outros dados que lhe
sejam solicitados;

Realiza medidas de avalia¢do do funcionamento dos vei-
culos e outros equipamentos e diagnostica avarias;

Assegura assisténcia técnica as viaturas, quer nas insta-
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lagdes da empresa, quer no exterior, sempre que solicitada;
Conduz viaturas automdveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;
Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacao profissional
Técnico de movimento

Conteudo funcional

Colabora na preparagio das escalas de servico;

Assegura a eficiéncia dos transportes, providencia na dis-
tribuicdo dos meios humanos ¢ materiais de acordo com as
necessidades de trafego de passageiros e bagagens;

Providencia pelo cumprimento do servigo programado,
coordenando as partidas e chegadas e analisando as causas
dos atrasos, elabora relatorios sobre as ocorréncias do movi-
mento geral, podendo por vezes proceder a venda e a revisdo
de titulos de transporte e a fiscalizagdo da carga transportada.
Assegura a existéncia a bordo dos veiculos da documentacéo
legalmente necessaria ao exercicio da atividade;

Mantém atualizados mapas de movimento de veiculos,
podendo elaborar registos ¢ verificar a sua exatiddo no que
respeita a combustiveis;

Coordena a informagdo ao publico na estagdo;

Procede ao registo e movimento diario do expediente da
propria estagdo e orienta e dirige esse movimento;

Coordena e acompanha o movimento das estagdes, con-
trola e informa sobre reclamagdes (perda, estado de conser-
vagdo e sua validade, desvio, etc.), bem como outras recla-
magdes de utentes do servigo; dirige o movimento em feiras,
festas ou mercados sempre que se justifique;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacao profissional
Técnico de pneus

Conteudo funcional

Procede a montagem e desmontagem de pneumaticos e
a sua reparacao;

Analisa e assegura que as viaturas cumprem com requi-
sitos legais, ao nivel dos pneumaticos (pressao, piso, etc..),
intervindo sempre que necessario;

Verifica e controla o estado e as condi¢des de uso dos
pneumaticos;

Conduz viaturas automdveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacao profissional
Técnico de portaria, seguranca e limpeza

Conteudo funcional

Vigia a entrada e saida do pessoal ou visitantes das ins-
talacdes, controla as entradas e saidas e recebe correspon-
déncia;

Procede a limpeza das instalagdes, méveis e utensilios,
bem como do interior e exterior das viaturas;

Conduz viaturas automdveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designagao profissional
Técnico de tesouraria

Contetdo funcional

Dirige a tesouraria, tendo a responsabilidade dos valores
de caixa que lhe estdo confiados;

Verifica as diversas caixas ¢ confere as respetivas exis-
téncias;

Prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposi¢des necessarias para os levantamentos;

Verifica periodicamente se o montante e valores em caixa
coincidem com os documentos contabilisticos;

Pode autorizar, mediante indicacdo do superior hierar-
quico, certas despesas e executar outras tarefas relacionadas
com operag¢des financeiras;

Tem a seu cargo as operagdes de caixa ¢ o registo de mo-
vimento relativo a transagdes de gestdo da empresa;

Recebe numerario e outros valores verificando a sua cor-
respondéncia com os respetivos documentos;

Prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento
e os fundos destinados a serem depositados e toma as dispo-
si¢des necessarias para os levantamentos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacao profissional
Trabalhador ndo especializado

Conteudo funcional

Executa tarefas ndo especificas, abrangendo as diversas
areas da empresa;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacao profissional
Telefonista

Conteudo funcional

Presta servico de atendimento telefonico, transmitindo
aos telefones internos as chamadas recebidas;

Estabelece ligagdes internas ou para o exterior, podendo
rececionar pessoas, coisas ou documentos dando-lhe o respe-
tivo encaminhamento;

Presta as informagdes que, com referéncia a atividade da
empresa, lhe sejam telefonicamente solicitadas;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional
Vigilante de criangas

Contetido funcional

Zela pela segurancga de criangas aquando da realizagao de
transporte coletivo de criangas, designadamente de e para os
respetivos estabelecimentos de ensino;

1007



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 17, 8/5/2016

Assegura que, a cada crianga, corresponde um lugar sen- Escriturario de 2.° Téenico administrativo I
tado e que as mesmas .colocam aqequadamente os cintos de Operador de méquinas de —
seguranga (quando aplicavel), assim como acompanha-as no contabilidade iminada
atravessamento de via publica, utilizando colete retro-reflec- Operador-verificador Eliminad
S ) iminada
tor e raqueta de sinalizag@o; mecanografico
Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran- Esteno-dactilogrado em lingua | . .
¢a da empresa. portuguesa
Operador de telex Eliminada
Tabela de equivaléncia entre categorias profissionais VI | Cobrador Técnico de cobranga
mpregado de servigos Técnico administrativo I
externos
. Motorista de pesados Motorista de pesados
Grupos CCTV revisto CCTV atual - - -
Despachante Técnico de bilheteira e
P despachos 11
Diretor de servigos Expedidor Téenico de bilheteira e
I Chefe d — Responsavel de departamento despachos II
ele de escritorio Coordenador Eliminada
Chefe de departamento Responsavel de servigco Oficial de 2.2 Tecnico de manutencao 11
Contabilista Contabilista II - .
— Apontador (mais de 1 ano) Eliminada
Chefe de divisdo ou de . . . - ~
. Responsavel de servigo Electricista (menos de 3 anos) | Técnico de manutengio I1
I servigos
Tesoureiro Técnico de tesouraria 11 dEncarregado de cargas e Técnico de manutengao IT
- - - - escargas
Analista de sistemas Técnico de tesouraria IT — —
Anotador-recepcionista Eliminada
Programador Técnico de tesouraria II
£ - - VI | Cobrador-bilheteiro Eliminada
Secretario de direcio Assistente de diregdo ou s o bord s o bord
¢ secretaria (0) de diregdo ssistente de bordo ssistente de bordo
Chefe de secgdo Responsavel de secgao 11 Bilheteiro Téenico de bilheteira e
- — despachos 1
Guarda-livros Contabilista I - — - —
Motorista de ligeiros Motorista de ligeiros
111 Programador mecanografico | Eliminada
Entregador de ferramentas Eliminad
Operador de computador Técnico de informatica I1 de 12 iminada
Encarregado eletricista Técnico de manutengdo V Telefonista Telefonista
Encarregado metalurgico Técnico de manutengdo V VII | Ajudante de motorista Eliminada
Chefe de movimento Técnico de movimento 11 Lubrificador Técnico de lubrificacdo
Chefe de equipa metalurgico | Responsavel de sec¢do I Guard Técnico de portaria,
uarda .
Chefe de equipa eletricista Responsavel de secgao I seguranga ¢ limpeza
Oficial principal (metaltirgico L N Continuo (mais de 21 anos) Técenico de portaria,
ou eletricista) Técnico de manutengdo IV seguranca e limpeza
V' [Escriturario principal Técnico administrativo 111 Porteiro Técnico de portaria,
~ . - seguranca e limpeza
Chefe de estagdo Técnico movimento [ - —
- - Pré-oficial electricista do 1.° . ~
Chefe de central Técnico movimento I ano Técnico de manutengdo I
Encarregado de garagens Técnico movimento I Lavadeiro (ou lavandeiro) ]
I . ST IX . a Técnico de manutengdo I
Escriturario de 1.* Técnico administrativo I oficial de 1.
Monitor Técnico de formagdo Apontador (menos de 1 ano) | Eliminada
Caixa Técnico de tesouraria I Chefe de grupo Eliminada
Operador mecanografico Técnico de informética | Vulcanizador Técnico de pneus
Esteno-dactilografo em . Manobrador de maquinas Eliminada
, . Eliminada
v linguas estrangeiras Montador de pneus Técnico de pneus
Técnico de eletronica Técnico de informatica 11 Técnico de portaria
: . Lavador . i
Fiel de armazém . , segurancga e limpeza
. Técnico de armazém
(mais de 1 ano)
Electricista (mais de 3 anos) Técnico de manutengao 111
Oficial de 1.2 Técnico de manutengdo 111
Fiscal Fiscal
V-A | Motorista de servigo publico | Motorista de servigo publico
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Operario ndo especializado Trabalhador ndo especializado Area administrativa
Estagidrio do 3. ano Estagiario Categorias profissionais Tempo de permanéncia
Dactilografo do 3.° ano Eliminada Responsavel de departamento
Lavadeiro (ou lavandeiro) 4 i Avaliagio
B Eliminada Responsavel de servigo
X ohcia’ de -~ Técnico comercial 111
Servente Trabalhador néo especializado Técnico de informatica ITT Avaliacio
Carregador Trabalhador ndo especializado Técnico administrativo 1T
Abastecedor de carburantes Eliminada Responsavel de secgdo 11
Servente de limpeza Téenico de pl?rtana, Contabilista IT
seguranga ¢ impeza Técnico comercial 11 Lo
Ajudante lubrificador Eliminada Técnico de tesouraria 11 Avaliagdo
Ajl{dante electricista do 2.° Eliminada Técnico de informatica 11
periodo . - -
— Técnico administrativo II
X1 | Continuo (menos de 21 anos) | Eliminada Responsével de secgio I
Estagiario do 2.° ano Eliminada Contabilista I
Praticante 2.° ano Eliminada Técnico comercial T
Ajudante de lavador Eliminada Técnico de tesouraria I * 3 anos
Estagiario do 1.° ano Eliminada Técnico de informatica I
Dactilografo do 1.° ano Eliminada Técnico administrativo I
xq1 | Praticante 1.” ano Eliminada Estagiario 1 ano
(metalurgico)
Ajurdante de electricista do 1.° Eliminada Area manutencio
periodo
Praticante de bilheteiro Eliminada Categorias profissionais Tempo de permanéncia
Prati - . Responsavel de departamento
XIII r.atlcanvte de cobrador Eliminada P P - Avaliacao
-bilheteiro Responsével de servigo
Praticante de despachante Eliminada Técnico de manuteng¢do V Avaliacao
XIV | Paquete de 17 anos Eliminada Técnico de manutengdo IV Avaliacao
Agrendlz de metaltrgico do Eliminada Técnico de manutengao 111 Avaliagdo
XV |4.°ano Responsavel de secgao I1 L.
. - Avaliagao
Paquete de 16 anos Eliminada Técnico de manutengdo 11
Paquete de 15 anos Eliminada Responsavel de secgdo I
XVI | Aprendiz de electricista do 2.° - Técnico de armazém [ + 3 anos
) Eliminada
periodo Técnico de manutengio |
Aprendiz de electricista do 1.° Eliminada Estagidrio 1 ano
periodo
Aprendiz de metaltrgico do . 4 .
VI 3.% ano (admissdo 14/15 anos) Eliminada Area Movimento
Aprendiz de metaltrgico do Eliminada Categorias profissionais Tempo de permanéncia
2.° ano (admissdo 16 anos) -
: - Responsavel de departamento L
Aprendiz de metaltirgico do - . - Avaliagao
o . Eliminada Responsavel de servigo
1.° ano (admiss@o 17 anos) - — -
Aprendiz de metalirgico do . Técnico fie bilhética ~IH Avalia¢ao
2.° ano (admissdo 14/15 anos) Responsavel de secgdo 11
; roi Técnico de movimento II
XVIIL Agrendlz de .me~ta1urg1co do Eliminada — —— Avaliacio
1.° ano (admissdo 16 anos) Técnico de bilhética 11
Paquete 14 anos Eliminada Técnico de bilheteira e despachos 11
i (rgi Técnico movimento I
XIX Agrendlz de .me~ta1urg1co do Eliminada
1.° ano (admissdo 14/15 anos) Responsavel de secgao I
— — + 3 anos
Técnico de bilhética I
ANEXO II Técnico de bilheteira e despachos I
Estagiario 1 ano

Periodo de permanéncia e acesso
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ANEXO III Area movimento
, ~ - Categorias Retribuicao
Clausulas de expressao pecuniaria Grupos goras ¢
profissionais base
, ; 1 Responsavel de departamento 798,23 €
Clausula 44.2 ponsay pa
11 Responsavel de servigo 725,45 €
(Retribuicio do trabalho) Responsavel de secgdo 1T
111 Técnico de movimento 11 664,90 €
c - . Técnico de bilhética 111
Area administrativa — -
Técnico de movimento I
G Categorias Retribui¢do v Responsavel de secgdo | 630,00 €
Tupos .
P profissionais base Técnico de bilhética 1T

I Respons:?vel de depal.rtamento 798,23 € - T.écnico de bilhética I 630,00 €
Responsavel de servigo Fiscal
Contabilista 11 VI Motorista de servigo publico 630,00 €

I - - - 725,45€ — —

Técnico de informatica II1 Técnico de bilheteira e despachos 11
- - viI - 591,49 €
Técnico de tesouraria I1 Motorista de pesados
Assistente de diregdo ou secretaria (0) de diregdo Técnico de bilheteira e despachos I
Responsavel de secgao I1 VIII | Assistente de bordo 564,07 €

I Contabilista 1 664,90€ Motorista de ligeiros
Técnico de informatica IT Vigilante de criangas
Técnico comercial 111 IX Técnico de portaria, seguranga e limpeza 530,00 €
Técnico administrativo IIT Trabalhador néo especializado

v Técnico comercial II 630,00 € X Estagiario 530,00 €
R“pfmavel de Seeedo ! A retribui¢io base constante das tabelas anteriores sera
Tecnfco admlmsmﬁvo 1 objeto de aplicagdo no més de publica¢do do presente CCTV
Técnico de tesouraria [ no Boletim do Trabalho e Emprego.

V| Técnico de informatica [ 630,00 € No dia 1 de margo de 2017, efetuar-se-4 a atualizagio
Técnico de formagao da retribui¢do base correspondente a taxa de inflacdo efetiva
Técnico comercial [ verificada no ano de 2016 e publicada pelo INE, acrescida
Técnico administrativo I 0

VI , so149€| 4€0,25%.

Técnico de cobrangas ,
- Clausula 46.?
Telefonista
Vil — — 530,00 €
Trabalhador nao especializado (Diuturnidades)
VIII | Estagiario 530,00 € . .
£ 1- Valor da diuturnidade - 14,00 €
Area manutencio Clausula 52.*
Categorias Retribui¢ao (Abono para falhas)
Grupos fissionai b
Profissionais ase 1- Valor do abono para falhas - 18,50 €
1 Responsavel de departamento 798,23 €
/4 a

11 Responsavel de servigo 725,45 € Clausula 54.
Responsavel de seccao 11 -

1T - 664,90 € (Refeicbes)
Técnico manutengdo V s .

- . 1- Refeicdo deslocada nacional - 6,90 €
Técnico de manutengdo IV o .

v . . 630,00 € 2- Refeigdo penalizada - 2,20 €
Responsavel de seccdo I " . .

- - 3- Trabalhadores que terminem o servigo depois da 1 hora
Técnico de manutengao I11 ..

v - : 630,00€ |  ou o iniciem antes das 6 horas - 1,35 €
Técnico de armazém II . .

Teenico d —— Trabalhadores que prestarem o minimo de trés horas de
¢écnico de manutengao

VI . e 567,04 € trabalho entre as 0 ¢ as 5 horas - 2,55 €
Técnico de armazém |

— - 4- Pequeno almogo - 1,45 €
Técnico de manutengao I e .
— 5- Refeicao deslocada estrangeiro - 13,50 €
Técnico de pneus
VII - - 530,00 € , a
Técnico de lubrificagdo Clausula 55.
Trabalhador ndo especializado
VI | Estagiario 530,00 € (Subsidio de alimentaciio)

2- Subsidio de alimentagdo - 2,55 €
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Clausula 56.*

(Alojamento e deslocagdes no Continente)

1- b) Ajuda de custo didria nacional completa (servigos
iniciados antes das 14h30) - 45,00 €
Ajuda de custo diaria nacional parcial (servigos iniciados

depois das 14h30) - 38,10 €

2- Almogo/jantar - 6,90 €, por cada refeicdo

Dormida - 22,65 €

Retribuicdo base - 630,00 €
Diuturnidades - 14,00 €

Clausula 572

(Deslocagdes ao estrangeiro - Alojamento e refei¢des)

2- Ajuda de custo diaria estrangeiro completa (servigos
iniciados antes das 14h30) - 65,00 €
Ajuda de custo diaria estrangeiro parcial (servigos inicia-

dos depois das 14h30) - 51,50 €

3- Almogo/jantar - 13,50 €, por cada refeigdo

Dormida - 23,32 €

Cilculo das cldausulas de expressiao pecunidria

N.° diuturnidades

Valores hora* Formula 0 1 2 3 4 5 6

Clausula 15.* (Agente anico) (VB+Diut)/173,33*25 % | 0,00867 | 0,92886 | 0,94906 | 096925 | 0,98944 | 1,00963 | 1,02983
Clausula 43. (Perda de remuneragio) | (VB+Diut)/240 2,62500 | 2,68333 | 2,74167 | 2,80000 | 2,85833 | 2,91667 | 2,97500
Clausula 47. (Trabalho suplement

dusula 47.* (Trabatho suplementar | s /173 33015 | 545003 | 557318 | 569434 | 581550 | 593665 | 6,05781 | 617896
em dia util 50 %) (1.* hora)
Clausula 47. (Trabalho suplement

fusula 47." (Trabatho suplementar | b s 193 331 75 | 636070 | 650205 | 6.64340 | 678475 | 692600 | 7.06744 | 720879
em dia util 75 %) (a partir da 2.* hora)
Clausula 48 n.° 1 (Trabalho em di

dusula 48702 1 (Trabalho em dias | 5 10 o409 525000 | 536667 | 548333 | 560000 | 571667 | 583333 | 595000
de descanso e feriados) - 1. 8 horas
Clausula 48.% n.° 4 (Trabalho em dias
de descanso e feriados) a partir da 9.* | (VB+Diut)/240%3 7,87500 | 8,05000 | 822500 | 840000 | 8,57500 | 8,75000 | 8,92500
hora
Clausula 49.* (Pausa técnica dia util
Soa;s)“a (Pausa téenica dia Gtil | 5 e 017333%15 | 545203 | 557318 | 5.69434 | 581550 | 593665 | 6.05781 | 6.17896

(1]
Clausula 49.* (Pausa técnica dia atil
75a0‘/’s)“a (Pausa técnica dia Gtil | b s 017333%175 | 636070 | 650205 | 6.64340 | 678475 | 692600 | 7.06744 | 720879

0
Clausula 49.* (Pausa técnica dias de
descanso e feriados - 1.% 8 horas) (VB-+Diut)/240%2 525000 | 536667 | 548333 | 560000 | 571667 | 583333 | 5,95000
(1.* 8 horas)
Clausula 49.* (Pausa técnica dias de

feri i

gis}clans;’e eriados a partir da (VB+Diut)/240%3 7,87500 | 8,05000 | 822500 | 840000 | 8,57500 | 8,75000 | 8.92500
. ora
(a partir da 9.* hora)
Clausula 53. (Trabalho noturno) (VB+Diut)/173,33*25 % | 0,00867 | 0,92886 | 0,94906 | 0,96925 | 0,98944 | 1,00963 | 1,02983

*Os valores estdo expressos em euros.

Porto, aos doze dias do més de abril do ano de dois mil

e dezasseis.

O Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes:

Sergio Alexandrino Monteiro do Monte, na qualidade de

secretario-geral.

Rui Manuel Santos Caleiras, na qualidade de vice-secre-

tario geral.

A Associacdo Nacional de Transportadores Rodoviarios

de Pesados de Passageiros:

Luis Manuel Delicado Caba¢o Martins, na qualidade de
presidente do conselho diretivo e mandatario.
Arménio de Oliveira Raimundo, na qualidade de vice-
-presidente do conselho diretivo e mandatario.

Depositado em 27 de abril de 2016, a fl. 189 do livro n.°
11, com o n.° 52/2016, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de feve-

reiro.
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Contrato coletivo entre a AIBA - Associacao dos

Industriais de Bolachas e Afins e a FESAHT -

Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-

tacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal

(pessoal fabril, de apoio e manutenc¢ao) - Alteracao
salarial e outras

A presente revisao actualiza a convencao para a indUstria
de bolachas, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 2012, e cuja ultima repu-
blicacdo integral com texto consolidado consta do Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 25, de 8 de Julho de
2015.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato aplica-se em todo o territorio nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas filiadas na Associa-
¢do dos Industriais de Bolachas e Afins que se dediquem ao
fabrico industrial de bolachas e de outros produtos alimen-
tares a partir de farinhas (CAE 10720) e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servigo representados pelas associa¢des
sindicais outorgantes.

2- O presente CCT abrange 9 empresas e 620 trabalhado-
res.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e revisao
1 a 7- (Manter.)
8- A tabela salarial e as clausulas com expressdo pecuni-

aria deste contrato produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2016.

Clausula 14.2

Refeitorios e subsidios de alimentagao

1- (Manter.)

2- (Manter.)

3- A entidade patronal que se ache na obrigagdo prevista no
numero anterior podera optar pelo fornecimento do subsidio
diario, em dinheiro ou entrega de vales refeigdo ou de cartdo
bancario que os substitua, no montante de 7,15 €, destinado
a aquisicdo de géneros, por cada trabalhador, suportando to-
dos os encargos referidos no niimero anterior relativamente
a manutencdo e funcionamento do refeitorio.

4- (Manter.)

ANEXO II

Remuneracoes minimas mensais

Remuneragdes
minimas mensais (€)

1 057,88

Niveis Categorias profissionais

1 Encarregado geral

Coordenador de equipa
Encarregado de armazém

1T Técnico de controlo de qualidade
Técnico de fabrico

Técnico de manutengao principal

967,20

Analista

Controlador de qualidade
Fiel de armazém
Motorista

1 Oficial de electricista de 1. 803,98
Operador de maquinas de 1.*
Serralheiro mecanico de 1.*
Técnico de manutengao de 1.*

Operador de maquinas de

1II-A
empacotamento

730,94

Ajudante de motorista

Oficial electricista de 2.
Operador de empilhador
Operador de maquinas de 2.
Serralheiro mecanico de 2.*
Técnico de manutengao de 2.*

v 662

Empregado de armazém
v Operador de 1.* 639
Preparador de laboratorio

Operador de 2.*
Servente de limpeza

VI 604

Lisboa, 9 de Dezembro de 2015.

Pela AIBA - Associag¢ao dos Industriais de Bolachas e
Afins:

Alice Gomes Chaves, mandataria.
Ceésar Sa Esteves, mandatario.

Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.
Sindicato filiado na federacao:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal,

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentagdo do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas.

Depositado em 19 de abril de 2016, a 1.189 do livro n.°
11, com o n.° 48/2016, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.
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Contrato coletivo entre a Associacio dos Comer-
ciantes de Carnes dos Concelhos de Lisboa e Outros
e outras associacoes de empregadores e o Sindica-
to dos Trabalhadores da Industria e Comércio de
Carnes do Sul - Alteracio salarial e outras

O CCT para o comércio de carnes publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 6, de 15 de Fevereiro
de 2015, ¢ revisto da forma seguinte:

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

3- O presente CCT abrange um universo de 1500 empresas
e um total de 4000 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia e denuncia)

2- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecu-
niaria estabelecidas para o presente contrato vigorarao por
um periodo efectivo de doze meses produzindo efeitos a par-
tir de 1 de Janeiro de 2016.

CAPITULO 1X

Condigoes especiais de trabalho

Clausula 72.2

(Parentalidade)

1- Para efeitos do regime de protec¢do da parentalidade,
aplica-se o previsto no Codigo do Trabalho e na legislagao
complementar.

ANEXO I

Tabela remunerac¢des minimas

Categoria Tabela
Encarregado
1.° oficial 780,00€
2.° oficial 615,00 €
Caixa de balcao 540,00 €
Praticante 530,00 €

Lisboa, 7 de Margo de 2016.

Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de
Carnes do Sul:

Agostinha do Nascimento Almeida Dias, mandataria.

Associacao dos Comerciantes de Carnes do Concelho de
Lisboa e Outros, ACIRO - Associagdo Comercial, Industrial
e Servicos da Regido Oeste, AECBP - Associacdo Empresa-
rial da Covilha, Belmonte e Penamacor:

Anténio José de Sousa Bandeira, mandatario.

Associa¢do do Comércio, Industria, Servigos e Turismo
do Distrito de Setubal:

Joaquim José Milho, mandatario.

Associacdo Empresarial de Comércio e Servigos dos
Concelhos de Loures e Odivelas:

Mario Saramago Ferreira, mandatario.

Depositado em 21 de abril de 2016, a f1.189 do livro n.°
11, com 0 n.° 49/2016, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Fermentopio - Pio Alen-

tejano, SA e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos

da Agricultura, Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal - Alteracio salarial e outras

O ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 7, de 22 de Fevereiro de 2010 e no n.° 45, de 8 de
Dezembro de 2013, ¢ revisto da forma seguinte:

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente AE aplica-se no territorio nacional e obriga,
por um lado, a empresa Fermentopdo - Pao Alentejano, SA,
que se dedica a industria e comercializagdo de produtos de
panificagdo e pastelaria e, por outro, os trabalhadores ao ser-
vico desta empresa com categorias profissionais nele previs-
tas, representados pelo SINTAB - Sindicato dos Trabalhado-
res da Agricultura e das Industrias de Alimentagdo, Bebidas
e Tabacos de Portugal.

2- Este AE abrange 1 empresa e 140 trabalhadores.

Cléusula 2.

Vigéncia e revisio

1 e 2- (Mantém-se.)

3- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecunid-
ria serdo revistas anualmente e produzirdo efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2016.

4 a7- (Mantém-se.)

Clausula 20.*

Subsidio de refeicio

1- A empresa obriga-se a conceder aos trabalhadores um
subsidio diario de 4,50 €, a titulo de alimentagdo, por qual-
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quer dia em que prestem, pelo menos, 4 horas de servigo,
desde que o periodo em falta seja justificado pelo trabalha-
dor.

2- (Mantém-se.)

Clausula 21.?

Diuturnidades
1- (Mantém-se.)
2- A cada diuturnidade corresponde uma concessao pecu-
niaria de 14,00 €.
3 e 4- (Mantém-se.)

Clausula 22.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores caixas, tesoureiros ¢ cobradores, tém
direito a um subsidio mensal para falhas, enquanto desem-
penhem, efectivamente, essas fungdes, no valor de 18,00 €.

2- (Mantém-se.)

Clausula 27.2

Periodo diario e semanal de trabalho

1- Sem prejuizo de horarios de duragio e regimes mais fa-
voraveis praticados, o periodo de trabalho diario sera até 8
horas e o semanal de 40 horas, de segunda-feira a sabado.

2 e 3- (Mantém-se.)

Clausula 30.?

Trabalho por turnos

1 a 7- (Mantém-se.)

8- Os trabalhadores que laborem em regime de turnos rota-
tivos tém direito a um subsidio de turno ndo inferior a 25 %
da sua retribui¢ao mensal.

9- O intervalo de descanso serd de meia hora, que contara
como tempo de servico efectivo.

Clausula 34.*

Trabalho noturno

1- Considera-se «trabalho noturno» o prestado entre as 21
e as 6 horas.
2 e 3- (Mantém-se.)

Clausula 36.2

Periodo de férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE terdo di-
reito a 22 dias uteis de férias, remuneradas, excepto no ano
de admissao, em que terdo direito a 2 dias uteis por cada més
ou frac¢do trabalhados.

2 e 3- (Mantém-se.)

Clausula 38.?

Fixac¢do da época de férias
1- (Mantém-se.)
2- Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elabo-
racdo do mapa de férias, fixando-as entre 1 de Abril e 31
de Outubro, ouvindo para o efeito a comissdo sindical ou

intersindical, ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.
3- (Mantém-se.)
4- A relagdo das férias tem de ser fixada na empresa até 15
de Margo de cada ano.
5- (Mantém-se.)

Clausula 45.°

Descanso semanal

1- (Mantém-se.)

2- Para os trabalhadores administrativos, o dia de descan-
so complementar ¢ o sabado ou a segunda-feira, consoante
tenha ou ndo prestado trabalho ao sdbado.

3- (Mantém-se.)

Clausula 46.*
Feriados
1- (Mantém-se.)
2- (Eliminado.)
Clausula 53.2

Causas de extingdo

Para além de outras modalidades legalmente previstas, o

contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento colectivo;

e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

/) Despedimento por inadaptag@o;

g) Resolug@o pelo trabalhador;

h) Dentincia pelo trabalhador.

ANEXO I

Categorias profissionais

Inclusio de nova categoria

Sector da panificacio
Panificador principal - E o trabalhador que executa em
simultaneo todas as tarefas compreendidas nas categorias
profissionais de amassador e forneiro. Substitui o encarrega-
do de fabrico nas suas auséncias, cuida da limpeza e arruma-
¢do das maquinas e utensilios com que trabalha.

ANEXO II

Tabela salarial

Remuneragao
Niveis | Categorias profissionais minima mensal
(euros)
- Mestre pasteleiro
- Encarregado de fabrico
! - Encarregado de distribui¢do 760,00
- Chefe de servigos
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- Escriturario especializado

L - Pasteleiro principal/oficial principal

650,00

- Pasteleiro/oficial
i - Panificador principal 630,00

- Amassador

- Forneiro

- Oficial de manutengao

v - 1.° escriturario

- Encarregado de expedicdo

- Motorista/Vendedor/Distribuidor
- Caixa

625,00

- 2.° escriturario

- Empregado de balcao principal
- Panificador

v - Cobrador 580,00
- Praticante de pasteleiro/Oficial do

3.2ano

- Empregado de balcao de 1.*

- Praticante de pasteleiro/Oficial do
VI 2.° ano

- Praticante de panificador do 2.° ano
- Estagiario do 2.° ano

560,00

- Expedidor

- Auxiliar de fabrico

- Empregado de balcao de 2.*

vl - Praticante de pasteleiro/Oficial do
1.° ano

- Praticante de panificador do 1.° ano
- Estagiario do 1.° ano

545,00

VIII - Servente de limpeza 540,00

Nota: Sera garantido um aumento minimo de 10,00 € mensais a todos
os trabalhadores cujo salario praticado seja superior aos valores da tabela
agora acordada.

Lisboa, 30 de Margo de 2016.

Pela Fermentopao - Pao Alentejano, SA:
José Fernando Horta Parreira, gerente.

Pela FESAHT - Federacédo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal, em
representagdo do:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura e
das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal:

Fernando Carlos Cerqueira Pinto, mandatario.
Depositado em 26 de abril de 2016, a 1.189 do livro n.°

11, com o n.° 50/2016, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a POLO - Produtos Opti-
cos, SA e a Federacao Portuguesa dos Sindicatos da
Construc¢ao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM -
Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, n.** 10, de 15 de Marco de
2014, 23, de 22 de Junho de 2014 e 19, de 22 de Maio de
2015, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa POLO
- Produtos Opticos, SA, cuja actividade principal é a fabri-
cacdo de material dptico oftalmico e, por outro, todos os tra-
balhadores filiados na associagao sindical outorgante que se
encontrem ao servi¢o da empresa.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelos distritos de Vila Real e de Lisboa.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos III e I'V.

4- O presente AE abrange um empregador ¢ 79 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor decorrido o prazo legal-
mente fixado, apds a sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, e ¢ valido pelo periodo de um ano, mantendo-se,
contudo, em vigor até ser substituido por outro instrumento
de regulamentagdo colectiva.

2- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria
produzem efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2016.

Clausula 35.2

Cantinas em regime de auto-servico

I-...

2- Enquanto ndo existirem refeitorios a funcionar nos ter-
mos do niumero anterior, os trabalhadores terdo direito a um
subsidio de refeicdo por dia de trabalho efectivo, subsidio
que na vigéncia deste AE, conforme o niumero 2 da cldusula
2.2 tem o valor de 5,12 €.

3- ..

4- ..
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ANEXO III
Enquadramentos
Grupo I:
Encarregado geral
Grupo II:
Contabilista
Subencarregado geral
Grupo III:

Chefe de secgdo
Secretario de administragdo

Grupo IV:

Operador de computador
Subchefe de sec¢ao
Secretario de direcgdo
Grupo V:

Caixa

Carpinteiro de 1.*
Controlador de fabrico
Escriturario de 1.%
Motorista de pesados
Oficial electricista de 1.°
Serralheiro mecanico de 1.%
Torneiro mecanico de 1.2

Grupo VI:
Coordenador de sector

Grupo VII:

Agente de servigos de planeamento ¢ armazém
Agente de servigos de atendimento a clientes
Colorizador de lentes

Controlador de qualidade de lentes de receituario

Operador de maquinas de endurecimento de lentes orga-
nicas

Operador de maquinas de receituario
Operador de maquinas de vacuo

Grupo VIII:

Carpinteiro de 2.*
Dactilografo

Escriturario de 2.2

Oficial electricista de 2.2
Serralheiro mecanico de 2.*
Torneiro mecanico de 2.2

Grupo IX:

Carpinteiro de 3.7
Escriturario de 3.2

Fiel de armazém

Oficial electricista de 3.2
Serralheiro mecanico de 3.*
Telefonista

Torneiro mecanico de 3.2
Grupo X:

Alimentador de forno automatico
Alisador de lentes bifocais

Alisador de lentes unifocais
Estagiario de escritorio do 3.° ano
Fresador de optica

Operador de maquina de lavar produtos opticos
Polidor de optica

Pré-oficial electricista do 2.° ano
Rectificador de moldes
Rectificador de topos

Grupo XI:

Guarda

Grupo XII:

Controlador de qualidade
Embalador

Estagiario de escritorio do 2.° ano
Montador de bifocais

Montador de discos

Pré-oficial electricista do 1.° ano
Grupo XIII:

Empregado de limpeza

Grupo XIV:

Ajudante de oficial electricista
Estagiario de escritorio do 1.° ano
Servente/estafeta

Grupo XV:

Aprendiz

Praticante

ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos Vencimento

I 1309,50
11 1 144,00
11 820,00
v 791,00
\% 764,00
VI 752,00
VII 745,00
VIII 741,00
IX 733,00
X 698,00
X1 688,00
XII 685,00
XIII 661,00
X1V 639,00
XV 563,00
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Vila Real, 4 de Fevereiro de 2016.

Polo - Produtos Opticos, SA:

Manuel Armando Gonzaga Guimardes, na qualidade de
mandatario.

José Luis de Sousa Coutinho Empis, na qualidade de
mandatario.

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcado, Ce-
ramica e Vidro:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-
datario.

Carlos Manuel Magalhdes Neiva, na qualidade de man-
datario.

Texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, n.** 10, de 15 de Margo de
2014, 23, de 22 de Junho de 2014 e 19, de 22 de Maio de
2015, apenas nas matérias agora revistas.

CAPITULO I
Area, Ambito, deniincia e revisio

Cléusula 1.*

Area e Ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa POLO
- Produtos Opticos, SA, cuja actividade principal ¢ a fabri-
cacdo de material dptico oftalmico e, por outro, todos os tra-
balhadores filiados na associagdo sindical outorgante que se
encontrem ao servico da empresa.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelos distritos de Vila Real e de Lisboa.

3- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos Il e I'V.

4- O presente AE abrange um empregador e 79 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor decorrido o prazo legal-
mente fixado, apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, e é valido pelo periodo de um ano, mantendo-se,
contudo, em vigor até ser substituido por outro instrumento
de regulamentacdo colectiva.

2- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria
produzem efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2016.

Clausula 3.2

Dentincia

1- O processo de dentincia do AE sera o previsto na lei,
com as especificagdes constantes desta clausula.

2- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes, de-
corridos 10 meses sobre a data da sua entrada em vigor.

3- Decorrido o prazo minimo fixado no niimero anterior
para a denuncia, esta é possivel a qualquer momento, per-
manecendo aplicaveis todas as disposigdes desta clausula
quando haja prorrogagdo da sua vigéncia.

4- Por dentincia entende-se o pedido de revisdo feito a par-
te contraria, acompanhado da proposta de alteragdo.

5- Nio obstante a dentincia, o AE manter-se-a em vigor até
a sua substitui¢do, total ou parcial, por novo instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Admissao

1- A admissao de pessoal s6 podera recair em individuos
que tenham completado a idade minima legal de admissao,
possuam robustez fisica para o exercicio da funcdo a que
se destinam, possuidores de carta de condugdo ou carteira
profissional para o exercicio das fungdes que as exijam e as
habilitacdes minimas legais, salvo, quanto a estas, para os
trabalhadores que anteriormente a admissdo ja exercessem
as mesmas fungdes noutra empresa.

2- Na admissdo, a empresa dara preferéncia aos candidatos
diplomados com cursos adequados a fun¢do que vao exercer.

3- E obrigatério, no momento da admissdo, que a empresa
atribua ao trabalhador, por escrito, para além de outras men-
coes legais, a respectiva categoria profissional.

4- Aos diplomados com curso oficial ou oficializado, ade-
quado a fungdo que vao exercer, ser-lhes-a atribuida, pelo
menos, a categoria de «praticante do 2.° ano».

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem necessi-
dade de invocar justa causa, nao havendo direito a qualquer
indemnizagao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tem a seguinte duragdo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungoes de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de direc¢do e quadros superio-
res.

3-Nos contratos a termo com duragdo igualou superior a
seis meses, salvo acordo escrito no sentido da sua eliminagao
ou reducao, o periodo experimental corresponde aos primei-
ros 30 dias de execu¢ao do contrato.

4- Para os contratos a termo cujo prazo seja inferior a seis
meses e no caso dos contratos a termo incerto cuja duracao
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se preveja ndo vir a ser superior aquele limite, o periodo ex-
perimental, salvo acordo escrito no sentido do niimero ante-
rior, sera de 15 dias.

Clausula 6.2

Mudanca de empresa

Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa
para outra de que aquela seja associada, devera contar-se
para todos os efeitos a sua antiguidade desde a data de ad-
missdo na primeira.

Clausula 7.2

Admissao para efeitos de substituicio

A admissao de qualquer trabalhador em substituicao de
outro que se encontra impedido por doenga, servigco militar
obrigatério ou outro impedimento prolongado, entende-se
feita a termo e sob as condi¢des de forma fixadas na lei.

Clausula 8.2

Tempo de aprendizagem e pratica

Em caso de admissao definitiva, o tempo de aprendizagem
e pratica, desde que comprovado, sera contado desde o seu
inicio e pode ser completado em uma ou varias empresas, na
mesma categoria ou em categoria diversa, desde que, neste
ultimo caso, a aprendizagem e pratica sejam comuns.

Clausula 9.2

Exames de saude

1- Previamente a admissao de um trabalhador ou, em caso
de urgéncia da admissao, dentro dos 10 dias seguintes, a em-
presa obriga-se a assegurar a realizagdo de um exame de ad-
missao, sem qualquer encargo para o candidato ao emprego.

2- Pelo menos duas vezes por ano, com intervalo de seis
meses, a empresa assegurara a inspec¢ao de todos os traba-
lhadores menores de 18 anos e dos que trabalhem em ambien-
tes mais sujeitos a risco de doenca profissional, sem qualquer
encargo economico para os trabalhadores abrangidos.

3- A inspecgdo a que se refere o nimero anterior (exames
periddicos) sera efectuada uma vez por ano para os restantes
trabalhadores e também sem qualquer encargo para estes.

4- A defini¢@o das situagdes consideradas mais sujeitas a
risco de doengas profissionais sera feita por acordo entre a
entidade patronal e os 6rgaos representativos dos trabalhado-
res na empresa, mediante proposta dos respectivos servigos
de medicina no trabalho.

Clausula 10.?

Classificaciio e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convencao serdao
classificados, de harmonia com as fun¢des que desempe-
nham, numa das categorias constantes do anexo II.

2- A carreira profissional dos trabalhadores obedecera as
regras fixadas no anexo I.

Clausula 11.2

Quadro de pessoal

A empresa claborara e enviara os mapas de pessoal, de
acordo com a lei, as entidades a que estiver obrigada a fazé-
-lo.

Clausula 12.2

Formacio profissional - Principios gerais
A empresa, por si ou em conjunto com outras empresas,
obriga-se a fomentar a organiza¢do de um plano de formagao
e reciclagem e que devera ter em atengao as suas prioridades
e necessidades.
Este plano de formagao poderd abranger, nomeadamente:

a) Cursos, seminarios e estagios, a realizar no pais ou no
estrangeiro;

b) Trabalho de formagdo a realizar na empresa individu-
almente ou através de grupos profissionais constituidos para
o efeito;

¢) A analise de publica¢des com interesse no campo espe-
cifico da actividade profissional.

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

Obrigagdes da empresa

Sao obrigagdes da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da presente con-
vencao;

b) Conservar os estabelecimentos fabris em boas condi-
¢oes de salubridade e higiene, mantendo, para o efeito, refei-
torios e balnearios e, bem assim, a conveniente ventilacao e
iluminagao dos locais de trabalho;

¢) Dispensar os trabalhadores para o exercicio de cargos
sindicais e representantes dos trabalhadores na comissao de
seguranca, higiene e saude no trabalho;

d) Sempre que de um acidente de trabalho resultarem para
o trabalhador consequéncias que lhe provoquem doenca com
incapacidade temporaria superior a 30 dias, garantir a partir
do 1.° dia e até ao limite de 180 dias a retribui¢ao normal da-
quele, pagando-lhe o que faltar para além do que ele receber
de outras entidades responsaveis;

e) Ter e promover relagdes de trabalho correctas;

f) Nao interferir na actividade sindical legalmente exerci-
da pelos trabalhadores ao seu servico e permitir a livre circu-
lacdo dos dirigentes sindicais no interior da empresa;

g) Por a disposicao dos trabalhadores o local mais adequa-
do para as reunides gerais que pretendam efectuar;

h) Permitir a divulgacdo e afixa¢do em local adequado de
todos os documentos enviados pela direccao do sindicato;

i) Dar aos delegados sindicais e elementos da comissao de
seguranca, higiene e satide no trabalho as facilidades neces-
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sarias a execu¢do das suas fungdes, pondo a sua disposi¢ao
instalagdes para seu uso;

j) Promover cursos de especializagdo ou estagio, visando
a actualizagdo ou especializagdo dos trabalhadores;

k) Fornecer aos trabalhadores toda a ferramenta necessaria
a execuc¢do da sua fung¢ao;

) Proceder ao desconto no salario de cada trabalhador sin-
dicalizado do valor da respectiva quota e remeté-lo ao sindi-
cato respectivo em numerario, cheque ou vale de correio, até
ao dia 20 do més seguinte aquele a que respeita o desconto;

m) Para os fins da alinea antecedente, o produto da quoti-
zagdo sera acompanhado de um mapa, devidamente preen-
chido pela entidade patronal, do qual constara o nome, nti-
mero de sdcio, categoria profissional, retribuicdo e valor da
quotizagdo individual e, ainda, a indicacdo dos trabalhado-
res sindicalizados em situagdo de impedimento por doenca,
servigo militar ou outro impedimento prolongado ou licenga
sem vencimento;

n) Considerar a mao-de-obra feminina em toda a sua pleni-
tude, proporcionando-lhe igualdade de tratamento no acesso
aos niveis superiores da escala hierarquica.

Clausula 14.2

Obrigacdes dos trabalhadores

Sao obrigagdes dos trabalhadores:

a) Ter e promover relagdes de trabalho correctas, compa-
recendo ao servigo com assiduidade e realizando o trabalho
com zelo e diligéncia;

b) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos maquinis-
mos, ferramentas e matérias-primas ou produtos que lhes
sejam confiados;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

d) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes do seu
contrato de trabalho e das normas que o regem;

e) Cumprir as disposi¢des sobre seguranga no trabalho;

/) Desempenhar, dentro das horas regulamentares de tra-
balho, o servigo do colega ausente por doenga ou outras
causas, sempre que assim o exijam motivos atendiveis da
empresa;

g) Os trabalhadores que ocupem postos de trabalho de ren-
di¢do individual ndo poderdo abandonar o trabalho sem que
os trabalhadores que se lhes seguem tenham comparecido,
sendo esse trabalho pago como trabalho suplementar. O pro-
longamento atras previsto s6 podera exceder duas horas com
o acordo do trabalhador ou em situagdes de prejuizo grave
ou perigo iminente;

h) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizagdo, métodos de produgdo e negocios.

Clausula 15.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado a empresa:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca

os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe outras
sangOes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue por
forma a influir desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho
proprias ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria do traba-
lhador, salvo nos casos admitidos por lei, com prévia comu-
nicagdo ao sindicato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 18.%;

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para o fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores.

2- A pratica, pela empresa, de qualquer acto em desobe-
diéncia ao disposto nas alineas anteriores constitui violagao
das leis do trabalho, sendo como tal punida, dando ao traba-
lhador a faculdade de rescindir com justa causa o contrato
de trabalho.

Clausula 16.*

Pagamento aos dirigentes sindicais

Durante o tempo em que os dirigentes sindicais se manti-
verem no exercicio das suas fungdes, para além do crédito de
horas previsto na lei, nos termos da alinea ¢) da clausula 13.%,
os encargos serdo suportados na totalidade pelo sindicato.

Clausula 17.2

Alteracgio da categoria profissional

1- Se, em consequéncia de doenca profissional, acidente
de trabalho ou reconversdo tecnoldgica, se impuser a alte-
racdo das funcdes do trabalhador, a empresa atribuir-lhe-4
a categoria correspondente ao descritivo das novas fungdes,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- O trabalhador mantera o direito ao salario que auferia
e com as actualizacdes legais, salvo se a nova categoria cor-
responder retribui¢do superior, retribui¢ao esta que passara a
ser-lhe a devida.

3- O reajustamento salarial a nova categoria, quando a re-
muneracao minima fixa da anterior categoria for superior a
da nova, serd feito de harmonia com as regras seguintes:

a) Se a retribuicdo efectivamente auferida no exercicio da
categoria anterior ¢ igualou superior a convencionada para
o grupo 4 do anexo IV, o trabalhador manterd essa remune-
racdo, enquanto outra ndo resultar do exercicio das novas
fungdes, segundo o critério de remuneragodes deste AE;

b) Nos restantes casos, por cada alteracao da tabela sala-
rial, o trabalhador reconvertido ou reclassificado passara a
receber montante igual ao saldrio efectivo a data da recon-
versao ou reclassificacdo acrescido de 25 % do aumento atri-
buido a sua nova categoria, até que a retribuicdo contratual
das suas fungdes atinja ou ultrapasse esse montante;

¢) Na primeira revisdo salarial seguinte, ser-lhe-4 sempre
garantido um acréscimo de retribuicdo de valor igual a 25 %
do aumento contratualmente atribuido a sua nova categoria.

4- O trabalhador, sem prejuizo do disposto nos niimeros
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anteriores, mantera os direitos e regalias inerentes a sua an-
tiga categoria, com excep¢do da duragdo e do horario de tra-
balho, que serdo os da nova categoria.

Clausula 18.2

Transferéncia para outro local de trabalho

1- Local de trabalho ¢ aquele para onde o trabalhador for
contratado ou onde presta normalmente as suas fungdes.

Se a prestagdo de trabalho tiver como caracteristica a sua
execugdo em mais de um local, o contrato de trabalho devera
indicar os locais a que o trabalhador ficara adstrito.

2- A empresa, salvo acordo do trabalhador dado por escri-
to, sO o podera transferir para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar danos morais ou materiais sérios ao
trabalhador ou se resultar de mudanga total ou parcial do es-
tabelecimento onde aquele presta servigo, num raio de 10 km
contados a partir do local das actuais instalagdes da empresa.

3- O disposto no niimero anterior ndo se aplica as transfe-
réncias dentro da mesma unidade fabril.

4- No caso de mudanga total ou parcial do estabelecimento,
para além da distancia referenciada no ntimero 2, o trabalha-
dor pode resolver o contrato de trabalho, tendo nesse caso
direito a uma indemnizagao igual a um més de retribuicao
por cada ano de antiguidade e, no minimo, a trés meses de
indemnizagao.

5- A empresa que pretenda transferir o trabalhador de local
de trabalho tera sempre de o avisar com uma antecedéncia
minima de 30 dias, se for definitiva, e de 10 dias, se for tem-
poraria.

Clausula 19.?

Contrato a termo

Na admissao de trabalhadores sob contrato a termo, certo
ou incerto, a empresa obriga-se a cumprir rigorosamente os
preceitos do presente AE, nomeadamente no que concerne a
atribui¢@o da categoria profissional, retribuicdo, horario de
trabalho e exames de saude.

Clausula 20.*

Direito das mulheres trabalhadoras e parentalidade

1- Todas as trabalhadoras tém direito a exercer a sua acti-
vidade profissional de forma efectiva e sem quaisquer cons-
trangimentos, no respeito integral pela dignidade de pessoa
humana.

2- E garantido as mulheres o direito de receber a mesma
retribui¢do que os homens, desde que desempenhem a mes-
ma fung¢@o, dentro do principio de «a trabalho igual salario
igualy.

3- S3o ainda assegurados as trabalhadoras gravidas, puér-
peras ou lactantes ¢ aos trabalhadores, nomeadamente, os
seguintes direitos:

a) Se o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante for considerado invalido, esta tem direito, em al-
ternativa a reintegragdo, a uma indemnizagdo em dobro da
prevista na lei geral ou neste AE;

b) A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a especiais condigdes de seguranca e saude nos locais de tra-
balho, de modo a evitar a exposigao a riscos para a sua segu-
ranga e saude, nos termos da legislacdo em vigor, devendo a
empresa proceder a avaliagdo da natureza, grau e duragao da
exposicao da trabalhadora, de modo a determinar qualquer
risco para a sua seguranga e saude e as repercussdes sobre a
gravidez ou amamentag@o, bem como as medidas a tomar;

¢) A mae e o pai trabalhador t€ém direito, por nascimento
de filho/a, nos termos da legislagdo em vigor, a licenga pa-
rental inicial de 120 dias, sem redug@o do periodo de férias
ou da retribui¢do (diferenga entre a retribuicdo que aufere
e o subsidio pago pela Seguranga Social), nem prejuizo da
antiguidade, ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem par-
tilhar apos o parto, com excepcdo das 6 semanas a seguir ao
parto que sdo exclusivas da mae;

d) A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto. No caso de interrupgdo da gravidez, a traba-
lhadora tem direito a licenga com duragéo entre 14 ¢ 30 dias,
conforme indica¢do médica;

e) No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto ¢ acrescido de 30 dias por cada gemelar além do
primeiro;

f) A mie que amamenta o/a filho/a tem direito a dispensa
de trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a ama-
mentacao;

2) No caso de ndo haver amamentacdo, desde que ambos
os progenitores exer¢am actividade profissional, qualquer
deles ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a
dispensa para aleitagdo, até o/a filho/a perfazer um ano;

h) A dispensa diaria para amamentagdo ou aleitagdo é go-
zada em dois periodos distintos, com a duragdo maxima de
uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com a
empresa;

i) E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias tteis seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do/a filho/a, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este;

J) Apods o gozo desta licenca parental, o pai tem ainda
direito a 10 dias uteis de licenga, seguidos ou interpolados,
desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga
parental inicial por parte da mae.

Clausula 21.2

Trabalho de menores

1- A empresa deve proporcionar aos menores que se en-
contrem ao seu servico condigdes de trabalho adequadas a
sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer danos ao
seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

2- A empresa ¢ obrigada, na medida das suas pos-
sibilidades, a exercer sobre os trabalhadores menores uma
accdo constante de formagdo profissional, bem como a co-
laborar na ac¢do que, no mesmo sentido, o Estado procura
desenvolver, através dos servigos proprios ou em conjugacao

com as empresas.
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CAPIiTULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este AE serd de quarenta horas, distribuidas
de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo de horarios de
menor duragao que estejam ja a ser praticados.

2- O periodo de trabalho deve ser interrompido para des-
canso ou refei¢do por periodo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas horas.

3- Os motoristas e ajudantes de motorista terdo um horario
movel ou fixo, podendo efectuar-se a alteracdo de qualquer
destes regimes, desde que haja acordo entre o trabalhador e
a empresa, sancionado pelo sindicato e autorizado pelo Mi-
nistério do Trabalho. O registo do trabalho atras referido sera
feito em livretes individuais fornecidos pelo sindicato.

4- Nenhum motorista pode conduzir um veiculo mais de
cinco horas consecutivas.

5- O intervalo minimo de descanso entre jornadas conse-
cutivas de trabalho normal ¢ de doze horas.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que for
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando as
empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado quando
as empresas estejam na iminéncia de prejuizos graves ou se
verifiquem casos de forga maior.

Clausula 24.2

Obrigatoriedade de prestacio de trabalho suplementar

1- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa;

2- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no ntimero
anterior os seguintes trabalhadores:

a) Deficientes;

b) A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho de idade inferior a 12 meses;

¢) A trabalhadora durante todo o tempo que durar a ama-
mentacdo se for necessario para a sua saude ou para a da
crianca;

d) Menores;

e) Trabalhadores-estudantes, mediante prova de incompa-
tibilidade de horario.

3- O regime estabelecido no niimero anterior aplica-se ao
pai que beneficiou da licenga por paternidade.

4- Constitui contra-ordenagdo grave a violagao do disposto
neste artigo.

Clausula 252

Limites da prestacdo de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar previsto no numero 2 da clau-
sula 23.% fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Cento e cinquenta horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar ou nos dias feriados.

2- O trabalho suplementar previsto no numero 3 da clau-
sula 23.% ndo esta sujeito a quaisquer limites.

Clausula 26.*

Trabalhadores-estudantes

1- A empresa deve elaborar horarios de trabalho especifi-
cos para os trabalhadores-estudantes, com flexibilidade ajus-
tavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocagdo para os
respectivos estabelecimentos de ensino.

2- Os trabalhadores-estudantes t€ém direito a remuneragao
por inteiro do tempo necessario para a realizagdo de provas
de avaliagdo, bem como ao tempo de deslocagdo de e para o
estabelecimento de ensino, devendo apresentar documento
comprovativo.

3- Para que os trabalhadores mantenham as regalias con-
signadas nos numeros anteriores devem apresentar na em-
presa documento comprovativo do seu bom aproveitamento
escolar.

4- A empresa deve facilitar aos trabalhadores-estudantes
a prestagdo de trabalho a tempo parcial, embora com perda
proporcional da retribuicao.

5- A situagao do trabalhador-estudante, no omisso, rege-se
pelo estatuto legal.

CAPITULO V
Retribuicio minima do trabalho

Clausula 27.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal sera re-
munerado com um acréscimo de 75 % nas primeiras duas
horas e 100 % nas seguintes.

2- As horas de trabalho suplementar que ultrapassem o li-
mite estabelecido na alinea @) do numero 1 da clausula 25.%
serdo remuneradas com um acréscimo de 250 %.

3- O trabalho suplementar efectuado para além das 20 ho-
ras ou antes das 7 horas sera ainda acrescido da taxa legal-
mente estabelecida para o trabalho nocturno e do pagamento
da refei¢do (jantar/ceia) com o valor constante do numero
2 da clausula 36.% ficando a empresa obrigada, na ocorrén-
cia destas situacdes, a assegurar o transporte do trabalhador
sempre que este ndo possa recorrer ao transporte normal.

4- A prestacdo de trabalho suplementar nos termos da ali-
nea g) da clausula 14.? confere ao trabalhador direito ao for-
necimento gratuito de uma refeicdo, do valor constante do
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numero 2 da clausula 36.%, desde que aquele se mantenha ao
servigo até ao horario normal de tomada desta.

5- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, obri-
gatdrio ou complementar e em dia feriado serd remunerado
com o acréscimo de 200 % da remuneragdo normal ¢ sem
prejuizo desta, a qual acrescera.

6- Na verificag@o da situag@o prevista no nimero antece-
dente, o trabalhador tera sempre direito a meio dia ou a um
dia de retribui¢@o, sempre que trabalhe, respectivamente, até
quatro horas ou de quatro a oito horas em qualquer desses
dias.

7-No calculo do valor do salario/hora, para efeito de pa-
gamento do trabalho suplementar, utilizar-se-a4 a seguinte
formula:

S. H. = (12 x retribui¢do mensal) : (52 x nimero de horas semanais)

8- O disposto na presente clausula aplica-se também aos
trabalhadores em regime de turnos, fazendo-se incluir no
céalculo do valor do salario/hora também o subsidio de turno
respectivo.

Clausula 28.*

Descanso compensatorio

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia ttil, em dia
de descanso semanal complementar e em dia feriado confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio remu-
nerado correspondente a 25 % das horas de trabalho suple-
mentar realizadas.

2- O descanso compensatorio previsto no numero anterior
vence-se quando perfizer um numero de horas igual ao peri-
odo normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 60
dias seguintes.

3-No caso de prestagdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatdrio, o trabalhador tera direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

4- Sem prejuizo da sua retribuigdo normal e da previsdo
dos nimero 1 e 3 antecedentes, o trabalhador tem sempre di-
reito a um intervalo de descanso minimo de onze horas entre
o termo do trabalho suplementar prestado num dia ¢ o inicio
da prestagdo de trabalho no dia seguinte.

5- O disposto na presente clausula aplica-se também aos
trabalhadores que laborem em regime de turnos rotativos ou
em regime de horarios fixos que se sucedam sem interrupgao
temporal (turnos fixos).

Clausula 29.2

Trabalho por turnos

No trabalho em regime de turnos o trabalhador tem direi-
to a um periodo minimo de meia hora para refeigdo.

O tempo gasto na refeicdo ¢ considerado, para todos os
efeitos, como tempo efectivo de trabalho.

Clausula 30.?

Retribui¢des minimas

1- A quantificagdo da retribuicdo devida ao trabalhador

fica subordinada, nomeadamente, aos seguintes principios
gerais:

a) So se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do trabalho prestado;

b) A retribuicdo compreende a remuneracdo de base e to-
das as outras prestagdes regulares e periodicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie;

¢) Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagdo feita pela empresa ao traba-
lhador.

2- A retribuicdo média do trabalhador ¢ constituida pela
remuneragdo de base prevista no nimero seguinte desta clau-
sula com a adi¢do da média de todos os subsidios ou outras
prestagdes regulares que lhe sejam devidas por forg¢a do con-
trato.

3- As remunera¢des minimas de base para os trabalhadores
abrangidos por este AE sdo as constantes das tabelas do ane-
xo IV.

4-No acto de pagamento da retribui¢do ou remuneragio,
juntamente com estas, a empresa entregara ao trabalhador o
recibo, onde conste o seu nome completo, categoria, nimero
de inscrigdo na seguranca social, periodo a que a retribuicao
corresponde, discriminagdo relativa ao trabalho suplementar,
a trabalho em dias de descanso semanal, todos os descontos e
dedugdes, devidamente especificados, bem como o montante
liquido a receber.

Clausula 31.2

Abono para falhas

Os trabalhadores classificados como caixa, cobrador ou
tesoureiro tém direito a um abono mensal para falhas de 5 %
do valor da remuneracao base.

Clausula 31.%-A

Regime de seguros

A empresa garante aos trabalhadores ao seu servico um
seguro de vida e invalidez, no valor de 9000,00 €.

Clausula 32.*

Retribui¢do dos trabalhadores que exercam fung¢des inerentes a
diversas categorias
Quando um trabalhador exerca, com caracter de regu-
laridade, fungdes inerentes a diversas categorias, recebera a
retribuigdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 33.2

Desempenho de outras funcdes

1- Sempre que um trabalhador desempenhe outra fungio a
que corresponda remuneragao superior tem direito a receber
esta remuneragdo enquanto a desempenhar.

2- Se, por aplicagdo do nimero anterior, esse desempenho
se mantiver por um periodo de 90 dias seguidos ou 180 dias
alternados, estes contados num periodo de dois anos, o traba-
lhador, quando regressar as suas anteriores fun¢des, mantera
o direito a retribui¢ao que auferia por aquele desempenho.
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3- Se o desempenho da fungao referida no niimero 1 supra
se mantiver por um periodo de 180 dias seguidos ou 225
dias alternados, estes contados num periodo de cinco anos,
o trabalhador adquirira o direito ndo s6 a retribuicdo como a
propria categoria.

4- Para a aquisi¢@o da categoria superior ndo conta o tem-
po em que o trabalhador esteve a substituir outro colega au-
sente por doenga, acidente, servigo militar ou férias.

5- A empresa informara mensalmente ao trabalhador que
estiver em situacdo de desempenho de outra ou outras fun-
¢des o tipo da fungdo, a previsdo da sua duragdo e as razdes
desse desempenho.

Clausula 34.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores, independentemente da sua anti-
guidade, tém direito a receber, na época do Natal, um subsi-
dio correspondente a um més de retribuicao.

2- No ano de admissao, os trabalhadores receberao o sub-
sidio referido no nimero anterior na parte proporcional ao
tempo decorrido desde a data de admissao.

3- Findo o contrato, os trabalhadores receberdo a parte do
subsidio proporcional ao tempo decorrido nesse ano civil.

4-No ano em que forem incorporados no servigo militar,
estiverem doentes ou tenham estado de licenga sem venci-
mento, os trabalhadores receberdo o subsidio com base no
tempo de trabalho prestado.

5- No ano em que regressarem do cumprimento do servigo
militar obrigatorio, os trabalhadores receberdo sempre por
inteiro o subsidio desse ano, desde que o regresso se dé em
ano diferente do da incorporagao.

6- No caso dos trabalhadores com retribuigdo variavel, o
subsidio ¢ calculado com base na retribuigdo média auferida.

7- O subsidio de Natal deve ser pago até ao dia 15 de De-
zembro, salvo a hip6tese prevista no niimero 5, se o regresso
do trabalhador for posterior aquela data.

Clausula 35.2

Cantinas em regime de auto-servico

1- A empresa devera criar e manter refeitoérios que, em
regime de auto-servigo, fornecam aos trabalhadores uma
refeicdo, desde que estes prestem trabalho em, pelo menos,
metade do respectivo periodo normal de trabalho.

2- Enquanto no existirem refeitdrios a funcionar nos ter-
mos do niumero anterior, os trabalhadores terdo direito a um
subsidio de refeicdo por dia de trabalho efectivo, subsidio
que na vigéncia deste AE, conforme o nimero 2 da clausula
2.2 tem o valor de 5,12 €.

3-No caso de se reconhecer a inviabilidade do fun-
cionamento do(s) refeitdrio(s), os trabalhadores terdo direito,
nas mesmas condigdes, ao subsidio estabelecido no nimero
antecedente, podendo este ser substituido por qualquer outra
forma de compensagao, mediante acordo a estabelecer entre
a empresa e a maioria dos trabalhadores interessados.

4- O subsidio previsto no numero 2, sem prejuizo do dis-
posto no numero 1, ndo ¢ devido durante o gozo do periodo
de férias nem ¢ incluido no valor dos subsidios de férias e
de Natal.

Clausula 36.*

Pequenas deslocagoes

1- Nas pequenas deslocagdes efectuadas em servigo or-
denado pela empresa, como tais se entendendo aquelas que
permitam a ida e o regresso a casa no proprio dia, os traba-
lhadores tém direito:

a) Ao pagamento de despesas de transporte, na parte que
exceda o percurso normal de e para o local habitual de tra-
balho;

b) Ao pagamento da refeicdo, sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de a tomar nas condi¢des de tempo e
lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento, nos termos da clausula 27.%, do tempo
de trajecto e espera, na parte excedente do periodo normal
de trabalho diario.

2- Sem prejuizo do disposto nas alineas do numero ante-
rior, os motoristas e ajudantes de motorista terdo ainda di-
reito:

a) Ao pagamento, mediante factura, de todas as refeigdes
que estes, por motivo de servi¢o, tenham de tomar fora das
horas referidas nas alineas do nimero 3 seguinte ou fora do
local para onde foram contratados;

b) Ao pequeno-almogo, sempre que o trabalho seja inicia-
do até as 7 horas (inclusive).

3- Para efeito do nimero 2 desta clausula, considera-se:

a) Periodo de almogo: entre as 11 horas e 30 minutos e as
14 horas;

b) Periodo de jantar: entre as 19 e as 21 horas.

4- No caso de o trabalhador se deslocar em viatura propria,
mediante prévia autorizagdo da empresa, tem direito ao pa-
gamento de 26 % por quildometro sobre o prego da gasolina
super.

Clausula 37.2

Grandes deslocagoes

1- As deslocacdes em servico fora da previsdo con-
templada na cldusula anterior obrigam a empresa a empresa
a pagar aos trabalhadores envolvidos, para além da retribui-
¢do normal, os valores correspondentes aos seguintes direi-
tos parcelares:

a) Subsidio de 0,9 %, por dia de deslocag¢ao, calculado so-
bre a remuneragdo de base estabelecida para o grupo IV;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e ali-
mentacao durante o periodo de deslocacao;

¢) Pagamento do tempo de trajecto e espera que exceda
a duracdo do periodo normal de trabalho didrio nos termos
fixados na cldusula 27.?

2- Os trabalhadores em situacdo de grande deslocacao tém
ainda direito a um seguro de acidentes pessoais no valor de
24 939,89 €, que vigorara durante o correspondente periodo.
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Clausula 38.*

Tempo de cumprimento da retribuicio

A retribuigdo sera paga, pelo menos, num dos trés ulti-
mos dias uteis de cada més, salvo acordo em contrario entre
os trabalhadores ¢ a empresa e sem prejuizo do que estiver
a ser praticado.

CAPITULO VI

Clausula 39.°

Descanso semanal

1- Salvo as excepcdes expressamente previstas no presente
AE, o trabalhador ndo integrado em regime de turnos tem di-
reito a dois dias de descanso por semana, sabado e domingo,
sendo este ultimo o de descanso semanal obrigatorio.

2- Sendo o trabalho prestado em regime continuo, os tur-
nos devem ser organizados de modo que os trabalhadores de
cada turno tenham dois dias de descanso semanal (em média,
quarenta e oito horas).

3- A empresa devera fazer coincidir, periodicamente, com
o sabado e o domingo os dois dias de descanso semanal, para
os trabalhadores integrados em turnos.

Clausula 40.*

Feriados

Sédo feriados:
a)
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro;
b) O dia do feriado municipal, 13 de Junho, ¢ a Terga-Feira
de Carnaval.

Clausula 41.2

Férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2- No ano de contratagdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses de execug@o do contrato, a gozar 2 dias tteis de
férias por cada més de duragdo do contrato, até a0 maximo
de 20 dias tteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos nimeros 2 e¢ 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias teis.

5- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22
dias uteis.

6- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepgdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

7- A duragdo do periodo de férias é aumentada trés dias
no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualida-
de de ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias se
reportam.

8- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo ¢ o subsidio respectivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo de 20 dias tuteis de férias.

9- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador ¢ a empresa. Nao havendo acordo,
a empresa s6 podera marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, ouvindo para o efeito a comissao de
trabalhadores ou a comissdo sindical ou intersindical ou os
delegados sindicais, pela ordem indicada.

10-Na marcacdo de férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fun¢@o dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

11-Salvo se houver prejuizo grave para a empresa, devem
gozar férias no mesmo periodo, os conjuges que trabalhem
na mesma empresa, bem como as pessoas que vivam ha mais
de dois anos em unido de facto.

12- As férias podem ser marca das para serem gozadas
interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e a
empresa ¢ desde que salvaguardando, no minimo, o periodo
de 10 dias tteis consecutivos.

Clausula 42.2

Subsidio de férias

Sem prejuizo do estabelecido na clausula 30.%, antes do
inicio das férias e em conjunto com a retribui¢do corres-
pondente, a empresa pagara aos trabalhadores um subsidio
equivalente a retribuicdo mensal. Este subsidio beneficiara
sempre de qualquer aumento de retribuicdo que se efectue
até ao inicio das férias.

Clausula 43.°

Marcacio de férias

1- O mapa de férias deve ser elaborado até ao dia 15 de
Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta
data e 31 de Outubro; porém, se o trabalhador for admitido
depois de 15 de Abril, o mapa de férias correspondente sera
elaborado e afixado na sec¢ao até dia 31 de Outubro.

2- Sempre que as conveniéncias da produ¢ao o justifiquem,
pode a empresa, para efeito de concessdo de férias, encerrar
total ou parcialmente a empresa ou o estabelecimento, nos
seguintes termos:

a) Encerramento até 15 dias consecutivos, entre 1 de Maio
e 31 de Outubro;
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b) Encerramento por periodo superior a 15 dias consecu-
tivos ou fora do periodo entre 1 de Maio e 31 de Outubro,
mediante o parecer favoravel da maioria dos trabalhadores;

¢) Encerramento durante as férias escolares do Natal, nao
podendo, todavia, exceder cinco dias uteis consecutivos.

Clausula 44.?

Interrupcio de férias

1- Sempre que um periodo de doenca, devidamente com-
provada, coincida, no todo ou em parte, com o periodo de
férias, estas considerar-se-20 como nao gozadas na parte cor-
respondente ao periodo de doenga.

2- Se o trabalhador adoecer durante as suas férias, serdo
as mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do facto
informada, prosseguindo o respectivo gozo ap6s o termo da
situac¢do de doenca e nos termos em que as partes acordarem
ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

Clausula 452

Sancdes

1- Se a empresa, culposamente, ndo cumprir, total ou par-
cialmente, a obriga¢do de conceder férias, pagara ao traba-
lhador, a titulo de indemnizag@o, o triplo da retribui¢ao cor-
respondente ao periodo de férias ndo gozado e o respectivo
subsidio em valor normal.

2- Se a empresa, culposamente, ndo cumprir o disposto na
clausula 42.%, fica obrigada a pagar ao trabalhador, a titulo de
indemnizagao, o triplo do valor que corresponder ao subsidio
de férias vencido.

Clausula 46.*

Defini¢io de falta
Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante um dia comple-
to de trabalho.

Clausula 47.2

Auséncia inferior a um dia de trabalho

As auséncias ndo justificadas de duragdo inferior a um
dia de trabalho s6 constituem falta quando o somatorio des-
sas auséncias perfizer um dia de trabalho.

Clausula 48.*

Participacio da falta

1- Toda a falta que resulte de situacdo ndo previsivel deve
ser participada a empresa, salvo em caso de impossibilidade
pratica de o fazer, no proprio dia e no inicio do periodo de
trabalho.

2- As faltas previsiveis devem ser comunicadas com ante-
cedéncia nunca inferior a cinco dias, salvo comprovada im-
possibilidade de o fazer.

Clausula 49.2

Tipos de falta

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.
2- E justificada a falta que resulte de qualquer das situa-

¢Oes previstas nas alineas do nimero 1 da clausula seguinte.

3- A empresa podera conceder, a pedido do trabalhador, li-
cengas sem retribuigao, devendo o pedido e a correspondente
autorizagdo constarem de documento escrito.

Clausula 50.?

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de modo algum haja contribuido, nomea-
damente em resultado do cumprimento de obrigagdes legais
ou de necessidade de prestacdo de assisténcia inadidvel aos
membros do seu agregado familiar, por motivo de doenca ou
acidente;

b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de fungdes em
sindicatos e comissdes paritarias, dentro dos limites de tem-
po estabelecidos na lei e neste AE;

¢) Casamento, durante 11 dias uteis consecutivos ou
15 dias seguidos, conforme for mais favoravel para o(a)
trabalhador(a);

d) Falecimento do conjuge, ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, genros, noras, sogros, sogras, padrastos,
madrastas e enteados, durante cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de avoés, bisavos, netos, bisnetos, irmaos e
cunhados do proprio ou do conjuge, durante dois dias con-
secutivos;

f) Autorizacao prévia ou posterior da empresa.

2- Os prazos previstos nas alineas d) e e¢) do numero ante-
rior, contam-se a partir do dia imediato ao conhecimento do
acontecimento.

O trabalhador mantera, porém, o direito a remuneragdo
do tempo que porventura haja perdido no dia em que teve
conhecimento do evento.

3- Quando se prove que o trabalhador fez invocacao falsa
de alguma das situacgdes previstas no numero 1 desta clausu-
la ou ndo as comprove quando para tal for solicitado, consi-
dera-se injustificado o periodo de auséncia, ficando ainda o
trabalhador sujeito a ac¢do disciplinar.

Clausula 50.2-A

Dispensas

1- Para além das auséncias justificadas referidas na clau-
sula anterior, sdo consideradas dispensas justificadas as se-
guintes auséncias:

a) Falecimento de tios ou tias do préprio, no dia do funeral,

b) Doagao benévola de sangue, no dia da doagdo.

2- Quando se prove que o trabalhador fez invocagdo falsa
de algumas das situagdes previstas no niimero 1 desta clau-
sula ou ndo as comprove, quando tal for solicitado, consi-
dera-se injustificado o periodo de auséncia, ficando ainda o
trabalhador sujeito a ac¢do disciplinar.

Clausula 51.2

Faltas justificadas sem remuneracio

Consideram-se justificadas sem direito a remuneragdo
todas as auséncias que resultem do exercicio de fungdes em
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associagoes sindicais fora do crédito concedido por lei.

Clausula 52.2

Consequéncias da falta

1- A falta justificada ndo tem qualquer consequéncia para
o trabalhador, salvo o disposto nas clausulas 16.% ¢ 36." deste
AE

2- As faltas injustificadas dao a empresa o direito de des-
contar na retribuicao a importancia a elas correspondente.

Clausula 53.2

Suspensio do contrato por impedimento respeitante ao trabalhador

1- Quando um trabalhador esteja temporariamente impe-
dido por facto que ndo lhe seja imputdvel, nomeadamente
servico militar, doenca ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, suspendem-se os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposicdes aplicaveis da legislacdo sobre previdéncia.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3- O disposto no numero 1 comecaré a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um meés, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato de trabalho, porém, caducard no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposi¢des da legislagdao sobre
previdéncia.

Clausula 542

Regresso do trabalhador

1- Findo o impedimento, o trabalhador dispora de 15 dias
para se apresentar na empresa para retomar o trabalho, sob
pena de, ndo o fazendo, poder perder o direito ao lugar por
abandono.

2- A empresa ndo pode opor-se a que o trabalhador retome
imediatamente o trabalho.

Clausula 55.2

Encerramento temporirio por facto nio imputavel ao trabalhador

1- No caso de encerramento temporario da empresa ou di-
minuigao de laboragdo por facto ndo imputavel aos trabalha-
dores, estes manterdo todos os direitos e regalias decorrentes
deste AE ou das leis gerais do trabalho, nomeadamente a
retribui¢d@o normal, nos termos em que estavam a ser veri-
ficados.

2- Os trabalhadores manterdo os direitos e regalias nas
condi¢des do niimero anterior, mesmo que a situacdo que
levou ao encerramento ou a diminui¢do de laboragdo seja
devida a caso fortuito, de for¢a maior ou inlabor.

CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 56.*

Causas de extin¢do do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogacdo, por acordo das partes;
¢) Despedimento promovido pela empresa;
d) Rescisdo, com ou sem justa causa, pelo trabalhador;
e) Rescisdo, por qualquer das partes, durante o periodo ex-
perimental.

Clausula 57.2

Caducidade

O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato
a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Clausula 58.?

Revogacio por acordo das partes

1- E sempre licito as partes (trabalhador e empresa) revo-
gar por mutuo acordo o contrato, quer este tenha prazo quer
nao.

2- A cessagdo constara de documento assinado pelo traba-
lhador e pela empresa, do qual sera enviada copia ao sindica-
to, se o trabalhador for associado.

Clausula 59.*

Despedimento promovido pela empresa

1- Ocorrendo justa causa, a empresa pode despedir o tra-
balhador.

2- A verificacdo da justa causa invocada contra o trabalha-
dor depende sempre da instaura¢do de processo disciplinar
prévio, elaborado segundo o disposto na lei.

Clausula 60.*

Justa causa

1- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de actos lesi-
vos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
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dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene ¢ se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entida-
de patronal individual ndo pertencente aos mesmos Orgaos,
seus delegados, ou representantes;

J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

/) Redugdes anormais da produtividade do trabalha-
dor;

m)Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas.

2- Sendo o despedimento declarado ilicito, a empresa sera
condenada:

a) Ao pagamento da importancia correspondente ao valor
das retribuigdes que o trabalhador deixou de auferir desde a
data do despedimento até a data da sentenga;

b) A reintegragio do trabalhador, sem prejuizo da sua cate-
goria e da antiguidade.

3- Em substitui¢do da reintegragdo, sem prejuizo do direi-
to especial consignado sob a alinea a) do nimero 3 da clau-
sula 19.%, pode o trabalhador optar por uma indemnizagéo
correspondente a um més de retribuicdo por cada ano de an-
tiguidade ou frac¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses,
contando-se para o efeito todo o tempo decorrido até a data
da sentenca.

Clausula 61.2

Cessaciio com justa causa por iniciativa do trabalhador

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa, além de outros, os seguintes
comportamentos:

a) A necessidade de cumprimento de obrigagdes legais in-
compativeis com a continuacgéo ao servigo;

b) A alteragdo substancial e duradoura das condigdes de
trabalho em resultado de exercicio legitimo de poderes da
empresa;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuic¢ao
na forma devida;

d) A falta culposa de pagamento pontual da retribuigao na
forma devida;

e) A violagado culposa pela empresa das garantias legais ou
convencionais do trabalhador;

f) A falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no
trabalho;

g) A aplicagao de sangdo abusiva;

h) A lesdo culposa, por parte da empresa, de interesses pa-
trimoniais sérios do trabalhador;

i) A ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou digni-
dade do trabalhador, punivel por lei, praticadas pelos legiti-

mos representantes da empresa.

3- A rescisao do contrato com fundamento nos factos pre-
vistos nas alineas d) a #) do numero anterior, confere ao tra-
balhador direito a uma indemnizagdo calculada nos termos
do ntimero 3 da clausula 60.%

Clausula 62.*

Dentincia unilateral pelo trabalhador

1- O trabalhador tem direito a rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho por decisdo unilateral, devendo comunica-la
por escrito com aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servigo, o aviso sera de um més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo legal de aviso prévio, pagara a empresa, a titulo de
indemnizagdo, o valor da retribuig¢d@o correspondente ao peri-
odo de aviso prévio em falta.

4- Podem ser dispensados do referido aviso a trabalhadora
que se encontre em estado de gravidez e o trabalhador que
tenha de se despedir por motivos graves e devidamente com-
provados, ainda que sé oralmente, da sua vida privada.

CAPITULO VIII
Seguranca social

Clausula 63.7

Principio geral
A empresa e os trabalhadores ao seu servico contribuirao
pontualmente para as institui¢des de seguranca social que
obrigatoriamente os abranjam, nos termos dos respectivos
regulamentos.

CAPITULO IX
Satde, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 64.2

Higiene e seguranca no trabalho

1- A empresa obriga-se a instalar o seu pessoal em boas
condig¢des de higiene e segurancga, provendo os locais de tra-
balho com os requisitos necessarios e indispensaveis, nome-
adamente fornecendo aos trabalhadores luvas, auriculares,
batas e outros acessorios necessarios.

2- O(s) refeitorio(s) previsto(s) na alinea ») da clausula
13.* tera(ao) de existir sempre na empresa, independente-
mente do nimero de trabalhadores ao seu servigo.

3- A empresa esta obrigada a dotar as suas instalagdes com
vestiarios e lavabos para uso dos seus trabalhadores.

4- A empresa obriga-se a criar uma comissdo de seguran-
¢a, higiene e satde no trabalho, constituida nos termos le-
gais, com as atribui¢cdes constantes do numero seguinte.

5- A comissao de seguranca, higiene e satide no trabalho
tera, nomeadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Efectuar inspecgdes periodicas a todas as instalagdes e
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a todo o material que interesse a higiene e seguranga no tra-
balho, verificando o cumprimento das disposi¢des legais ¢
outras;

b) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre questoes
de higiene e seguranga;

¢) Promover a consciencializagdo dos trabalhadores no
sentido de os levar a aceitar voluntariamente as normas sobre
higiene e seguranga;

d) Examinar as circunstancias e as causas de cada acidente
ocorrido;

e) Apresentar recomendagdes a administragdo da empresa
destinadas a evitar acidentes e a melhorar as condi¢des de
higiene e seguranca.

6- A empresa devera assegurar a rapida concretizagdo das
recomendacdes apresentadas pela comissdo de seguranca,
higiene e saude no trabalho.

7- Os representantes dos trabalhadores na CSHST tém di-
reito, para o desempenho das suas fungdes, a um crédito de
cinco horas mensais, sem perda de remuneragao.

Clausula 65.2

Médico do trabalho

A empresa tera ao seu servigo um médico, a quem com-
pete:

1- Promover a realizagdo dos exames médicos que, em
fun¢do do exercicio da actividade profissional a que o traba-
lhador se obrigou, se mostrem necessarios, tendo particular-
mente em Vista 0s menores, 0S exXpostos a riscos especificos
e os individuos por qualquer modo inferiorizados.

2- A vigilancia das condigdes do local de trabalho e insta-
lagdes anexas, na medida em que possam afectar a satide dos
trabalhadores, propondo as medidas correctivas que entenda
necessarias.

3- A obtengdo e ou fornecimento a comissdo de seguranga,
higiene e satde no trabalho de dados sobre o estado sanitario
das instalagdes da empresa.

4- Colaborar com a comissao de seguranga, higiene e sal-
de no trabalho na consciencializa¢ao dos trabalhadores sobre
matéria de higiene e seguranga.

5- Elaborar e apresentar as propostas a que alude o name-
ro 4 da clausula 9.7

CAPITULO X
Comissoes paritarias
Cléausula 66.*

Constituicio e atribuicdes

1- E constituida uma comissdo paritaria formada por dois
representantes de cada uma das partes outorgantes para in-
terpretar ou eventualmente integrar lacunas do clausulado do
presente AE, podendo as mesmas fazer-se acompanhar de
assessores.

2- Por cada representante efectivo serd designado um su-
plente, que substituira aquele nas suas faltas ou impedimen-
tos.

3- Cada uma das partes indicara a outra, nos 30 dias sub-
sequentes a publicacdo deste AE, os nomes dos respectivos
representantes, efectivos e suplentes, considerando-se a co-
missdo paritaria apta a funcionar logo que indicados os no-
mes dos seus membros.

Clausula 67.2

Normas de funcionamento

1- A comissdo paritaria funcionard em local a indicar, al-
ternadamente, por cada uma das partes.

2- A comissdo paritaria reunird sempre que, por escrito,
seja convocada por uma das partes, com a antecedéncia mi-
nima de oito dias, ¢ com simultanea apresentacdo de uma
proposta de agenda de trabalhos.

3- No final de cada reunido, sera lavrada e assinada a res-
pectiva acta.

Clausula 68.?

Deliberagoes

1- A comissao paritaria s6 podera deliberar desde que este-
ja presente o pleno dos respectivos representantes, efectivos
e ou suplentes.

2- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
se para todos os efeitos como regulamentacao do presente
AE, dele fazendo parte integrante, sendo objecto de obriga-
torio depdsito e publicacdo nos termos previstos na lei apli-
cavel a regulamentagdo das convengdes colectivas de traba-
lho, momento a partir do qual serdo aplicaveis a empresa e
aos seus trabalhadores.

CAPITULO XI
Sancées disciplinares

Clausula 69.*

Principio geral
1- O poder disciplinar compete a empresa.
2- A empresa s6 podera aplicar qualquer sangdo discipli-
nar apds audi¢do do trabalhador ou instauragdo de processo
disciplinar.

Clausula 70.2

Sancdes

1- Sem prejuizo dos direitos e garantias do trabalhador em
matéria disciplinar, a empresa s6 pode aplicar as seguintes
sangoes:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensdo de trabalho até 6 dias;

d) Suspensao de trabalho até 12 dias, em caso de falta gra-
ve;

e) Despedimento.

2- A sang@o disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.
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3- A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas b), ¢), d) e
e) do numero 1 supra implica, obrigatoriamente, a instaura-
¢éo prévia de processo disciplinar escrito.

4- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a empresa, ou superior hierar-
quico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infracgdo.

5- A infrac¢@o disciplinar prescreve:

a) Logo que cesse o contrato de trabalho;

b) Ao fim de um ano a contar do momento em que teve
lugar;

¢) Ao fim de seis meses a partir do momento em que a
empresa dela tiver conhecimento, desde que, neste caso, en-
volva responsabilidade criminal.

6- A prescricdo suspende-se com a instauragdo de procedi-
mento disciplinar.

7- A empresa esta obrigada a comunicar ao sindicato a
aplicacdo das sangdes disciplinares previstas nas alineas b) a
e) do niamero 1 da presente clausula.

Clausula 71.2

Sancoes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Se recusar a cumprir ordens a que, nos termos legais,
nao deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em sindicatos, insti-
tuicdes da seguranga social, comissdo paritaria ou represen-
tacdo, higiene e saude no trabalho;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacdo
de qualquer sancdo sob a aparéncia de punic¢do de outra falta
ou quando tenha lugar até dois anos apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior ou até
cinco anos apds o termo do exercicio das fungdes referidas
na alinea ¢) do mesmo niimero ou da data da apresentagdo da
candidatura a essas fungdes, quando as ndo venha a exercer.

3- Se a empresa aplicar a qualquer trabalhador que exerca
ou tenha exercido ha menos de cinco anos as fungdes referi-
das na alinea ¢) do nimero 1 qualquer sangdo sujeita a regis-
to nos termos legais, deve comunicar o facto, fundamentan-
do-0, ao Ministério do Trabalho e Solidariedade.

Clausula 72.2

Consequéncias da aplicacdo de sancdes abusivas

1- Se a empresa aplicar alguma sancao abusiva nos casos
previstos nas alineas @), b) e d) do nimero 1 da clausula ante-
rior, indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito,
com as alteragdes seguintes:

a) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nunca sera
inferior a 10 vezes a importancia da retribui¢ao perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemniza¢do nunca
sera inferior ao dobro da normal.

2-Se a empresa aplicar alguma san¢do abusiva no caso

previsto na alinea ¢) do numero 1 da clausula anterior, inde-
mnizara o trabalhador pelo dobro dos minimos fixados nas
alineas @) e b) do numero anterior.

CAPITULO XII
Garantia das regalias anteriores

Clausula 73.2

Das regalias anteriores

Da aplicagdo do presente AE nao podera resultar prejuizo
para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria,
nivel ou classe profissional e, bem assim, a diminui¢ao da
retribui¢do ou a suspensao de quaisquer direitos e regalias de
caracter geral, regular e permanente, anteriormente adquiri-
dos pela pratica da empresa ou decorrentes de contrato indi-
vidual de trabalho, salvo nos casos expressamente previstos
nesta convengao.

Clausula 74.?

Declaracao de maior favorabilidade

Com a entrada em vigor do presente AE, que se considera
globalmente mais favoravel, ficam revogados os instrumen-
tos de regulamentacdo colectiva de trabalho anteriormente
aplicaveis aos trabalhadores por ele abrangidos.

ANEXO I

Admissio e carreiras profissionais

1- Os profissionais de manuten¢do mecanica serdo promo-
vidos ao 2.° e 1.° escaldes da categoria profissional ap6s dois
anos de permanéncia no 3.° e 2.° escaldes, respectivamente.

2- Os trabalhadores da produgdo, incluindo a manutengao
mecanica, terdo 18 meses de permanéncia na categoria de
praticante, findos os quais serdo promovidos a categoria de
oficial para que fizeram a pratica.

A categoria de praticante comporta dois escaldes:

a) Praticante do 1.° ano;

b) Praticante do 2.° ano (durante seis meses).

3- Profissionais de escritdrio e servicos comerciais:

a) Os estagidrios de escritdrio, logo que perfagam trés anos
de permanéncia na categoria, serdo promovidos a escritura-
riode 3.2

A categoria de estagiario comporta trés escaldes:

I- Estagiario do 1.° ano;

II- Estagiario do 2.° ano;

I11- Estagiario do 3.° ano.

A categoria de escriturario comporta trés escaldes:

I- Escriturario de 3.%;

II- Escriturario de 2.2

III - Escriturario de 1.*

O tempo de permanéncia em escriturario de 3.? e escritu-
rario de 2.* é de trés anos.

4- Profissionais electricistas:

4.1- Serao promovidos a ajudantes os aprendizes que com-
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pletem um ano na profissdo ou os que, tendo completado 17
anos de idade, possuam dois anos de servigo na profissao.

Logo que o aprendiz complete 21 anos de idade, sera pro-
movido a ajudante, desde que tenha completado seis meses
de exercicio da profissdo.

Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais apds dois
anos de permanéncia na categoria.

Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais apds dois
anos de permanéncia naquela categoria.

A categoria de pré-oficial comporta dois escaldes:

I- Pré-oficial do 1.° ano;

II- Pré-oficial do 2.° ano.

4.2- Qualquer trabalhador habilitado com curso profissio-
nal adequado das escolas técnicas oficiais ou do Instituto de
Formacao Profissional tera, no minimo, a categoria de pré-
-oficial.

4.3- A categoria de oficial comporta trés escalodes:

I- Oficial electricista de 3.%;

II- Oficial electricista de 2.%;

II1- Oficial electricista de 1.*

O tempo de permanéncia em oficial electricista de 3.% e
oficial electricista de 2.* ¢ de trés anos.

ANEXO II

Definicao de funcoes

Agente de servicos de atendimento a clientes - E o tra-
balhador que atende os clientes por telefone, regista os seus
pedidos na produg@o em sistema informatico apropriado,
informa os clientes das caracteristicas ¢ disponibilidade do
produto e aconselha-o apropriadamente.

Agente de servicos de planeamento e armazém - E o tra-
balhador que faz registos de existéncias através das ordens
de entrada ¢ saida e compila e confronta os resultados da
producdo. Procede ao expediente de encomendas, de acor-
do com as encomendas, resultados da produgdo e registo de
existéncias. Colabora na preparag@o de planos de produgéo,
armazenagem e expedicao.

Ajudante de oficial electricista - E o trabalhador que
completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, prepa-
rando-se para ascender a pré-oficial.

Alimentador de forno auto - E o trabalhador que opera,
regula e vigia o abastecimento e funcionamento de um ou
mais fornos continuos destinados a fusdo de lentes ou dis-
cos; recebe da montagem as patelas em tabuleiros fechados,
procede a sua abertura, colocando-as no tapete do forno so-
bre suportes refractarios, que deve dispor ao longo do tapete,
recolhendo-as a saida para grelhas que colocara junto dos
tuneis; quando fundir discos, deve igualmente colocar as pla-
cas refractarias no tapete, retira-las a saida, podendo descas-
car os discos, que colocara em recipientes apropriados; deve
controlar, registar e regular as temperaturas das diferentes
zonas do forno, através da leitura de graficos e de outros apa-
relhos de controlo; na falta de energia ou avaria, deve mover
manualmente o tapete.

Alisador de lentes bifocais - E o trabalhador que vigia e
assegura o funcionamento de maquinas destinadas a alisar

por friccdo as superficies convexas, procedendo a I11edida
dos segmentos, de acordo com os critérios técnicos estabele-
cidos, devendo periodicamente verificar a curvatura e quali-
dade da superficie.

Alisador de lentes unifocais - E o trabalhador que vigia
e assegura o funcionamento de maquinas destinadas a alisar
por fricgdo as superficies convexa ¢ concava da lente, ve-
rificando, com instrumentos de medida apropriados, a con-
formidade da curvatura e espessuras com as especifica¢des
recebidas, devendo periodicamente verificar a qualidade das
superficies.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob a orientagio perma-
nente de profissional qualificado, inicia a sua formagéo pro-
fissional, coadjuvando-o nos seus trabalhos.

Caixa - E o trabalhador que efectua as operagdes de
caixa e os registos respeitantes ao movimento relativo a pa-
gamentos; recebe numerario ou valores e verifica se o to-
tal corresponde ao indicado nos documentos respectivos;
confere o preenchimento dos cheques recebidos; procede a
pagamentos, previamente autorizados, em cheque ou nume-
rario, como sejam despesas, compras, servigos fornecidos,
comissoes ¢ devolugdes; emite cheques e recibos, conferindo
as importancias entregues com os totais a pagar; consulta o
computador para aceder a listagem diaria dos movimentos;
consulta e confere diariamente os extractos bancarios; elabo-
ra folhas de caixa discriminativas e totalizadoras dos movi-
mentos registados; prepara numerario ¢ valores destinados
a serem depositados nos bancos; preenche os documentos
bancarios necessarios para proceder a levantamentos e depo-
sitos; arquiva os documentos e coloca-os em pastas proprias;
providencia no sentido de ter em caixa as importancias ne-
cessarias para os pagamentos.

Carpinteiro - E o trabalhador que, utilizando instrumentos
diversos e proprios da sua fungdo, executa trabalhos destina-
dos a conservagdo ou producdo, podendo também exercer
outros servi¢os de construc¢do inerentes a sua fungdo, bem
como, na falta de servigo, colaborar com o fiel de armazém
na arrumacao das matérias-primas, na paletizagdo das caixas
e auxiliar na limpeza das tinas com residuos solidos e liqui-
dos, carregamento e descarga.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que dirige, coordena e
controla o trabalho de um grupo de trabalhadores, podendo
exercer fungdes de grau inferior.

Colorizador de lentes - E o trabalhador que, com ma-
quina apropriada, efectua a colorizacdo das lentes de acordo
com padrdes de cor previamente definidos ou de acordo com
as amostras enviadas pelos clientes, com vista a obtencdo da
cor requerida.

Contabilista - E o trabalhador que, com as condi¢des
oficialmente exigidas para a inscri¢do como técnico oficial
de contas, organiza, coordena e dirige servigos relacionados
com a contabilidade, mormente os respeitantes a determina-
¢do de custos, proveitos e resultados, ao plano de contas e a
gestdo orcamental de natureza contabilistica.

Controlador de fabrico - E o trabalhador que controla a
fabricagdo.

Controlador de qualidade de lentes de ptica - E o traba-
lhador que procede a verificagao da superficie das lentes, me-
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dida do segmento e poténcia, em cabina apropriada, através
de exame sumario; vé se as lentes trabalhadas apresentam
defeitos de fabrico, tais como riscos, picos, sombra, sujida-
de interior ou mau acabamento, devendo também comparar,
através de aparelhos apropriados, a medida do segmento,
classificando as lentes de acordo com os padrdes definidos,
podendo proceder a sua embalagem em caixas proprias.

Controlador de qualidade de lentes de receitudrio - E o
trabalhador que em cabine propria ¢ com a ajuda de lampada
adequada, verifica se as lentes trabalhadas apresentam de-
feitos de fabrico, tais como: riscos, picos, sombras, defeitos
interiores ¢ ainda defeitos resultantes do processo de endu-
recimento ou do processo de tratamento anti-reflexo. Deve
ainda controlar a medida do segmento das lentes bifocais,
tipo de lentes progressivas de acordo com o respectivo canal
de produgdo, medida da poténcia frontal e ainda proceder a
estampagem das lentes progressivas em maquina apropria-
da, podendo também efectuar a embalagem das lentes em
envelopes.

Coordenador de sector - E o trabalhador que coordena e
distribui os produtos disponiveis para fabrico ou fabricados
por um conjunto de trabalhadores que desempenhem a mes-
ma tarefa, servindo de elo de ligacdo entre sectores, elabo-
rando relatorio diario.

Dactilégrafo - E o trabalhador que predominantemente
executa trabalhos dactilograficos, minutados ou redigidos
por outrem, e, assessoriamente, servigos de arquivo, regis-
to ou copia de correspondéncia; recebe e regista o correio,
separa-o, classifica-o ¢ distribui-o, podendo também exercer
fungdes de telefonista.

Embalador - E o trabalhador que tem como fungo veri-
ficar as especifica¢des técnicas das lentes, introduzi-las em
sacos plasticos e posteriormente em caixas de cartdo ou en-
velopes previamente carimbados ou impressos, com as ca-
racteristicas das lentes a embalar.

Empregado de limpeza - E o trabalhador que tem como
fungdo proceder a limpeza ¢ outros trabalhos analogos.

Encarregado geral - E o trabalhador que controla e dirige
toda a fabricagdo e restantes servigos conexionados com a
mesma, se os houver.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tarefas
que variam consoante a natureza ¢ importancia do escritorio
onde trabalha, redige relatdrios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente, & maquina ou informati-
camente, dando-lhe o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execugdo das tarefas que lhe competem, exa-
mina o correio recebido, separa-o ¢ classifica-o.

Estagidrio - E o trabalhador que se prepara para o exer-
cicio de uma fungdo, desenvolvendo, na pratica, os conheci-
mentos teoricos adquiridos ¢ coadjuvando outros profissio-
nais.

Fiel de armazém - E o trabalhador que tem como fungio
recepcionar, conferir e armazenar os produtos ou matérias-
-primas, bem como entregar ¢ zelar pela sua conservagio,
podendo igualmente fazer os registos de entrada e saida,
controlando os niveis de existéncias.

Fresador de dptica - E o trabalhador que vigia e asse-
gura o funcionamento de maquinas destinadas a calibrar,

desbastar ou esmerilar lentes ou discos, a fim de lhes dar a
graduacdo, espessura e curvatura desejadas, verificando pe-
riodicamente a sua superficie com instrumentos apropriados.

Guarda - E o trabalhador que tem como fungio a vigi-
lancia das instalagdes da empresa, bem como a substituicdo
das fungdes dos forneiros, ap6s o termo do turno destes, re-
tirando os produtos fundidos dos fornos e colocando-os nas
grelhas ou tabuleiros, bem como proceder a ligagdo dos for-
nos a hora que lhes for indicada na noite de domingo para
segunda-feira, substituir os liquidos nas tinas da maquina de
lavar, devendo colaborar na limpeza das instalagdes e con-
trolar as entradas e saidas de pessoas e de mercadorias.

Montador de bifocais - E o trabalhador que, em cabina
propria, monta, segundo normas estabelecidas, o disco so-
bre a depressao feita na lente, com o auxilio de instrumentos
apropriados; deve retirar os discos ¢ as patelas respectivas
das grelhas, examinando cuidadosamente as superficies, pro-
cedendo, com o auxilio de uma pinga, a colocagdo de dois ou
mais fios de aluminio, mergulha-los na extremidade em cola,
colocando-os na posi¢ao determinada, devendo seguidamen-
te colocar o conjunto em tabuleiros proprios.

Montador de discos - E o trabalhador que retira das gre-
lhas os segmentos apds a lavagem, procede ao exame das
superficies com o auxilio de uma lupa, envolve-os com uma
fita de papel ceramico, destinada a manté-los unidos, colo-
cando-os em placas refractarias, para a fusdo, podendo con-
trolar a sua qualidade apds a mesma, também com o auxilio
de uma lupa.

Motorista de pesados - E o trabalhador, possuidor de car-
ta de condugdo profissional, a quem compete, para além da
condugdo de veiculos automoveis (ligeiros ou pesados), ze-
lar pela boa conservacdo do veiculo, sua limpeza, carga que
transporta e orientacdo da mesma e sua descarga. Na falta de
servigo para o desempenho das suas fungdes, colabora com
o fiel de armazém na arrumacao das matérias-primas, auxilia
na limpeza das tinas com residuos solidos e liquidos ¢ pro-
cede as deslocagdes ao correio, bancos e fornecedores a fim
de efectuar o deposito e levantamento do correio e entregar e
receber documentos e valores bancarios, bem como efectuar
compras ou pagamentos.

Oficial electricista - E o trabalhador que na sua categoria
€ responsavel pela execucao ou fiscalizagdo dos trabalhos da
sua especialidade.

Operador de computador - E o trabalhador que opera e
controla os computadores e equipamentos periféricos, uti-
lizando para isso as técnicas proprias da exploracdo; faz e
mantém permanentemente actualizados os registos da activi-
dade dos equipamentos.

Operador de maquinas de endurecimento de lentes or-
gdnicas - E o trabalhador que labora com um equipamento
de endurecimento de lentes, assegurando, na sua activida-
de, nomeadamente: a limpeza ¢ verificagdo das superficies;
a montagem das lentes em suportes proprios; a prepara¢ao
de ciclos; o manuseamento da maquina de endurecimento e
seus periféricos; intervengdes de inspec¢do; a manutengio
dos equipamentos e o controlo do processo.

Operador de maquina de lavar produtos épticos - E o
trabalhador que tem como fungao regular, vigiar e verificar
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os parametros definidos para iniciar a operagdo de lavagem,
recolhendo seguidamente as grelhas nos diferentes sectores,
a fim de as colocar na tina apropriada, retirando-as apds se-
cagem ¢ levando-as para os sectores respectivos.

Operador de maquinas de receitudrio - E o trabalhador
que opera com qualquer tipo de maquina, usada na fabrica-
cdo de lentes de receituario. Consoante o tipo de maquina
em que opera, executa as operacdes de colagem, fresagem,
alisamento e (ou) polimento das superficies internas das len-
tes, dando-lhes a curvatura e espessura exactas, executando
também as tarefas intercalares (nomeadamente, biselagem,
separacdo e (ou) arrumacdo de moldes e descolagem destes).

Operador de maquinas de vicuo - E o trabalhador que
opera com um sistema de vacuo onde as lentes sdo tratadas
por aplicagdo de uma ou mais capas anti-reflectantes por pro-
cesso apropriado, competindo-lhe ainda assegurar a manu-
ten¢@o do equipamento.

Polidor de éptica - E o trabalhador que vigia e assegura o
funcionamento de maquinas destinadas a polir por fricgdo de
superficies concavas e convexas, verificando com periodici-
dade as curvaturas e qualidade das superficies.

Praticante - E o trabalhador que se prepara para o de-
sempenho das fungdes de oficial, coadjuvando os respectivos
profissionais.

Pré-oficial electricista - E o trabalhador electricista que
coadjuva os oficiais e que, sob a orientacdo destes, ou do en-
carregado, executa os trabalhos de menor responsabilidade.

Rectificador de moldes - E o trabalhador que procede a
colagem de paletes ou polyurethane em moldes esféricos
com o raio de curvatura das lentes a trabalhar, procedendo
seguidamente a sua rectificagdo através de um contramolde
em maquina propria, fazendo o seu controlo com instrumen-
tos apropriados.

Rectificador de topos - E o trabalhador que, com o au-
xilio de moldes e maquinas apropriadas, retira da caixa de
matérias-primas os segmentos superiores ou inferiores para
o molde, respeitando espessuras e curvas previamente defi-
nidas, regulando e vigiando a maquina de fresar e alisar onde
s80 colocados os respectivos moldes, retirando-os apos o ci-
clo de trabalho, efectuando o seu exame de superficie e colo-
cando-os em grelhas mergulhadas em recipiente com agua;
deve ter a percepgdo de verificar a qualidade dos materiais de
corte. e alisamento, substituindo-os quando necessario.

Secretdrio de administragdo - E o trabalhador que asse-
gura as actividades de comunicacdo, documentacdo e coor-
denagdo do secretariado de uma administragdo ou unidade
similar, em lingua portuguesa ou estrangeira; reune os ele-
mentos de suporte para decisdes superiores e prepara os pro-
cessos da responsabilidade da chefia, compilando documen-
tagdo e informagdes pertinentes sobre o assunto; transmite as
decisdes tomadas aos interessados; toma notas, redige rela-
torios, cartas e outros textos, em lingua portuguesa ou estran-
geira, ¢ dactilografa-os ou efectua o respectivo tratamento
em computador; mantém actualizada a agenda de trabalho
dos profissionais que secretaria; toma as providéncias neces-
sarias para a realizagdo de assembleias gerais e reunides de
trabalho.

Secretdrio de direc¢do - E o trabalhador que, além de

executar tarefas de correspondente e esteno-dactiografo, tem
conhecimento de linguas estrangeiras e colabora directamen-
te com entidades cujas fung¢des sejam ao nivel de direcgdo
de empresa.

Serralheiro-mecdnico - E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara € conserva varios tipos de maquinas,
motores € outros conjuntos mecanicos, com excep¢ao dos
instrumentos de precisdo ¢ das instalagdes eléctricas.

Servente-estafeta - E o trabalhador que transporta e entre-
ga mensagens, encomendas e outros objectos a particulares
ou em estabelecimentos comerciais, industriais ou outros.

Subencarregado - E o trabalhador que coadjuva o encar-
regado geral e o substitui nas suas auséncias.

Subchefe de secgio - E o trabalhador que coadjuva o che-
fe de seccdo, podendo executar outras tarefas de grau infe-
rior, substituindo o chefe de sec¢do nas suas auséncias.

Telefonista - E o trabalhador que presta a sua actividade
exclusiva ou predominantemente na recepcdo, ligacdo ou
utilizagdo de comunicagdes telefonicas, independentemente
da designagdo técnica do material instalado, expedindo e re-
cepcionando faxes.

Torneiro mecdnico - E o trabalhador que, num torno me-
canico copiador ou programador, executa trabalhos de torne-
amento de pegas, trabalhando por desenho ou pega modelo; e
prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

ANEXO III
Enquadramentos
Grupo [:
Encarregado geral
Grupo II:
Contabilista
Subencarregado geral
Grupo III:

Chefe de seccao
Secretario de administragao

Grupo IV:

Operador de computador
Subchefe de sec¢ao
Secretario de direcgao

Grupo V:

Caixa

Carpinteiro de 1.*

Controlador de fabrico

Escriturario de 1.2

Motorista de pesados

Oficial electricista de 1.?

Serralheiro mecanico de 1.?

Torneiro mecanico de 1.2

Grupo VI:

Coordenador de sector

Grupo VII:

Agente de servicos de planeamento e armazém
Agente de servicos de atendimento a clientes
Colorizador de lentes
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Controlador de qualidade de lentes de receituario

Operador de maquinas de endurecimento de lentes orga-
nicas

Operador de maquinas de receituario
Operador de maquinas de vacuo

Grupo VIII:

Carpinteiro de 2.7
Dactilografo

Escriturario de 2.%

Oficial electricista de 2.2
Serralheiro mecanico de 2.*
Torneiro mecanico de 2.2

Grupo IX:

Carpinteiro de 3.*
Escriturario de 3.%

Fiel de armazém

Oficial electricista de 3.?
Serralheiro mecanico de 3.%
Telefonista

Torneiro mecanico de 3.%

Grupo X:

Alimentador de forno automatico
Alisador de lentes bifocais
Alisador de lentes unifocais
Estagiario de escritorio do 3.° ano
Fresador de optica

Operador de maquina de lavar produtos opticos
Polidor de optica

Pré-oficial electricista do 2.° ano
Rectificador de moldes
Rectificador de topos

Grupo XI:
Guarda

Grupo XII:

Controlador de qualidade
Embalador

Estagiario de escritorio do 2.° ano
Montador de bifocais

Montador de discos

Pré-oficial electricista do 1.° ano
Grupo XIII:

Empregado de limpeza

Grupo XIV:

Ajudante de oficial electricista
Estagiario de escritorio do 1.° ano
Servente/estafeta

Grupo XV:

Aprendiz

Praticante

ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos Vencimento

I 1309,50
I 1144,00
11 820,00
v 791,00
Y 764,00
VI 752,00
VII 745,00
VIII 741,00
IX 733,00
X 698,00
XI 688,00
XII 685,00
X1 661,00
X1V 639,00
XV 563,00

Vila Real, 4 de Fevereiro de 2016.
Polo - Produtos Opticos, SA:

Manuel Armando Gonzaga Guimardes, na qualidade de
mandatario.

José Luis de Sousa Coutinho Empis, na qualidade de
mandatario.

Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ce-
ramica e Vidro:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-
datario.

Carlos Manuel Magalhdes Neiva, na qualidade de man-
datario.

Representa o seguinte sindicato:

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira.
Depositado em 26 de abril de 2016, a f1.189 do livro n.°

11, com o n.° 31/2016, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a CEFOSAP - Centro de

Formacao Sindical e Aperfeicoamento Profissional

e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos - SITESE - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de Julho
de 2014, encontra-se publicado o acordo de empresa men-
cionado em epigrafe, o qual enferma de inexatiddoes impon-
do-se, por isso, a necessaria correc¢ao.

DECISOES ARBITRAIS

Assim, nas tabelas inseridas nas paginas 2092 e 2094, no
anexo V, onde se 1€é:

«Tabela: 1 Muito Bom 2 Bom 3 Suficiente 4 Insuficiente
e FATORES 12 3 4»

Deve ler-se,

«Tabela: 4 Muito Bom 3 Bom 2 Suficiente 1 Insuficiente
e FATORES 43 2 1».

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Sindicato de Quadros das Comunicac¢oes
(SINQUADROS) - Eleicao

Identidade dos membros do secretariado nacional, eleito
a 31 de margo de 2016, para mandato de trés anos.

Secretario-geral:

Antonino Manuel Henriques Simdes, (CTT), bilhete de
identidade n.° 6002689 de 7 de dezembro de 2006 do arquivo
identificagdo Lisboa.

Secretarios nacionais efectivos:

Antonio Armando da Silva Marques (CTT), cartdo de ci-
dadao n.° 5068292;

Anténio Bento de Figueiredo Oliveira (CTT), cartdo de
cidadao n.® 7127828;

Arnaldo Bravo Martins (CTT), cartdo de cidaddo n.°
8200506;

Carlos Alberto Gongalves Nunes (CTT), bilhete de iden-
tidade n.° 2585717 de 10 de outubro de 207 arquivo identi-
ficagdo Coimbra;

Eugénio Filipe Casquilho Palacios da Silva (CTT), bilhe-
te de identidade n.° 5174908 de 6 de outubro de 206 arquivo
identificago Lisboa;

Eurico Domingos Pereira Lourenco (CTT), cartdo de ci-
dadao n.° 5045802;

Jodo Eduardo Gongalves Ribeio (CTT), cartdo de cida-
dao n.° 7060668;

Joaquim Alberto de Oliveira Carvalho (CTT), 3703004;

Jorge Magalhaes Oliveira (CTT), cartdo de cidaddo n.°
5833324;

José Manuel Cascdo de Oliveira Canelas (CTT), bilhete
de identidade n.® 4656317 de 7 de agosto de 2008;

José da Silva Campos (CTT), cartdo de cidaddo n.°
5946518;

José Manuel Moutinho de Assungdo (CTT), cartao de ci-
daddo n.° 3584333;

Maria do Céu Brandao Teixeira (CTT), cartdo de cidadao
n.° 3698060;

Paulo Jorge Carvalho Branco (CTT), cartdo de cidadao
n.° 10075319.

Suplentes:

Raquel da Costa Alves Soares da Veiga (CTT), cartdo de
cidadao n.° 10505757;

Maria Augusta Duarte Gomes (CTT), cartdo de cidadao
n.° 03429893;

Maria de Fatima Dias Pereira Ferreira (CTT, cartdo de
cidadao n.° 06093103;

Vitor Manuel Marques Silva (CTT), cartdao de cidadao
n.° 05410433;

Nuno Jorge Rodrigues atista (CTT), cartdo de cidadao
n.° 05044193;

Domingos Lourenco Machado (CTT, cartdo de cidadao
n.° 3599940;

Aida da Conceigdo Ferreira Fragoso Gongalves (CTT),
bilhete de identidade n.° 4319094 de 21 de junho de 2008
de Lisboa;

Manuel José Moreira Correia Fonseca (CTT), bilhete de
identidade n.° 3854391 de 13 de agosto de 2008 do Porto.

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas -
SIESI - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 13 e 14 de
abril de 2016, para o mandato de trés anos.

1035



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2016

Ana Bela de Abreu Camara 04553980 Paulo Jorge Moitoso Vargas 0987642

Ana Vitoria Viegas Rebelo Caires 10252356 Paulo Machado Mariante 8133722

Anabela Nelas Rodrigues Silva 10621742 Paulo Renato Lopes Rodrigues 12188496

Angelo André Salgado 6629441 Pedro Luis Silveira Duarte 11536992

Anna Christhine Alves Catarino Roméao 13173028 Pedro Jorge Marques Augusto 10098272

Antonio Manuel Soares Sousa 8091163 Pedro Miguel Lobo Machado 10981716

Anténio Mestre Silva Ramos 6104614 Ricardo Miguel Cordeiro Aratjo Morais 11235761

Bruno Filipe da Silva Coelho 12115081 Rudolfo Miguel Pantana 9358846

Bruno Miguel Pasos Marques Carapito 11283007 Rui Manuel de Carvalho Teixeira 11028640

Carlos Alberto Barbosa Lourengo 08499048 Rui Miguel Branco Cordeiro Medeiros 08451283

Carlos Augusto Correia Galhos 08575520 Rui Miguel Friezas Aldeano 12447388

Diogo Miguel Correia Moura 139410627 Sérgio Cercas Dias 10328691

Elisabete Maria Batista Assuncao Revés 6993950 Sofia Gongalves Gomes Prazeres 11252069

Ernesto Simdes Ferreira 5066209 Sonia Alexandra Norberto Mendes 11492571

Igor Pereira de Oliveira 727921080 Vasco Henrique Aguiar Abreu 10572543

Iris Lucélia dos Santos Vieira Santos 31339301

Jodo Luis Carrilho Pereira 5333611

Jodo Paulo Ribeiro Antunes 13710658

Joio Paulo Correia 4315557 Sindicato dos Professores do Ensino Superior -

Jodo Pedro Batista Fonseca 11280954 SPES - Elei¢do

Joaquim Jos¢ Fradinho Gervisio >317852 Identidade dos membros da direcéo eleitos em 5 de abril

Joaquim Paulo Seixas Cruz 8192903 de 2016, para mandato de quatro anos.

Jorge Daniel Pereira Carvalho 11980952

José Carlos Ajuda Eloi 0544643 Cargo Nome BICC

José Fernando Maria Tormenta Pereira 10829465 Presidente | Fernando dos Reis Condesso 20071

José Francisco Melo Pereira 09842974

José Francisco Serrano Sabarigo 4592055 Vogal Marilia Evangelina Sota Favinha 8488641

José Jaime Serra Patricio 7429802 Vogal Lucio Augusto Pimentel Lourengo 1464579

José Miguel Cerqueira Gigante 10130444 || yogal Jofio José Tita Mauricio Melo Nunes 7651265

José Maria Mendonga Silveira 12388635

Jalio Salgado Aratjo 05337802 Vogal Anabela Cruz Rato Correia 6977724

Luis Alberto Raposo Medeiros 6565643 Suplente Vitor Manuel Canedo Neves 4727918

Luis Alberto Rodrigues Santos 09487821

Luis Alexandre Medeiros dos Santos 10384160

Luis Carlos Correia Fonseca Nogueira 12220090

Luis Fernando Silva Carvalho 6532132 Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria

Luis Miguel Janeiro Oleiro 10992107 e Comércio de Alimen?agio, Bebidas e Afins -

Luis Miguel Oliveira Gamboa 12085925 Elei¢do

Manuel Garcia Correia 10006947 Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 18 de

Maria Gabriela da Silva Santos 8987777 Marco de 2016, para mandato de trés anos.

F/{?jiiiﬁiria Frutuoso Bettencourt 06154225 Presidente da direc¢do - Luis Anténio Teixeira Ma-
galhdes, socio n.° 376, portador do cartdo de cidaddao n.°

Nuno Alexandre Roméo Lopes 11949816 11503570.

Nuno Miguel Fernandes Maio 12355290 Secretario - André Silva Duarte, sécio n.° 458, portador

Paula Cristina Guerreiro Sobral 10073574 | do cartdo de cidaddo n.° 11691394 ,

Paulo Antonio Fazenda Pinheiro 10095990 Tesoureiro - Nuno Ricardo Ramos Alves, socio n.° 410,

portador do cartdo de cidadao n.° 12067641.
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Vice-presidente - Bruno Miguel da Silva Chaves, socio
n.° 475, portador do cartdo de cidaddo n.° 12784894,

Vogal - Agostinho Afonso Ramos, sécio n.° 200, portador
do cartdo de cidaddo n.° 06817422.

Vogal - Nuno Joaquim Moreira de Oliveira, s6cio n.° 394,
portador do cartdo de cidaddo n.° 11679805.

Vogal - Nelson Filipe dos Santos Pinto, s6cio n.° 492,
portador do cartdo de cidadao n.° 12509260.

1.° suplente - José Manuel Sousa Nogueira Barbosa, so-
cio n.° 214, portador do cartdo de cidaddo n.° 03700316.

2.° suplente - Daniel Ferreira da Costa, socio n.° 549, por-
tador do cartdo de cidaddo n.° 11672108.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1- DIRECAO
Associacio Regional dos Industriais de Construcao
e Obras Publicas de Leiria - ARICOP - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 18 de
marco de 2016, para mandato de dois anos.

Paulo Silva Santos - Engenharia e Construgdes, L.%
Representada por: Eng.® Paulo Anténio Lopes da Silva
Santos

Presidente

Vala & Vala, SA

Vogal Representada por: Adriano Herminio Correia Vala

Jodo Batista dos Santos, L.%

1 X N .
Voga Representada por: Rui Manuel Frazdo Batista dos Santos

MESIS - Engenharia, L.%

Vogal e .
0ga Representada por: Eng.® José Luis Sismeiro Francisco

Betonit - Engenharia e Construgdes, L.%
Representada por: Eng.® Francisco Manuel de Morais
Santos Costa

Vogal

ANECRA - Associacdo Nacional das Empresas do
Comércio e da Reparaciao Automével - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 17 de
margo de 2016, para o mandato de trés anos.

Presidente e presidente do conselho de representantes:

Pires Auto Nova - Rep. de Automoveis, L.%, representa-
do por Alexandre Manuel Ferreira, socio n.° 3097, cartdo de
cidaddo n.° 1304943.

Vice-presidente e presidente do ramo de comerciantes
retalhistas:

A. M. Gongalves II, L.%, representado por Dr. Anibal
Morais Gongalves, socio n.° 4808, cartdo de cidadao n.°
01947195.

Vice-presidente e presidente do ramo de prestadores de
Servigos:

LUBRIGAZ, L.% representado por Dr. Nuno Miguel
da Costa Morais Roldao, socio n.° 64, cartdo de cidaddo n.°
6281538.

Tesoureiro:

Francisco José Pereira Verissimo, L.%, representado por
José Luis Nobrega Pereira Verissimo, socio n.° 484, cartdo
de cidaddo n.° 1106495.

Secretario:

CARTIPO - Soc. Representagdes ¢ Comércio de Au-
tomoveis, SA, representado por Antdénio Manuel Taveira
da Fonseca Nunes, socio n.° 8232, cartdo de cidadido n.°
02174422-0275.

1.° vogal:

M. Coutinho - Pecas e Rep. Autom., SA, representado
por Dr. Manuel Coutinho, sécio n.° 6007, cartdo de cidadado
n.° 09314230.
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2.° vogal:

CORVAUTO - Comércio Reparagoes Veic. Auto, SA,
representado por Dr.* Ana Maria Ferreira da Silva socio n.°
2357, cartdo de cidaddo n.° 7699028.

3.° vogal:

José Leal & Filhos, L., representado por José Leal Tei-
xeira, socio n.° 3490, cartdo de cidaddo n.° 5103338.

4.° vogal:

Auto Alexandre, L.% , representado por Valter Alexandre,
socio n.° 5232, cartdao de cidaddo n.° 5189290.

1.° vogal suplente:

STOP S - Auto Gest, Unip. L.%, representado por Manuel
Andrade, socio n.° 9426, cartdo de cidadao n.° 11118050.

2.° vogal suplente:

José Marinho, L.%, representado por José Ferreira Mari-
nho, sécio n.° 1150, cartdo de cidadao n.® 02060383.

Associacado do Comércio e Servicos da Regiao do
Algarve - ACRAL - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 11 de mar-
¢o de 2016, para mandato de quatro anos.

Presidente - Alvaro José Martins Viegas, socio n.° 3272.

Vice-presidente - Susana de Sousa Casanova, Sapataria
Globo Dourado, L.%, socia n.° 2067.

Vice-presidente - Paulo Jorge Piedade Alentejano, Wina-
ble, L.%, socio n.° 4334.

Tesoureiro - Eduardo da Palma Palminha, Palminha &
Palminha, L.%, s6cio n.° 2661.

Vogal - Vitor Manuel Varela Martins, Rui Manuel Vina-
greiro Catarino, socio n.° 473.

Vogal - Germano Adacio Pestana Magalhaes, Germano
Magalhdes, Unipessoal, L.%, socio n.® 4200.

Vogal - Silvia Cristina Parreira Martins, socia n.® 2422.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1 - ELEICOES

CUF - Quimicos Industriais, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 14 de marco de 2016, para o mandato de dois
anos.

Efetivos CC/BI
Antonio Francisco Nunes Guiomar 07425004
Nelson Manuel Marques Matias 09085402
Roberto Gongalves Pinto 12410721

Suplentes CC/BI
Luis Miguel Silva Oliveira 12445803
Carlos Tiago Marques de Oliveira Pires 13369544

Registado em 21 de abril de 2016, ao abrigo do artigo

438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 30, a fl. 15 do livro
n.°2.

SANOFI-AVENTIS - Produtos Farmacéuticos, L.
- Eleicdo

Identidade dos membros da comissdo dos trabalhadores
da SANOFI-AVENTIS - Produtos Farmacéuticos, L.%, elei-
tos em 29 de marco de 2012, para o mandato de quatro anos.

Nome
Efetivos:

Albano Leonardo de Paiva.
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Isabel de Jesus Pinheiro Caldeira.
Maria Jodo Fernandes Simoes.

Suplentes:

Elena Christina Félix Cruz.

Paula Cristina Simdes Velasco Coelho.

Registado em 21 de abril de 2016, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 31, a fl. 15 do livro
n.°2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

GADSA - Arquivo e Depdésito, SA - Convocatoéria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelos trabalhadores da GADSA - Ar-
quivo e Deposito, SA ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da
lei supra referida e recebida na Direc¢do-Geral do Emprego
e das Relagdes de Trabalho, em 14 de abril de 2014, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e saude no trabalho na empresa GADSA
- Arquivo e Deposito, SA.

«Nos termos e para os efeitos do namero 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, comunica-se a V.
Ex.? de que se ira realizar a elei¢do dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho no dia
30 de junho de 2016 nas instalacdes da empresa GADSA -
Arquivo e Deposito, SA sitas no Parque Industrial de Vale
Tripeiro, lote 11, 2130 - Benavente.

(Seguem as assinaturas de 20 % dos trabalhadores.)»

Parques Tejo - Parqueamentos de Oeiras, EM, SA -
Convocatdria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da comunicagao
efetuada pelo STMO - Sindicato dos Trabalhadores e Téc-
nicos de Servigos do Municipio de Oeiras e de Entidades
Publicas e Sociais da Area Metropolitana de Lisboa, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho da empresa Parques
Tejo - Parqueamentos de Oeiras, EM, SA, recebida na Dire-

¢ao-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho em 4 de
margo de abril de 2016.

«Pela presente comunicacdo a V. Ex.%, com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, alterada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de
janeiro, informamos que no dia 6 de julho de 2016, realizar-
-se-a na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vis-
ta dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
satude no trabalho, conforme disposto no artigo 21.° da citada
Lei n.° 102/2009.

Empresa: Parques Tejo - Parqueamentos de Oeiras, EM,
SA.

Morada: Avenida das Tulipas, n.° 6, 10.° D/E, Miraflores,
1495-161 Algés.»

Sovena Portugal - Consumer Goods, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelo SITE - SUL Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia, e
Atividades do Ambiente do Sul, ao abrigo do ntimero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida e recebida na Direg¢do-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 28 de margo
de 2016, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga ¢ saide no trabalho na
empresa Sovena Portugal - Consumer Goods, SA.

«Vimos, pelo presente, comunicar a V/Ex.*, com a an-
tecedéncia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro que, no dia 30 de junho de
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2016, vai realizar-se na empresa abaixo identificada no esta-

belecimento do Barreiro, o ato eleitoral com vista a eleigdo

dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e sat-
de no trabalho.

Nome: Sovena Portugal - Consumer Goods, SA.
Morada: Rua Dr. Antonio Loureiro Borges, 2 - 3 Miraflo-
res - 1495-131 Algés.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Camara Municipal de Aguiar da Beira - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho da Camara Municipal de Aguiar da
Beira, realizada em 30 de marco de 2016, conforme convo-
catdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6,
de 15 de fevereiro de 2016.

Efetivos BI/CC Validade
Antonio José dos Santos Cardoso 86844115 4/4/2017
Antonio Manuel Loureiro Martins 07079488 25/1/2015

Suplentes BI/CC Validade
Maria de Lurdes Almeida Coelho Lopes 079985117 13/8/2017
José Almeida dos Santos Almeida 10479488 | 21/11/2017

Registado em 18 de abril de 2016, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 37, a
fl. 110 do livro n.° 1.

Camara Municipal de Ribeira de Pena - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho da Camara Municipal de Ribeira
de Pena, realizada em 30 de margo de 2016, conforme con-
vocatéria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
47, de 22 de dezembro de 2015.

Camara Municipal de Peso da Régua - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho da Camara Municipal de Peso da
Régua, realizada em 30 de margo de 2016, conforme convo-
catoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47,
de 22 de dezembro de 2015.

Efetivos BI/CC Validade
Américo F.G. Morais 09096177 15/4/2018
Avelino A.M. Guedes 08131205 16/6/2019
Vasco D. M.C. Rocha 117774470 28/2/2018

Suplentes BI/CC Validade
Francisco D.G. Trindade 05781595 13/4/2019
Fernando J.C. Guedes 08556117 25/4/2018
Manuel C.P. Vasques 08553822 12/8/2020

Registado em 26 de abril de 2016, ao abrigo do artigo
39.°da Lein.° 102/2009, sob o n.° 40, a fl. 110 do livro n.° 1.

Porcelanas da Costa Verde, SA - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho da empresa Porcelanas da Costa
Verde, SA, realizada em 7 de abril de 2016, conforme con-
vocatéria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
6, de 15 de fevereiro de 2016.

Registado em 21 de abril de 2016, ao abrigo do artigo
39.°da Lein.° 102/2009, sob o n.° 38, afl. 110 do livro n.° 1.

Efetivos BI/CC Validade Efetivos BI/CC Validade
Sérgio das Dores Reis Gomes Galante 05223163 28/2/2021 Luciano Carlos Martins da Rocha 10659336 3/10/2019
Alcino Alves Guerreiro 5771203 28/4/2016 Maria Adelaide das Neves Mogo 11884122 3/3/2018
José Miguel Fernandes Sousa 10737293 20/10/2016 Sandra Cristina dos Santos Simdes 12522729 9/2/2019
Susana Rocha Gongalves Sequeira 12256454 11/5/2019
Suplentes BI/CC Validade
. - Suplentes BI/CC Validade
Francisco Manuel Andrade de Oliveira 10910219 1/10/2020
Mario Alves F 10599252 15/42018 Lucy dos Santos Marques 11697023 24/3/2019
ario Alves Tonseca Licinia Gongalves Varanda Ribeiro 10772799 | 17/10/2016
Susana Maria da Costa Pinto Pacheco 11112207 4/5/2020 Silvana Percira Sodré PS n.° YA308166 | 28/10/2019
Sonia Paula de Jesus Julido 12077884 31/5/2016

Registado em 26 de abril de 2016, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, sob o n.° 39, afl. 110 do livro n.° 1.
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CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS

INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catdlogo Nacional de Qualificagdes, atribui a Agéncia Nacional
para a Qualificacdo, IP a competéncia de elaboracdo e atualizagdo deste catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, ex-
clusdo ou alteracao de qualificacdes.

De acordo com o nimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualiza¢des do catalogo, sdo publicadas em separata do
Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizacdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualifica¢des, vimos proceder as seguin-
tes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

e Técnico/a de Comunicac¢do e Servico Digital, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualificacdes (anexo 1).

e Técnico/a de Pastelaria /Padaria, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualifica¢des
(anexo 2).
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Anexo 1:

TECNICO/A DE COMUNICACAO E SERVICO DIGITAL

PERFIL PROFISSIONAL - resumo!

QUALIFICACAO Técnico/a de Comunicacio e Servico Digital

DESCRICAO GERAL Assegurar a comunicagdo comercial ¢ o servico ao cliente em entidades de diferentes

tipologias, através de meios interativos ou digitais.

! Para obter mais informagéo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Formagao Tecnologica

Cadigo
9203
9204
0349
9205
9206
9207
9208
7843
9209
9210
9211
9212
9213
9214
9215
9216
9217
9218
9219
9220
9221
9222
7844
7229
9223
9224

9225

UFCD pré definidas

Setor do comércio e servigos - conceitos e principios gerais
Atividade do profissional de técnico de comunicagdo e servigo digital
Ambiente, seguranga, higiene e satide no trabalho - conceitos basicos
Processo de comunicagdo

Comunicagdo escrita - servigo ao cliente

Qualidade e satisfagdo do cliente

Inteligéncia emocional

Técnicas de negociagdo e venda

E-marketing - principios gerais

Atendimento ao cliente ndo presencial

Fidelizagdo e recuperagao de clientes

Gesto de reclamagdes - venda ndo presencial

Neuromarketing

Marketing digital

Marketing 3.0

Meios de comunicagdo digital

Planos e campanhas de comunicagao - venda néo presencial
Campanhas de servigos ativos e de servigos reativos - conceitos basicos
Social media

Gestédo de conteudos digitais

Gestdo de mobile

Processo de venda ndo presencial

Gestdo de equipas

Gestio do stress profissional

Documentagao comercial - assisténcia ao cliente ndo presencial
Sistemas digitais e gestdo documental

Lingua inglesa - comunicagdo e servigo ao cliente ndo presencial
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25

25

25
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50

25

25

50

50

50

25

25

50
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25

50

50

25

25

50

50

25

25

25

25

50



0487

9226

5436

5446

9227

8609
8606

7852

7853

7854

7855

8598

8599

8600
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Servigo ao cliente

Gestdo de informagao do cliente

Lideranga e motivagdo de equipas

Lingua espanhola - iniciagao

Lingua espanhola - apresentagdo de produto/servigo

Lingua espanhola - atendimento

Lingua espanhola - atendimento no servi¢o pos-venda

Perfil e potencial do empreendedor - diagndstico/desenvolvimento
Ideias e oportunidades de negdcio

Plano de negocio - criagdo de micronegdcios

Plano de negocio - criagdo de pequenos e médios negdcios
Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego
Comunicagdo assertiva e técnicas de procura de emprego

Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego
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Anexo 2:

TECNICO/A DE PASTELARIA/PADARIA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo?

QUALIFICACAO Técnico/a de Pastelaria/Padaria

DESCRICAO GERAL Planear, coordenar, e executar as atividades de produg@o de pastelaria/padaria, respeitan-
do as normas de higiene e seguranca, em unidades de produ¢@o ou em estabelecimentos

de restaurag@o e bebidas, integrados ou ndo em unidades hoteleiras.

2 Para obter mais informag@o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Formagao Tecnologica

Codigo

7731

8211

9228

8260

9229

9230

7844

9231

9232

9233

9234

9235

9236

8293

9237

9238

8295

8236

9239

8327

9240

9241

9242

9243

9244

9245

9246

9247

UFCD pré definidas

Higiene e seguranga alimentar na restauragao

Higiene e seguranga no trabalho na restauragdo
Lingua inglesa aplicada a pastelaria/padaria
Comunicagdo, vendas e reclamagdes na restauragao
Nutrigdo e dietética na pastelaria/padaria

Organizagdo da pastelaria/padaria

Gestdo de equipas

Pastelaria/padaria - planeamento da produgdo e mise-en-place
Pastelaria/padaria - aprovisionamento

Gestdo de custos e desperdicios

Tecnologias das matérias-primas em pastelaria/padaria
Confecdo e aplicagdo de massas

Confegdo e aplicagdo de cremes e recheios

Preparagio e confegdo de dogaria tradicional portuguesa
Utilizagdo de frutas em produtos de pastelaria
Confegao de produtos de geladaria

Preparacao e confegio de pastelaria internacional
Cake design

Confecdo e moldagem em chocolate

Confegao e decoragdo de bolos artisticos

Pastelaria de inovagdo experimental

Confecdo e aplicagdo de massas de padaria

Confegdo de paes regionais

Confecdo de produtos de padaria internacional
Técnicas de decoragdo em padaria

Confecdo de padaria dietética e funcional
Sobremesas-técnicas de empratamento

Preparacio e confegio de pastelaria funcional
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9248 - Lingua francesa aplicada a pastelaria/padaria 25
9249 - Lingua italiana aplicada a pastelaria/padaria 25
9250 - Lingua alema aplicada a pastelaria/padaria 25
9251 - Lingua espanhola aplicada a pastelaria/padaria 25
9252 - Lingua holandesa aplicada & pastelaria/padaria 25
9253 - Lingua finlandesa aplicada  pastelaria/padaria 25
9254 - Lingua norueguesa aplicada a pastelaria/padaria 25
9255 - Lingua sueca aplicada a pastelaria/padaria 25
9256 - Lingua chinesa aplicada & pastelaria/padaria 25
9257 - Lingua russa aplicada a pastelaria/padaria 25

8307 - Lingua inglesa - turismo e hotelaria na regido 25
8308 - Lingua francesa - turismo e hotelaria na regiao 25
8309 - Lingua italiana - turismo e hotelaria na regido 25
8310 - Lingua alema - turismo e hotelaria na regiao 25
8311 - Lingua espanhola - turismo e hotelaria na regido 25
8312 - Lingua holandesa - turismo e hotelaria na regido 25
8313 - Lingua finlandesa - turismo e hotelaria na regido 25
8314 - Lingua norueguesa - turismo e hotelaria na regiao 25
8315 - Lingua sueca - turismo e hotelaria na regido 25
8316 - Lingua chinesa - turismo e hotelaria na regido 25
8730 - Lingua russa - turismo e hotelaria na regido 25
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Formagao Tecnologica

Codigo
7297
7298
8237
9258
8374
9259
9260
3297
8330
7847
8317
8318
8319
8320
8321
8322
8323
8324
8325
8326
8731
7852
7853
7854
7855
8598
8599

8600
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Area-C

Turismo inclusivo - oportunidades e desafios

Turismo inclusivo na restauragdo

Confegdo de pastelaria de natal

Confegdo e modelagem em agucar

Vitrinismo em pastelaria/padaria

Preparacdo e confecdo de bombons e pralinés

Confegdo de pastelaria salgada

Sistema de HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points)
Aplicagdes informaticas na restauragao

Sistemas e aplicagdes informaticas na otica do utilizador
Lingua inglesa - o profissional na restauragao

Lingua francesa - o profissional na restauragao

Lingua italiana - o profissional na restauragao

Lingua alema - o profissional na restauragao

Lingua espanhola - o profissional na restauragao

Lingua holandesa - o profissional na restauragdo

Lingua finlandesa - o profissional na restauragao

Lingua norueguesa - o profissional na restauragdo

Lingua sueca - o profissional na restauragao

Lingua chinesa - o profissional na restauragido

Lingua russa - o profissional na restauragido

Perfil e potencial do empreendedor - diagnéstico/desenvolvimento
Ideias e oportunidades de negocio

Plano de negdcio - criagdo de micronegocios

Plano de negocio - criagdo de pequenos e médios negdocios
Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego
Comunicagdo assertiva e técnicas de procura de emprego

Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

e Operador/a Agricola, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificacdes (anexo 3).

Integracdo na Bolsa de UFCD das seguintes UFCD: 9261 - Produtos fitofarmacéuticos - uso sustentavel - atualizac¢ao (25
horas); 9262 - Produtos fitofarmacéuticos - venda responsavel - atualizag¢@o (25 horas); 9263 - Produtos fitofarmacéuticos -
aplicagdo com equipamentos de pulverizagdo manual (25 horas).

* Operador/a de Pecuaria, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo
4).

Integracdo na Bolsa de UFCD das seguintes UFCD: 6392 - Distribui¢do e comercializagdo de produtos fitofarmacéuticos
(25 horas); 9261 - Produtos fitofarmacé€uticos - uso sustentavel - atualizacdo (25 horas); 9262 - Produtos fitofarmacéuticos -
venda responsavel - atualizagdo (25 horas); 9263 - Produtos fitofarmacéuticos - aplicacdo com equipamentos de pulverizagado
manual (25 horas).

e Técnico/a de Gestdo Equina, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes
(anexo 5).

Integracdo na Bolsa da UFCD: 9261 - Produtos fitofarmacéuticos - uso sustentavel - atualizag@o (25 horas).

e Técnico/a de Produ¢do Agropecudria, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Quali-
ficagdes (anexo 4).

Integracdo na Bolsa de UFCD das seguintes UFCD: 6392 - Distribui¢do e comercializagdo de produtos fitofarmacéuticos
(25 horas); 9261 - Produtos fitofarmacéuticos - uso sustentavel - atualizacdo (25 horas); 9262 - Produtos fitofarmacéuticos -
venda responsavel - atualizagdo (25 horas); 9263 - Produtos fitofarmacéuticos - aplicacdo com equipamentos de pulverizagdo
manual (25 horas).

e Técnico/a Vitivinicola, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 4).

Integracao na Bolsa de UFCD das seguintes UFCD: 6392 - Distribui¢ao e comercializagdo de produtos fitofarmacéuticos
(25 horas); 9261 - Produtos fitofarmacéuticos - uso sustentavel - atualizacao (25 horas); 9262 - Produtos fitofarmacéuticos -
venda responsavel - atualizacao (25 horas); 9263 - Produtos fitofarmacéuticos - aplicagdo com equipamentos de pulverizagao
manual (25 horas).

e Operador/a Florestal, ao qual corresponde um nivel 2 de qualifica¢cdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 6).

Integracao nas UFCD complementares das seguintes UFCD: 6392 - Distribuicdo e comercializagdo de produtos fitofar-
macéuticos (25 horas); 9261 - Produtos fitofarmacéuticos - uso sustentavel - atualizagdo (25 horas); 9262 - Produtos fitofar-
maceéuticos - venda responsavel - atualizacdo (25 horas).

¢ Técnico/a de Maquinas Florestais, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualifica-
¢oes (anexo 5).
Integracdo na Bolsa de UFCD da seguinte UFCD: 9261 - Produtos fitofarmacéuticos - uso sustentavel - atualizacdo (25
horas).
¢ Operador/a de Jardinagem, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualifica¢des
(anexo 7).

Integracdo nas UFCD pré-definidas da UFCD 6281 - Processos e métodos de protecdo fitossanitaria e de aplicagdo de
produtos fitofarmacéuticos (50 horas).

Integracdo nas UFCD complementares das seguintes UFCD: 6392 - Distribui¢do ¢ comercializagdo de produtos fitofar-
macéuticos (25 horas); 9261 - Produtos fitofarmacéuticos - uso sustentavel - atualiza¢do (25 horas); 9262 - Produtos fitofar-
macéuticos - venda responsavel - atualizag@o (25 horas); 9263 - Produtos fitofarmacéuticos - aplica¢do com equipamentos de
pulverizagdo manual (25 horas).

Alteragao da designacdo, objetivos e contetidos da UFCD 3064 - Adubagdo de cobertura ¢ manutengdo (25 horas) que
passa a designar-se «Fertilizagdo, adubagdes de cobertura e manutengao.

Exclusao das UFCD 3066 - Fitossanidade (25 horas) e 3070 - Fertilizagao (25 horas).

¢ Operador/a de Manuten¢io de Campos de Golf (Golf Keeper), ao qual corresponde um nivel 2 de qualificacdo do
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Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 8).

Integragdo nas UFCD pré-definidas da UFCD 6281 - Processos ¢ métodos de protecdo fitossanitaria e de aplicagdo de
produtos fitofarmacéuticos (50 horas).

Integragdo nas UFCD complementares das seguintes UFCD: 9261 - Produtos fitofarmacéuticos - uso sustentavel - atu-
alizag@o (25 horas); 9263 - Produtos fitofarmacéuticos - aplicagdo com equipamentos de pulverizagdo manual (25 horas).

Alteragao da designacdo, objetivos e contetidos da UFCD 3064 - Adubagdo de cobertura ¢ manutengdo (25 horas) que
passa a designar-se «Fertilizagdo, adubagdes de cobertura e manutengaoy.

Passagem da UFCD 3099 - Impacto ambiental e fertilizagdo (25 horas) das UFCD pré-definidas para as UFCD comple-
mentares.

Exclusdo da UFCD: 3066 - Fitossanidade (25 horas).

e Técnico/a de Jardinagem e Espacos Verdes, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualificacdes (anexo 9).

Integragdo nas UFCD pré-definidas da UFCD 6281 - Processos ¢ métodos de protecdo fitossanitaria e de aplicagdo de
produtos fitofarmacéuticos (50 horas).

Integracao nas UFCD complementares das seguintes UFCD: 6392 - Distribuicdo e comercializagdo de produtos fitofar-
macéuticos (25 horas); 9261 - Produtos fitofarmacéuticos - uso sustentavel - atualizagdo (25 horas); 9262 - Produtos fitofar-
maceéuticos - venda responsavel - atualizagao (25 horas); 9263 - Produtos fitofarmacéuticos - aplicacdo com equipamentos de
pulverizacdo manual (25 horas).

Exclusdo da UFCD 4389 - Sanidade vegetal (50 horas).
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Anexo 3:

Objetivo(s)

Conteudos

Produtos fitofarmacéuticos - uso sustentavel - atualizag¢ao
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Carga horaria
25 horas

. Identificar os diversos meios de prote¢ao das plantas.
2. Interpretar as componentes do rotulo das embalagens de produtos fitofarmacéuticos.
. Escolher e preparar o material de aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos, utilizando os procedimentos de

calibracdo e regulagdo das maquinas e calculando as doses, concentragdes e volumes de cada aplicagao.

. Aplicar produtos fitofarmacéuticos, respeitando as regras e procedimentos de seguranca e de redugdo dos

riscos associados a pratica, de acordo com a legislagdo em vigor.

. Armazenar e transportar em seguranca pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos.
6. Enumerar os procedimentos de atuagdo em caso de acidente com produtos fitofarmacéuticos.

1. Sistemas regulamentares

1.1. Autorizag@o de produtos fitofarmacéuticos
1.2. Classificagdo, embalagem e rotulagem
1.3. Venda, aquisi¢do e uso responsavel

2. Protegdo integrada (PI)

2.1. Legislagdo especifica e registos

2.2. Pratica da PI e tomada de decisdo

2.3. Aconselhamento agricola

2.4. Avaliagdo comparativa de produtos fitofarmacéuticos e seguranga
3. Produgdo integrada (PRODI)

3.1. Principios da PRODI

3.2. Regulamentagio e registos

3.3. Caderno de campo

4.  Modo de produgao biologico
4.1. Principios gerais

4.2. Regulamento comunitario relativo ao modo de producéo biologico
4.3. Utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos em modo de producéo bioldgico

5. Seguranga na utiliza¢@o de produtos fitofarmacéuticos

5.1.  Aspetos toxicoldgicos inerentes a sua manipulagdo e aplicagdo

5.2. Nogao de dose, concentragdo e volume de calda
5.3. Informagdo e leitura do rétulo

5.4. Produtos ilegais

5.5. Equipamentos de prote¢do individual (EPI) segundo as caracteristicas do produto fitofarmacéutico
6. Redugdo do risco na aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos

6.1. Inspegdo periddica de equipamentos
6.2. Caracteristicas do equipamento de aplicagdo

6.3. Critérios para a escolha do material de aplicacdo

6.4. Técnicas de aplicagdo, calibragdo, regulagdo do material de aplicagdo e inspegdo

6.5. Arrastamento da calda e dispositivos anti deriva
7. Redugdo do risco para o ambiente, espécies e organismos ndo visados

7.1. Impacte no ambiente do uso de produtos fitofarmacéuticos

7.2. Risco para as espécies nao visadas e medidas de mitigagdo do risco
7.3. Seguranga na manipulagdo e preparacgdo de caldas e limpeza de equipamentos de aplicagdo
7.4. Gestdo de residuos de embalagens e residuos de excedentes de produtos fitofarmacéuticos (obsoletos)

8. Seguranga alimentar

8.1. Limite maximo de residuos

8.2. Intervalo de seguranga

8.3. Exposicdo do consumidor e cumprimento das indicagdes do rotulo
9. Armazenamento e transporte de pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos

9.1. Condig0es e caracteristicas dos locais de armazenamento

9.2. Sinalizagdo, perigos e seguranca durante o armazenamento

9.3. Perigos e seguranga no transporte
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10. Acidentes com produtos fitofarmacéuticos
10.1. Prevengdo de acidentes
10.2. Acidentes de trabalho
10.3. Sintomas de intoxica¢do e medidas de primeiros socorros

Carga horaria

Produtos fitofarmacéuticos - venda responsavel - atualizacio
25 horas

Caracterizar os produtos fitofarmacéuticos.
Reconhecer os principios inerentes a comercializagdo e distribuicao de produtos fitofarmacéuticos.
Efetuar a venda responsavel de produtos fitofarmacéuticos.

Objetivo(s) . Identificar os principios gerais de seguranga no manuseamento e utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos
e de redugédo dos riscos.

Armazenar e transportar em seguranga pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos.

Enumerar os procedimentos de atuagdo em caso de acidente com produtos fitofarmacéuticos.

Conteudos

1. Caracteristicas dos produtos fitofarmacéuticos
1.1. Composigdo/formulagio
1.2. Modos de agdo
1.3. Classificacdo, embalagem e rotulagem
2. Autorizagdo de produtos fitofarmacéuticos
2.1. Tipificagdo das autorizagdes de venda e acesso a informagao sobre autorizagdes
3. Comercializaggo e distribui¢do de produtos fitofarmacéuticos
3.1. Autorizagdo de exercicio de atividade de distribui¢do e venda
3.2. Manual de procedimentos operativos
3.3. Atribuigdes e obrigagdes do operador de venda e do técnico responsavel no armazém e no estabelecimento de venda
3.4. Comercializagdo de produtos fitofarmacéuticos de uso néo profissional
4. Venda e armazenamento responsavel de produtos fitofarmacéuticos
4.1. Seguranca das instalagdes de venda
4.2. Registos na distribui¢do e/ou venda
4.3. Eliminagao de residuos de embalagens vazias e obsoletos
44. Aconselhamento para a utilizagdo segura de produtos fitofarmacéuticos
5. Modos de produgdo e uso sustentavel de produtos fitofarmac€uticos
5.1. Regulamentagdo para a protecdo integrada, produgéo integrada e modo de produgéo bioldgico
5.2. Principios de proteco integrada, aconselhamento responsavel e registos
5.3. Comercializagdo e utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos em modo de produgéo bioldgico
6. Principios gerais de seguran¢a no manuseamento e utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos
6.1. Aspetos toxicoldgicos inerentes a sua manipulag@o
6.2. Nocao de dose, concentragdo e volume de calda
6.3. Informagdo e leitura do rotulo
6.4. Produtos ilegais
7.  Principios gerais de redugdo do risco no manuseamento ¢ aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos
7.1. Cuidados com a preparagdo da calda
7.2. Equipamentos de prote¢do individual segundo as caracteristicas do produto fitofarmacéutico
7.3. Boas praticas de seguranca e satide no trabalho
8.  Principios gerais de redugéo do risco para o ambiente, espécies e organismos nao visados
8.1. Inspegdo, calibragdo e conservagdo de equipamentos de aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos
8.2. Impacte no ambiente do uso de produtos fitofarmacéuticos
8.3. Risco para as espécies ndo visadas resultantes da aplicacdo dos produtos fitofarmacéuticos
9. Redugdo do risco para o consumidor
9.1. Boa pratica agricola e intervalo de seguranca
9.2. Limite maximo de residuos
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9.3 Exposi¢@o do consumidor e cumprimento das indicagdes do rotulo
10. Armazenamento e transporte de pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos
10.1. Condi¢des e caracteristicas dos locais de armazenamento
10.2. Sinalizagdo, perigos e seguranca durante o armazenamento
10.3. Perigos e seguranga no transporte
11. Acidentes com produtos fitofarmacéuticos
11.1. Prevengao de acidentes
11.2. Acidentes de trabalho
11.3. Medidas de primeiros socorros

Carga horaria

Produtos fitofarmacéuticos - aplicacio com equipamentos de pulverizacio manual 25 horas

Identificar os diversos meios de protegdo das plantas.
Interpretar as componentes do rotulo das embalagens de produtos fitofarmacéuticos.

Preparar o material de aplicagdo manual dos produtos fitofarmacéuticos, utilizando os procedimentos de
calibragdo e regulagdo dos equipamentos de pulverizagdo manual e calculando as doses, concentragdes e
volumes de cada aplicagao.

Objetivo(s)

Aplicar produtos fitofarmacéuticos com equipamentos de pulverizagdo manual, respeitando as regras e
procedimentos de segurancga e de redugdo dos riscos associados a pratica, de acordo com a legislagdo em
vigor.

Armazenar e transportar em seguranga pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos.

Enumerar os procedimentos de atuacdo em caso de acidente com produtos fitofarmacéuticos.

Conteudos

1.  Sistemas regulamentares
1.1. Autorizagio de produtos fitofarmac€uticos
1.2. Classificagdo, embalagem e rotulagem
1.3. Venda, aquisi¢ao e uso responsavel
2. Protegdo integrada (PI)
2.1. Legislagdo especifica e registos
2.2. Prética da PI e tomada de decisdo
2.3. Aconselhamento agricola
2.4. Avaliagdo comparativa de produtos fitofarmacéuticos e seguranga
3. Produgdo integrada (PRODI)
3.1. Principios da PRODI
3.2. Regulamentagdo e registos
3.3. Caderno de campo
4. Modo de producao bioldgico
4.1. Principios gerais
4.2. Regulamento comunitario relativo ao modo de produgéo bioldgico
4.3. Utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos em modo de produgdo bioldgico
5. Seguranga na utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos
5.1. Aspetos toxicoldgicos inerentes a sua manipulacdo e aplicag@o
5.2. Nogdo de dose, concentragdo e volume de calda
5.3. Informacdo e leitura do rétulo
5.4. Seguranga para o operador na aplicagdo manual
5.5. Equipamentos de protecdo individual (EPI) segundo as caracteristicas do produto fitofarmacéutico
6. Redugdo do risco na aplicagao dos produtos fitofarmacéuticos com equipamentos de pulverizagdo manual
6.1. Tipos e caracteristicas do material de aplicagdo manual
6.2. Critérios para a escolha do material de aplicacdo
6.3. Técnicas de aplicagdo, calibracdo, regulacdo do equipamento de aplicagcdo manual
6.4. Arrastamento da calda e praticas de redugdo do arrastamento da calda de pulverizacao
6.5. Conservagdo e manutengdo do material de aplicagdo manual
7. Redugdo do risco para o ambiente, espécies e organismos ndo visados
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10.

7.1. Impacte no ambiente do uso de produtos fitofarmacéuticos
7.2. Risco para as espécies ndo visadas e medidas de mitigagdo do risco
7.3. Seguranga na manipulagdo e preparagdo de caldas e limpeza de equipamentos de aplicacdo

7.4. Gestdo de residuos de embalagens e residuos de excedentes de produtos fitofarmacéuticos (obsoletos)
Seguranga alimentar

8.1. Limite maximo de residuos

8.2. Intervalo de seguranga

8.3. Exposi¢do do consumidor e cumprimento das indica¢des do rétulo
Armazenamento e transporte de pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos
9.1. Condig¢des e caracteristicas dos locais de armazenamento

9.2. Sinalizag8o, perigos e seguranca durante o armazenamento

9.3. Perigos e seguranga no transporte

Acidentes com produtos fitofarmacéuticos

10.1. Prevencdo de acidentes

10.2. Acidentes de trabalho

10.3. Sintomas de intoxicagdo ¢ medidas de primeiros socorros
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Anexo 4:

Carga horaria

Distribui¢ao e comercializacio de produtos fitofarmacéuticos
25 horas

¢ Interpretar o rotulo de uma embalagem de um produto fitofarmacéutico.
* Identificar os procedimentos a efetuar perante um acidente fitofarmacéutico.
* Reconhecer e localizar a sinalizagdo de seguranca do armazém.

Objetivo(s)

» Efetuar os procedimentos para transportar e armazenar em seguranga produtos fitofarmacéuticos.
* Aplicar os procedimentos de minimizag¢ao do risco para o aplicador, para o ambiente e para o consumidor.

* Proceder a venda responsavel de produtos fitofarmacéuticos.

Conteudos

«  Produtos fitofarmacéuticos
- Definicéo de produto fitofarmacéutico
- Composi¢ao/formulagdo dos produtos fitofarmacéuticos
- Principais grupos de produtos fitofarmacéuticos
« Regulamentacdo aplicavel aos produtos fitofarmacéuticos
- Homologagao dos produtos fitofarmacéuticos
- Distribuicdo, venda e aplicag@o
- Consequéncias da aplicagdo da legislagdo
« Seguranga na utilizacdo de produtos fitofarmacéuticos
- Aspetos toxicoldgicos
Toxicidade aguda
Toxicidade subcritica
Toxicidade cronica
- Classificacdo toxicologica dos produtos fitofarmacéuticos
- Informagdo dos rotulos das embalagens de produtos fitofarmacéuticos
- Caracterizag@o dos equipamentos de protecao individual (EPI)
. Minimizagdo do risco para o aplicador, para o ambiente e para os consumidores dos produtos agricolas tratados
- Minimizagdo do risco para o aplicador
Cuidados durante a preparagdo e aplicagdo da calda
- Minimizagéo do risco para o ambiente
Consequéncias de uma aplicagdo incorreta
Gestao dos residuos das embalagens vazias
- Minimizagdo do risco para o consumidor
Nogao de residuo
Intervalo de seguranca
Limite maximo de residuo
. Controlo dos residuos
« Acidentes com produtos fitofarmacéuticos
- Acidentes de trabalho com produtos fitofarmacéuticos
- Medidas de primeiros socorros
. Armazenamento seguro de produtos fitofarmacéuticos
- Requisitos gerais dos armazéns de produtos fitofarmacéuticos
Sinalizagdo
Derrames acidentais
Limpeza
- Gestdo do armazém
Organizagdo ¢ arrumagao dos produtos no armazém
Gestao das existéncias
Produtos obsoletos
« Venda responsavel de produtos fitofarmacéuticos
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- Ato responsavel de venda
- Alerta do comprador para o uso correto dos produtos

Carga horaria

Produtos fitofarmacéuticos - uso sustentavel - atualizacio 25 horas

Identificar os diversos meios de protegdo das plantas.
Interpretar as componentes do rotulo das embalagens de produtos fitofarmacéuticos.

Escolher e preparar o material de aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos, utilizando os procedimentos
de calibragdo e regulagdo das maquinas e calculando as doses, concentragdes ¢ volumes de cada
Objetivo(s) aplicagao.

Aplicar produtos fitofarmacéuticos, respeitando as regras e procedimentos de seguranga e de redugdo dos
riscos associados a pratica, de acordo com a legislagdo em vigor.

Armazenar e transportar em seguranga pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos.

Enumerar os procedimentos de atuagdo em caso de acidente com produtos fitofarmacéuticos.

Conteudos

1. Sistemas regulamentares
1.1. Autorizac@o de produtos fitofarmacéuticos
1.2. Classificagdo, embalagem e rotulagem
1.3. Venda, aquisi¢do e uso responsavel
2. Protegdo integrada (PI)
2.1. Legislaggo especifica e registos
2.2. Prética da PI e tomada de decisdo
2.3. Aconselhamento agricola
2.4. Avaliagdo comparativa de produtos fitofarmacéuticos e seguranga
3. Produgéo integrada (PRODI)
3.1. Principios da PRODI
3.2. Regulamentagio e registos
3.3. Caderno de campo
4.  Modo de producdo biologico
4.1. Principios gerais
4.2. Regulamento comunitario relativo ao modo de produg¢ao bioldgico
4.3. Utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos em modo de produgio biologico
5. Seguranga na utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos
5.1.  Aspetos toxicoldgicos inerentes a sua manipulagdo e aplicago
5.2. Nogao de dose, concentragdo e volume de calda
5.3. Informagdo e leitura do rétulo
5.4. Produtos ilegais
5.5. Equipamentos de protecao individual (EPI) segundo as caracteristicas do produto fitofarmacéutico
6. Redugdo do risco na aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos
6.1. Inspecdo periddica de equipamentos
6.2. Caracteristicas do equipamento de aplicagdo
6.3. Critérios para a escolha do material de aplicacdo
6.4. Técnicas de aplicagdo, calibragdo, regulagdo do material de aplicagdo e inspecdo
6.5. Arrastamento da calda e dispositivos anti deriva
7. Redugdo do risco para o ambiente, espécies e organismos ndo visados
7.1. Impacte no ambiente do uso de produtos fitofarmacéuticos
7.2. Risco para as espécies ndo visadas e medidas de mitiga¢do do risco
7.3. Seguranga na manipulagdo e preparagio de caldas e limpeza de equipamentos de aplicacdo
7.4. Gestao de residuos de embalagens e residuos de excedentes de produtos fitofarmacéuticos (obsoletos)
8. Seguranga alimentar
8.1. Limite maximo de residuos
8.2. Intervalo de seguranga
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8.3.  Exposi¢do do consumidor e cumprimento das indica¢des do rétulo

9.  Armazenamento e transporte de pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos
9.1.  Condig¢des e caracteristicas dos locais de armazenamento
9.2.  Sinalizagdo, perigos e seguran¢a durante o armazenamento

9.3.  Perigos e seguranga no transporte
10. Acidentes com produtos fitofarmacéuticos
10.1. Prevengdo de acidentes
10.2. Acidentes de trabalho
10.3. Sintomas de intoxica¢@o e medidas de primeiros socorros

Carga horaria

Produtos fitofarmacéuticos - venda responsavel - atualiza¢iao 25 horas

Caracterizar os produtos fitofarmacéuticos.
Reconhecer os principios inerentes a comercializacdo e distribui¢ao de produtos fitofarmacéuticos.
Efetuar a venda responsavel de produtos fitofarmacéuticos.

Objetivo(s) . Identificar os principios gerais de seguranga no manuseamento e utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos
e de redug@o dos riscos.

Armazenar e transportar em seguranga pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos.

Enumerar os procedimentos de atuacdo em caso de acidente com produtos fitofarmacéuticos.

Conteudos

1. Caracteristicas dos produtos fitofarmacéuticos
1.1. Composi¢ao/formulagio
1.2. Modos de agdo
1.3. Classificagdo, embalagem e rotulagem
2. Autorizagdo de produtos fitofarmacéuticos
2.1. Tipificagdo das autorizagdes de venda e acesso a informagdo sobre autorizagdes
3. Comercializagdo e distribui¢@o de produtos fitofarmacéuticos
3.1. Autorizagdo de exercicio de atividade de distribuicdo e venda
3.2. Manual de procedimentos operativos
3.3. Atribuigdes e obrigagdes do operador de venda e do técnico responsavel no armazém e no estabelecimento de venda
3.4. Comercializa¢do de produtos fitofarmacéuticos de uso nao profissional
4. Venda e armazenamento responsavel de produtos fitofarmacéuticos
4.1. Seguranga das instalagdes de venda
4.2. Registos na distribui¢do e/ou venda
4.3. FEliminagdo de residuos de embalagens vazias e obsoletos
4.4. Aconselhamento para a utilizagdo segura de produtos fitofarmacéuticos
5. Modos de produgéo e uso sustentavel de produtos fitofarmacéuticos
5.1. Regulamentagdo para a protegdo integrada, produgdo integrada e modo de produgéo bioldgico
5.2. Principios de protecdo integrada, aconselhamento responsavel e registos
5.3. Comercializagdo e utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos em modo de produgdo biologico
6. Principios gerais de seguranca no manuseamento e utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos
6.1. Aspetos toxicoldgicos inerentes a sua manipulagao
6.2. Nogdo de dose, concentragdo e volume de calda
6.3. Informacdo e leitura do rétulo
6.4. Produtos ilegais
7.  Principios gerais de reducdo do risco no manuseamento e aplica¢do dos produtos fitofarmacéuticos
7.1. Cuidados com a preparagdo da calda
7.2. Equipamentos de protecdo individual segundo as caracteristicas do produto fitofarmacéutico
7.3. Boas praticas de segurancga e saude no trabalho
8.  Principios gerais de redug@o do risco para o ambiente, espécies e organismos nio visados
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8.1. Inspegdo, calibragdo e conservagdo de equipamentos de aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos
8.2. Impacte no ambiente do uso de produtos fitofarmacéuticos
8.3. Risco para as espécies ndo visadas resultantes da aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos
9. Redugéo do risco para o consumidor
9.1. Boa pratica agricola e intervalo de seguranca
9.2. Limite maximo de residuos
9.3. Exposi¢ao do consumidor e cumprimento das indicagdes do rotulo
10. Armazenamento e transporte de pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos
10.1. Condigdes e caracteristicas dos locais de armazenamento
10.2. Sinalizag8o, perigos e seguranca durante o armazenamento
10.3. Perigos e seguranca no transporte
11. Acidentes com produtos fitofarmacéuticos
11.1. Prevengdo de acidentes
11.2. Acidentes de trabalho
11.3. Medidas de primeiros socorros

Carga horaria

Produtos fitofarmacéuticos - aplicacdo com equipamentos de pulverizacio manual 25 horas

Identificar os diversos meios de protegdo das plantas.
Interpretar as componentes do rotulo das embalagens de produtos fitofarmacéuticos.

Preparar o material de aplicagdo manual dos produtos fitofarmacéuticos, utilizando os procedimentos de
calibragdo e regulagdo dos equipamentos de pulverizagdo manual e calculando as doses, concentragdes e
volumes de cada aplicacdo.

Objetivo(s)

Aplicar produtos fitofarmacéuticos com equipamentos de pulverizagdo manual, respeitando as regras e
procedimentos de seguranga e de redugdo dos riscos associados a pratica, de acordo com a legislagdo em
vigor.

Armazenar e transportar em seguranga pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos.

Enumerar os procedimentos de atuacdo em caso de acidente com produtos fitofarmacé€uticos.

Conteudos

1. Sistemas regulamentares
1.1. Autorizagdo de produtos fitofarmacéuticos
1.2. Classificagdo, embalagem e rotulagem
1.3. Venda, aquisi¢do e uso responsavel
2. Protegdo integrada (PI)
2.1. Legislagdo especifica e registos
2.2. Pratica da PI e tomada de decisdo
2.3. Aconselhamento agricola
2.4. Avaliagdo comparativa de produtos fitofarmacéuticos e seguranga
3. Produgéo integrada (PRODI)
3.1. Principios da PRODI
3.2. Regulamentagio e registos
3.3. Caderno de campo
4. Modo de produgio biologico
4.1. Principios gerais
4.2. Regulamento comunitario relativo ao modo de produgéo bioldgico
4.3. Utilizagao de produtos fitofarmacéuticos em modo de produgio biologico
5. Seguranga na utilizacdo de produtos fitofarmacéuticos
5.1. Aspetos toxicoldgicos inerentes a sua manipulagdo e aplicagdo
5.2. Nogao de dose, concentragdo e volume de calda
5.3. Informagdo e leitura do rétulo
5.4. Seguranca para o operador na aplicagdo manual
5.5. Equipamentos de protec¢ao individual (EPI) segundo as caracteristicas do produto fitofarmacéutico
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10.

Redugao do risco na aplicacao dos produtos fitofarmacéuticos com equipamentos de pulverizagdo manual

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

Tipos e caracteristicas do material de aplicacdo manual

Critérios para a escolha do material de aplicagado

Técnicas de aplicagdo, calibragdo, regulacdo do equipamento de aplicagdo manual
Arrastamento da calda e praticas de reducdo do arrastamento da calda de pulverizagdo
Conservagdo e manuteng¢do do material de aplicagdo manual

Redugdo do risco para o ambiente, espécies € organismos ndo visados

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

Impacte no ambiente do uso de produtos fitofarmacéuticos

Risco para as espécies ndo visadas e medidas de mitiga¢do do risco

Seguranga na manipulacgdo e preparagdo de caldas e limpeza de equipamentos de aplicagdo

Gestdo de residuos de embalagens e residuos de excedentes de produtos fitofarmacéuticos (obsoletos)

Seguranga alimentar

8.1.
8.2.
8.3.

Limite maximo de residuos
Intervalo de seguranga
Exposi¢ao do consumidor e cumprimento das indica¢des do rotulo

Armazenamento e transporte de pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos

9.1.
9.2.
9.3.

Condigdes e caracteristicas dos locais de armazenamento
Sinalizacdo, perigos e seguranca durante o armazenamento
Perigos e seguranga no transporte

Acidentes com produtos fitofarmacéuticos

10.1. Prevengdo de acidentes
10.2. Acidentes de trabalho
10.3. Sintomas de intoxicacdo e medidas de primeiros socorros
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Objetivo(s)

Conteudos

Produtos fitofarmacéuticos - uso sustentavel - atualizagao
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Carga horaria
25 horas

Identificar os diversos meios de protegdo das plantas.
Interpretar as componentes do rétulo das embalagens de produtos fitofarmacéuticos.

Escolher e preparar o material de aplicacdo dos produtos fitofarmacéuticos, utilizando os procedimentos
de calibragdo e regulagdo das maquinas e calculando as doses, concentragcdes e volumes de cada
aplicacdo.

Aplicar produtos fitofarmacéuticos, respeitando as regras e procedimentos de seguranca e de reducéo dos
riscos associados a pratica, de acordo com a legislagdo em vigor.

Armazenar e transportar em segurancga pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos.

Enumerar os procedimentos de atuagdo em caso de acidente com produtos fitofarmacéuticos.

1. Sistemas regulamentares
1.1. Autorizac@o de produtos fitofarmacéuticos
1.2. Classificagdo, embalagem e rotulagem
1.3. Venda, aquisi¢do e uso responsavel

2. Protegdo integrada (PI)
2.1. Legislagdo especifica e registos

2.2. Pratica da PI e tomada de decisdo

2.3. Aconselhamento agricola

2.4. Avaliagdo comparativa de produtos fitofarmacéuticos e seguranga
3. Produgao integrada (PRODI)

3.1. Principios da PRODI

3.2. Regulamentagio e registos

3.3. Caderno de campo
4.  Modo de produgao biologico

4.1. Principios gerais

4.2. Regulamento comunitario relativo ao modo de produgao bioldgico

4.3. Utilizacdo de produtos fitofarmacéuticos em modo de produgio biolégico

5. Seguranga na utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos

5.1.  Aspetos toxicoldgicos inerentes a sua manipulagéo e aplicagdo

5.2. Nogdo de dose, concentragdo e volume de calda

5.3. Informagéo ¢ leitura do rotulo

5.4. Produtos ilegais

5.5. Equipamentos de protecao individual (EPI) segundo as caracteristicas do produto fitofarmacéutico

6. Redugido do risco na aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos

6.1. Inspegdo periodica de equipamentos

6.2. Caracteristicas do equipamento de aplicagdo

6.3. Critérios para a escolha do material de aplicacdo

6.4. Técnicas de aplicagdo, calibragdo, regulagdo do material de aplicagdo e inspecdo

6.5. Arrastamento da calda e dispositivos anti deriva
7. Redugdo do risco para o ambiente, espécies € organismos ndo visados

7.1. Impacte no ambiente do uso de produtos fitofarmacéuticos

7.2. Risco para as espécies ndo visadas e medidas de mitigagdo do risco

7.3. Seguranca na manipulacdo e preparacdo de caldas e limpeza de equipamentos de aplicagdo

7.4. Gestao de residuos de embalagens e residuos de excedentes de produtos fitofarmacéuticos (obsoletos)
8. Seguranca alimentar

8.1. Limite maximo de residuos

8.2. Intervalo de seguranga

8.3. Exposi¢do do consumidor e cumprimento das indicagdes do rotulo

9. Armazenamento e transporte de pequenas quantidades de produtos fitofarmacéutico
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10.

9.1. Condigdes e caracteristicas dos locais de armazenamento
9.2. Sinalizagdo, perigos e seguranga durante o armazenamento
9.3. Perigos e seguranga no transporte

Acidentes com produtos fitofarmacéuticos

10.1. Prevengédo de acidentes

10.2. Acidentes de trabalho

10.3. Sintomas de intoxicagdo ¢ medidas de primeiros socorros
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Anexo 6:

Carga horaria

Distribuicdo e comercializacio de produtos fitofarmacéuticos
25 horas

* Interpretar o rétulo de uma embalagem de um produto fitofarmacéutico.
* Identificar os procedimentos a efetuar perante um acidente fitofarmacéutico.
* Reconhecer e localizar a sinalizacdo de seguranga do armazém.

Objetivo(s)

» Efetuar os procedimentos para transportar e armazenar em seguranga produtos fitofarmacéuticos.
* Aplicar os procedimentos de minimizagao do risco para o aplicador, para o ambiente e para o consumidor.

* Proceder a venda responsavel de produtos fitofarmacéuticos.

Conteudos

< Produtos fitofarmacéuticos
- Defini¢ao de produto fitofarmacéutico
- Composigao/formulagido dos produtos fitofarmacéuticos
- Principais grupos de produtos fitofarmacéuticos
« Regulamentacdo aplicavel aos produtos fitofarmacéuticos
- Homologagao dos produtos fitofarmacéuticos
- Distribuig¢do, venda e aplicacao
- Consequéncias da aplicagdo da legislaggo
« Seguranca na utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos
- Aspetos toxicologicos
Toxicidade aguda
Toxicidade subcritica
Toxicidade cronica
- Classificagdo toxicoldgica dos produtos fitofarmacéuticos
- Informagdo dos rotulos das embalagens de produtos fitofarmacéuticos
- Caracterizagdo dos equipamentos de protecdo individual (EPI)
. Minimizag@o do risco para o aplicador, para o ambiente e para os consumidores dos produtos agricolas tratados
- Minimizag¢do do risco para o aplicador
Cuidados durante a preparagéo e aplicagdo da calda
- Minimizag¢do do risco para o ambiente
Consequéncias de uma aplicago incorreta
Gestao dos residuos das embalagens vazias
- Minimizag¢&o do risco para o consumidor
Nogao de residuo
Intervalo de seguranca
Limite maximo de residuo
. Controlo dos residuos
« Acidentes com produtos fitofarmacéuticos
- Acidentes de trabalho com produtos fitofarmacéuticos
- Maedidas de primeiros socorros
« Armazenamento seguro de produtos fitofarmacéuticos
- Requisitos gerais dos armazéns de produtos fitofarmacéuticos
Sinalizagdo
Derrames acidentais
Limpeza
- Gestao do armazém
Organizagdo e arrumagéo dos produtos no armazém
Gestdo das existéncias
Produtos obsoletos
« Venda responsavel de produtos fitofarmacéuticos
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- Ato responsavel de venda
- Alerta do comprador para o uso correto dos produtos

Carga horaria

Produtos fitofarmacéuticos - uso sustentavel - atualizacio 25 horas

Identificar os diversos meios de protegdo das plantas.
Interpretar as componentes do rotulo das embalagens de produtos fitofarmacéuticos.

Escolher e preparar o material de aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos, utilizando os procedimentos
de calibragdo e regulacdo das maquinas e calculando as doses, concentracdes e volumes de cada
Objetivo(s) aplicagdo.

Aplicar produtos fitofarmacéuticos, respeitando as regras e procedimentos de seguranga e de reducdo dos
riscos associados a pratica, de acordo com a legislagdo em vigor.

Armazenar e transportar em seguranga pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos.

Enumerar os procedimentos de atuacdo em caso de acidente com produtos fitofarmacéuticos.

Conteudos

1.  Sistemas regulamentares
1.1. Autorizag@o de produtos fitofarmacéuticos
1.2. Classificagdo, embalagem e rotulagem
1.3. Venda, aquisi¢ao e uso responsavel
2. Protegdo integrada (PI)
2.1. Legislagdo especifica e registos
2.2. Pratica da PI e tomada de decisdo
2.3. Aconselhamento agricola
2.4. Avaliagdo comparativa de produtos fitofarmacéuticos e seguranga
3. Produgdo integrada (PRODI)
3.1. Principios da PRODI
3.2. Regulamentagdo e registos
3.3. Caderno de campo
4.  Modo de produgdo biologico
4.1. Principios gerais
4.2. Regulamento comunitario relativo ao modo de produgao bioldgico
4.3. Utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos em modo de produgio biologico
5. Seguranga na utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos
5.1. Aspetos toxicoldgicos inerentes a sua manipulagdo e aplicacdo
5.2. Nogéo de dose, concentragdo e volume de calda
5.3. Informacdo e leitura do rétulo
5.4. Produtos ilegais
5.5. Equipamentos de protecdo individual (EPI) segundo as caracteristicas do produto fitofarmacéutico
6. Redugido do risco na aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos
6.1. Inspecdo periddica de equipamentos
6.2. Caracteristicas do equipamento de aplicagdo
6.3. Critérios para a escolha do material de aplicacdo
6.4. Técnicas de aplicacdo, calibragdo, regulagdo do material de aplicagdo e inspecdo
6.5. Arrastamento da calda e dispositivos anti deriva
7. Redugdo do risco para o ambiente, espécies e organismos ndo visados
7.1. Impacte no ambiente do uso de produtos fitofarmacéuticos
7.2. Risco para as espécies ndo visadas e medidas de mitigagdo do risco
7.3. Seguranga na manipulag@o e preparagdo de caldas e limpeza de equipamentos de aplicagdo
7.4. Gestao de residuos de embalagens e residuos de excedentes de produtos fitofarmacéuticos (obsoletos)
8. Seguranga alimentar
8.1. Limite maximo de residuos
8.2. Intervalo de seguranca
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8.3. Exposi¢ao do consumidor e cumprimento das indicagdes do rotulo
9. Armazenamento e transporte de pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos
9.1. Condigdes e caracteristicas dos locais de armazenamento
9.2. Sinalizagdo, perigos e seguranga durante o armazenamento
9.3. Perigos e seguranga no transporte
10. Acidentes com produtos fitofarmacéuticos
10.1. Prevencdo de acidentes
10.2. Acidentes de trabalho
10.3. Sintomas de intoxicac¢do e medidas de primeiros socorros

Carga horaria

Produtos fitofarmacéuticos - venda responsavel - atualizacao 25 horas

Caracterizar os produtos fitofarmacéuticos.
Reconhecer os principios inerentes a comercializagdo e distribui¢do de produtos fitofarmacéuticos.
Efetuar a venda responsével de produtos fitofarmacéuticos.

= W=

Objetivo(s)

Identificar os principios gerais de seguranga no manuseamento e utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos
e de redug@o dos riscos.

W

Armazenar e transportar em seguranga pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos.
6. Enumerar os procedimentos de atuagdo em caso de acidente com produtos fitofarmacéuticos.

Conteudos

1. Caracteristicas dos produtos fitofarmacéuticos
1.1. Composi¢ao/formulagdo
1.2. Modos de acdo
1.3. Classificagdo, embalagem e rotulagem
2. Autorizagdo de produtos fitofarmacéuticos
2.1. Tipificacdo das autoriza¢des de venda e acesso a informagdo sobre autorizagdes
3. Comercializagdo e distribui¢ao de produtos fitofarmacéuticos
3.1. Autorizagdo de exercicio de atividade de distribuigdo e venda
3.2. Manual de procedimentos operativos
3.3. Atribuic¢3es e obrigagdes do operador de venda e do técnico responsavel no armazém e no estabelecimento de venda
3.4. Comercializacdo de produtos fitofarmacéuticos de uso nio profissional
4. Venda e armazenamento responsavel de produtos fitofarmacéuticos
4.1. Seguranca das instalagdes de venda
4.2. Registos na distribui¢@o e/ou venda
4.3. Eliminagao de residuos de embalagens vazias e obsoletos
4.4. Aconselhamento para a utilizagdo segura de produtos fitofarmacé€uticos
5. Modos de produgao e uso sustentavel de produtos fitofarmacé€uticos
5.1. Regulamentacdo para a protecdo integrada, produg@o integrada e modo de producéo biologico
5.2. Principios de protecdo integrada, aconselhamento responsavel e registos
5.3. Comercializaggo e utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos em modo de producéo biologico
6. Principios gerais de seguranga no manuseamento e utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos
6.1. Aspetos toxicoldgicos inerentes a sua manipulagéo
6.2. Nogdo de dose, concentrag@o e volume de calda
6.3. Informagdo e leitura do rétulo
6.4. Produtos ilegais
7. Principios gerais de reducéo do risco no manuseamento e aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos
7.1. Cuidados com a preparacdo da calda
7.2. Equipamentos de protec¢do individual segundo as caracteristicas do produto fitofarmacéutico
7.3. Boas praticas de seguranca e saide no trabalho
8.  Principios gerais de redugdo do risco para o ambiente, espécies e organismos nao visados
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11.

8.1. Inspegdo, calibragdo e conservacdo de equipamentos de aplica¢do de produtos fitofarmacéuticos
8.2. Impacte no ambiente do uso de produtos fitofarmacéuticos

8.3. Risco para as espécies ndo visadas resultantes da aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos
Redugdo do risco para o consumidor

9.1. Boa pratica agricola e intervalo de seguranca

9.2. Limite maximo de residuos

9.3. Exposi¢ao do consumidor e cumprimento das indicagdes do rotulo

Armazenamento e transporte de pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos

10.1. Condigdes e caracteristicas dos locais de armazenamento

10.2. Sinalizag8o, perigos e seguranca durante o armazenamento

10.3. Perigos e seguran¢a no transporte

Acidentes com produtos fitofarmacéuticos

11.1. Prevengdo de acidentes

11.2. Acidentes de trabalho

11.3. Medidas de primeiros socorros
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Processos e métodos de protecio fitossanitiria e de aplicacio de produtos Carga horiria
fitofarmacéuticos 50 horas

S

Identificar os principais maios e métodos de protegao das plantas.

Estimar o risco e o nivel econdmico de ataque de uma dada cultura em relagdo a um inimigo.

Identificar o modo de agdo das diferentes classes de produtos fitofarmacéuticos.

Interpretar os componentes de um rétulo de uma embalagem de produto fitofarmacéutico.

Determinar o intervalo de seguranca de um produto fitofarmacéutico.

Efetuar o calculo de doses, concentragdes e volumes de calda.

Efetuar a protegdo fitossanitaria das culturas, conduzindo, operando e regulando as maquinas de
aplicacdo, tendo em atengdo os principios de protecdo integrada.

Aplicar os procedimentos para minimizar o risco na utilizagdo do produto fitofarmacéutico para o
aplicador, para o ambiente, para as espécies e organismos nao visados e para o consumidor.

Regular, calibrar e proceder 4 manuten¢ao das maquinas de tratamento e protegao das plantas.

Enumerar os procedimentos para armazenar e transportar em seguranga pequenas quantidades de
produtos fitofarmacéuticos.

1. Meios de protecéo das culturas - controlo de doencas, pragas e infestantes
1.1. Luta biolégica, cultural, genética, biotécnica e quimica

2. Protegdo integrada

2.1. Evolugdo da protecdo das plantas

2.2. Legislagdo especifica

2.3. Principios gerais de protegdo integrada
2.4. Estimativa de risco ¢ modelos de previsdo
2.5. Nivel econdémico de ataque (NEA)

2.6. Tomada de decisdo

2.7. Luta quimica - selec@o de produtos
2.8. Registo dos tratamentos realizados (caderno de campo)

3. Producdo integrada

3.1. Principios da PRODI

3.2. Estratégia de producdo

3.3. Principais técnicas de producéo
3.4. Regulamentagdo e registos

4. Agricultura biologica

4.1. Principios gerais

4.2. Regulamento comunitario relativo a agricultura biologica
5. Produtos fitofarmacéuticos (PF)

5.1. Defini¢ao de produto fitofarmacéutico

5.2. Classificagdo quimica
5.3. Modos de acdo

5.4. Formulagdo

6. Sistemas regulamentares dos produtos fitofarmacéuticos

6.1. Homologacdo dos PF

6.2. Produtos ilegais - sua identifica¢do

6.3. Distribuicdo, venda e aplicagao

6.4. Gestdo de residuos de embalagens e excedentes

6.5. Outra legisla¢do aplicavel ou complementar

7.  Seguranga na utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos

7.1.  Aspetos toxicoldgicos inerentes a manipulagao e aplicacdo dos produtos fitofarmacéuticos

7.2. Simbolos toxicoldgicos e ecotoxicoldgicos
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10.

11.

12.

14.

15.

7.3. Informacdo e leitura do rétulo

7.4. Equipamento de protecao individual (EPI)

7.5. Relagdo entre o EPI e as diferentes caracteristicas dos produtos fitofarmacéuticos
7.6. Sintomas de intoxicagdo com produtos fitofarmacéuticos

Redugao do risco no manuseamento e aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos

8.1. Verificac¢do das condigdes de trabalho, condigdes atmosféricas, material de aplicagdo a utilizar, leitura do rotulo
8.2. Cuidados com a preparagado da calda

8.3. Nogdo de dose e concentragdo da calda

8.4. Utilizagdo do EPI

Redugdo do risco para o ambiente, espécies € organismos ndo visados

9.1. Impacte no ambiente do uso de PF

9.2. Riscos para as espécies e organismos nao visados resultantes da aplicagdo dos PF
9.3. Preparagdo da calda

9.4. Eliminagdo de excedente da calda

9.5. Lavagem do equipamento de aplicagdo

9.6. Gestdo de embalagens de produtos obsoletos

Redugdo do risco para o consumidor

10.1. Nogdo de residuo

10.2. Limite maximo de residuo

10.3. Intervalo de seguranga

10.4. Exposi¢do do consumidor e cumprimento das indicagdes do rotulo

10.5. Controlo de residuos

Maquinas de aplicacdo - pulverizadores, atomizadores e polvilhadores

11.1. Tipos, constitui¢do e funcionamento

11.2. Equipamentos combinados de mobilizagdo, sementeira e tratamento fitossanitario
11.3. Critério para a selecdo das maquinas

11.4. Engate das maquinas ao trator e regulagdes comuns

11.5. Inspegdo dos equipamentos e verificagdo do estado de funcionamento

11.6. Técnicas de calibracdo e regulagdo das maquinas de aplicagdo

11.7. Limpeza, conservagao ¢ manutenc¢ao do material de aplicagao

Preparacdo da calda e técnicas de aplicagdo

12.1. Calculo de doses, concentragdes e volumes de calda com herbicidas, inseticidas, fungicidas e outros PF
12.2. Preparagdo da calda

12.3. Técnicas de aplicagdo

12.4. Arrastamento da calda

12.5. Cuidados com o equipamento apos a aplicagdo

12.6. Eliminagdo de excedentes e de embalagens

. Armazenamento e transporte de pequenas quantidades de PF

13.1. Condigdes e caracteristicas dos locais de armazenamento de PF

13.2. Perigos e seguranca durante o armazenamento ¢ sinalizagao

Acidentes com PF

14.1. Perigos e seguranga no transporte de pequenas quantidades de PF

14.2. Prevengdo de acidentes

14.3. Acidentes de trabalho

14.4. Medidas de primeiros socorros

Boas praticas de seguranca e satde na aplicag@o de produtos fitofarmacéuticos
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Carga horaria

Distribuicdo e comercializacio de produtos fitofarmacéuticos
25 horas

* Interpretar o rétulo de uma embalagem de um produto fitofarmacéutico.
* Identificar os procedimentos a efetuar perante um acidente fitofarmacéutico.
* Reconhecer ¢ localizar a sinalizagdo de seguranga do armazém.

Objetivo(s)

* Efetuar os procedimentos para transportar e armazenar em seguranga produtos fitofarmacéuticos.
* Aplicar os procedimentos de minimizagao do risco para o aplicador, para o ambiente e para o consumidor.

* Proceder a venda responsavel de produtos fitofarmacéuticos.

Conteudos

« Produtos fitofarmacéuticos
- Definigéo de produto fitofarmacéutico
- Composi¢ao/formulagido dos produtos fitofarmacéuticos
- Principais grupos de produtos fitofarmacéuticos
« Regulamentagao aplicavel aos produtos fitofarmacéuticos
- Homologacao dos produtos fitofarmacéuticos
- Distribuigdo, venda ¢ aplicacdo
- Consequéncias da aplicagdo da legislag@o
« Seguranga na utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos
- Aspetos toxicologicos
Toxicidade aguda
Toxicidade subcritica
Toxicidade cronica
- Classificagdo toxicoldgica dos produtos fitofarmacéuticos
- Informagdo dos rotulos das embalagens de produtos fitofarmacéuticos
- Caracterizacao dos equipamentos de protecdo individual (EPI)
. Minimizagdo do risco para o aplicador, para o ambiente e para os consumidores dos produtos agricolas tratados
- Minimizag¢&o do risco para o aplicador
Cuidados durante a preparacdo e aplicagdo da calda
- Minimizagéo do risco para o ambiente
Consequéncias de uma aplicag@o incorreta
Gestao dos residuos das embalagens vazias
- Minimizag¢go do risco para o consumidor
Nogéo de residuo
Intervalo de seguranca
Limite maximo de residuo
Controlo dos residuos
« Acidentes com produtos fitofarmacéuticos
- Acidentes de trabalho com produtos fitofarmacéuticos
- Maedidas de primeiros socorros
- Armazenamento seguro de produtos fitofarmacéuticos
- Requisitos gerais dos armazéns de produtos fitofarmacéuticos
Sinalizagdo
Derrames acidentais
Limpeza
- Gestao do armazém
Organizagdo e arrumacgdo dos produtos no armazém
Gestdo das existéncias
Produtos obsoletos
« Venda responsavel de produtos fitofarmacéuticos
- Ato responsavel de venda
- Alerta do comprador para o uso correto dos produtos
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Carga horaria

Produtos fitofarmacéuticos - uso sustentavel - atualizagao
25 horas

Identificar os diversos meios de protecdo das plantas.

Interpretar as componentes do rotulo das embalagens de produtos fitofarmacéuticos.

Escolher e preparar o material de aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos, utilizando os procedimentos
de calibragdo e regulagdo das maquinas e calculando as doses, concentragdes ¢ volumes de cada
Objetivo(s) aplicag@o.

Aplicar produtos fitofarmacéuticos, respeitando as regras e procedimentos de seguranga ¢ de reducdo dos
riscos associados a pratica, de acordo com a legislagdo em vigor.

Armazenar e transportar em seguranga pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos.

Enumerar os procedimentos de atuacdo em caso de acidente com produtos fitofarmacéuticos.

Conteudos

1. Sistemas regulamentares
1.1. Autorizagdo de produtos fitofarmacéuticos
1.2. Classificagdo, embalagem e rotulagem
1.3. Venda, aquisi¢do e uso responsavel
2. Protegdo integrada (PI)
2.1. Legislagdo especifica e registos
2.2. Prética da PI e tomada de decisdo
2.3. Aconselhamento agricola
2.4. Avaliagdo comparativa de produtos fitofarmacéuticos e seguranga
3. Produgéo integrada (PRODI)
3.1. Principios da PRODI
3.2. Regulamentagio e registos
3.3. Caderno de campo
4.  Modo de produgio biologico
4.1. Principios gerais
4.2. Regulamento comunitario relativo ao modo de produgéo bioldgico
4.3. Utilizagao de produtos fitofarmacéuticos em modo de produgao biologico
5. Seguranca na utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos
5.1.  Aspetos toxicoldgicos inerentes a sua manipulagdo e aplicag@o
5.2. Nogao de dose, concentragdo e volume de calda
5.3. Informagdo e leitura do rétulo
5.4. Produtos ilegais
5.5. Equipamentos de protecao individual (EPI) segundo as caracteristicas do produto fitofarmacéutico
6. Redugido do risco na aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos
6.1. Inspegdo periddica de equipamentos
6.2. Caracteristicas do equipamento de aplicagao
6.3. Critérios para a escolha do material de aplicacéo
6.4. Técnicas de aplicagdo, calibracdo, regulagdo do material de aplicacdo e inspegio
6.5. Arrastamento da calda e dispositivos anti deriva
7. Redugdo do risco para o ambiente, espécies e organismos ndo visados
7.1. Impacte no ambiente do uso de produtos fitofarmacéuticos
7.2. Risco para as espécies ndo visadas e medidas de mitiga¢do do risco
7.3. Seguranga na manipulagdo e preparagio de caldas e limpeza de equipamentos de aplicacdo
7.4. Gestao de residuos de embalagens e residuos de excedentes de produtos fitofarmacéuticos (obsoletos)
8. Seguranga alimentar
8.1. Limite maximo de residuos
8.2. Intervalo de seguranga
8.3. Exposi¢do do consumidor e cumprimento das indicagdes do rotulo
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9. Armazenamento e transporte de pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos
9.1. Condigdes e caracteristicas dos locais de armazenamento
9.2. Sinalizagdo, perigos e seguranga durante o armazenamento
9.3. Perigos e seguranga no transporte
10. Acidentes com produtos fitofarmacéuticos
10.1. Prevengdo de acidentes
10.2. Acidentes de trabalho
10.3. Sintomas de intoxica¢do ¢ medidas de primeiros socorros

Carga horaria

Produtos fitofarmacéuticos - venda responsavel - atualizacio 25 horas

Caracterizar os produtos fitofarmacéuticos.
Reconhecer os principios inerentes a comercializagdo e distribui¢do de produtos fitofarmacéuticos.
Efetuar a venda responsavel de produtos fitofarmacéuticos.

Objetivo(s) . Identificar os principios gerais de seguran¢a no manuseamento e utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos
e de redugio dos riscos.

Armazenar e transportar em segurancga pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos.

Enumerar os procedimentos de atuagdo em caso de acidente com produtos fitofarmacéuticos.

Conteudos

1.  Caracteristicas dos produtos fitofarmacéuticos
1.1. Composi¢ao/formulagao
1.2. Modos de agdo
1.3. Classificagdo, embalagem e rotulagem
2. Autorizagdo de produtos fitofarmacéuticos
2.1. Tipificacdo das autoriza¢des de venda e acesso a informagao sobre autorizagdes
3. Comercializaggo e distribui¢@o de produtos fitofarmacéuticos
3.1. Autorizacdo de exercicio de atividade de distribuicdo e venda
3.2. Manual de procedimentos operativos
3.3. Atribuigdes e obrigagdes do operador de venda e do técnico responsavel no armazém e no estabelecimento de venda
3.4. Comercializacdo de produtos fitofarmacéuticos de uso néo profissional
4. Venda e armazenamento responsavel de produtos fitofarmacéuticos
4.1. Seguranga das instalagdes de venda
4.2. Registos na distribui¢do e/ou venda
4.3. FEliminagdo de residuos de embalagens vazias e obsoletos
4.4. Aconselhamento para a utilizagdo segura de produtos fitofarmacéuticos
5. Modos de produgdo e uso sustentavel de produtos fitofarmacéuticos
5.1.  Regulamentagdo para a protegdo integrada, produgdo integrada e modo de produgéo bioldgico
5.2. Principios de protecdo integrada, aconselhamento responsavel e registos
5.3. Comercializagdo e utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos em modo de produgéo bioldgico
6. Principios gerais de seguranca no manuseamento ¢ utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos
6.1. Aspetos toxicoldgicos inerentes a sua manipulagio
6.2. Nocao de dose, concentragdo e volume de calda
6.3. Informacdo ¢ leitura do rétulo
6.4. Produtos ilegais
7.  Principios gerais de reducdo do risco no manuseamento e aplica¢do dos produtos fitofarmacéuticos
7.1. Cuidados com a preparagao da calda
7.2. Equipamentos de protecdo individual segundo as caracteristicas do produto fitofarmacéutico
7.3. Boas praticas de seguranga e satde no trabalho
8.  Principios gerais de redugdo do risco para o ambiente, espécies e organismos nao visados
8.1. Inspecdo, calibragdo e conservagdo de equipamentos de aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos
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8.2. Impacte no ambiente do uso de produtos fitofarmac€uticos
8.3. Risco para as espécies ndo visadas resultantes da aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos
9. Redugéo do risco para o consumidor
9.1. Boa pratica agricola e intervalo de seguranca
9.2. Limite maximo de residuos
9.3. Exposi¢ao do consumidor e cumprimento das indicagdes do rotulo
10. Armazenamento e transporte de pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos
10.1. Condigdes e caracteristicas dos locais de armazenamento
10.2. Sinalizag8o, perigos e seguranca durante o armazenamento
10.3. Perigos e seguran¢a no transporte
11. Acidentes com produtos fitofarmacéuticos
11.1. Prevengdo de acidentes
11.2. Acidentes de trabalho
11.3. Medidas de primeiros socorros

Carga horaria

Produtos fitofarmacéuticos - aplicacio com equipamentos de pulverizacio manual 25 horas

Identificar os diversos meios de protegdo das plantas.
Interpretar as componentes do rotulo das embalagens de produtos fitofarmacéuticos.

Preparar o material de aplicagdo manual dos produtos fitofarmacéuticos, utilizando os procedimentos de
calibragdo e regulagdo dos equipamentos de pulverizagdo manual e calculando as doses, concentragdes e
volumes de cada aplicagdo.

Objetivo(s)

Aplicar produtos fitofarmacéuticos com equipamentos de pulverizagdo manual, respeitando as regras e
procedimentos de seguranga e de redugdo dos riscos associados a pratica, de acordo com a legislagdo em
vigor.

Armazenar e transportar em segurancga pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos.

Enumerar os procedimentos de atuagdo em caso de acidente com produtos fitofarmacéuticos.

Conteudos

1.  Sistemas regulamentares

1.1.  Autorizagdo de produtos fitofarmacéuticos

1.2. Classificagdo, embalagem e rotulagem

1.3. Venda, aquisi¢do e uso responsavel
2. Protegdo integrada (PI)

2.1. Legislaggo especifica e registos

2.2. Pratica da PI e tomada de decisao

2.3. Aconselhamento agricola

2.4. Avaliagdo comparativa de produtos fitofarmacéuticos e seguranga
3. Produgio integrada (PRODI)

3.1. Principios da PRODI

3.2. Regulamentagdo e registos

3.3. Caderno de campo
4.  Modo de producdo biologico

4.1. Principios gerais

4.2. Regulamento comunitario relativo ao modo de produg¢do bioldgico

4.3. Utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos em modo de produgio biologico
5. Seguranga na utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos

5.1.  Aspetos toxicoldgicos inerentes a sua manipulagdo e aplicagdo

5.2. Nogao de dose, concentragdo e volume de calda

5.3. Informacdo e leitura do rétulo

5.4. Seguranga para o operador na aplicagdo manual

5.5. Equipamentos de protecdo individual (EPI) segundo as caracteristicas do produto fitofarmacéutico
6. Redugdo do risco na aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos com equipamentos de pulverizagdo manual
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10.

6.1. Tipos e caracteristicas do material de aplicagdo manual

6.2. Critérios para a escolha do material de aplicagdo

6.3. Técnicas de aplicagdo, calibragdo, regulagdo do equipamento de aplicagdo manual
6.4. Arrastamento da calda e praticas de redu¢do do arrastamento da calda de pulverizagdo
6.5. Conservagdo e manutengdo do material de aplicagdo manual

Redugdo do risco para o ambiente, espécies € organismos ndo visados

7.1. Impacte no ambiente do uso de produtos fitofarmacéuticos

7.2. Risco para as espécies ndo visadas e medidas de mitigagdo do risco

7.3. Seguranca na manipulacdo e preparacdo de caldas e limpeza de equipamentos de aplicagdo
7.4. Gestao de residuos de embalagens e residuos de excedentes de produtos fitofarmacéuticos (obsoletos)
Seguranga alimentar

8.1. Limite maximo de residuos

8.2. Intervalo de seguranca

8.3. Exposi¢ao do consumidor e cumprimento das indicagdes do rotulo

Armazenamento e transporte de pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos

9.1. Condigdes e caracteristicas dos locais de armazenamento

9.2. Sinalizagdo, perigos e seguranga durante o armazenamento

9.3. Perigos e seguranga no transporte

Acidentes com produtos fitofarmacéuticos

10.1. Prevengdo de acidentes

10.2. Acidentes de trabalho

10.3. Sintomas de intoxicagdo e medidas de primeiros socorros
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Carga horaria

Fertilizacdo, adubacdes de cobertura e manutencao 25 horas

Reconhecer as caracteristicas do solo que condicionam a fertilidade e calcular a quantidade de corretivos

.. a aplicar.
Objetivo(s) Efetuar adubacdes de cobertura em fungdo das necessidades de cada espécie.
Efetuar adubagdes de manutengao.
Conteudos
1. Adubagdo

1.1. Fertilidade
1.1.1. Nogao de fertilidade
1.1.2. Elementos nutritivos e suas fun¢des
1.1.3. Sintomas de caréncias e excesso de nutrientes
1.2. Aplicagdo sustentada de fertilizantes - interferéncia com o meio ambiente
1.3. Analises de solo ¢ analises foliares interpretacdo de resultados
1.4. Nogdo de adubo
1.4.1. Classificagdo
1.5. Nogdo de corretivo
1.5.1. Classificagdo
1.6. Escolha de fertilizantes
1.7. Compatibilidade/incompatibilidade
1.7.1. Célculo das quantidades de fertilizante a aplicar
1.7.2. Técnicas de aplicacdo de fertilizante
1.8. Analises foliares
1.9. Tipos de adubos de cobertura utilizados em jardins
1.10. Célculo das quantidades de adubo a aplicar
1.11. Aplicagdo de adubos de cobertura, manualmente ou utilizando carrinho distribuidor
1.12. Aplicagdo de adubagdes foliares
1.13. Normas de seguranga, higiene e protecao do ambiente
2. Adubagdo de manutengdo
2.1. Importancia
2.2. Epocas de intervengio
2.3. Tipos de adubos
2.4. Maquinas e alfaias utilizadas
3. Substratos
3.1. Nocao de substratos
3.2. Exemplos de substratos
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Processos e métodos de protecio fitossanitiria e de aplicacio de produtos Carga horiria
fitofarmacéuticos 50 horas

S

Identificar os principais meios e métodos de protegao das plantas.

Estimar o risco e o nivel econdmico de ataque de uma dada cultura em ralagdo a um inimigo.

Identificar o modo de agdo das diferentes classes de produtos fitofarmacéuticos.

Interpretar os componentes de um rétulo de uma embalagem de produto fitofarmacéutico.

Determinar o intervalo de seguranca de um produto fitofarmacéutico.

Efetuar o céalculo de doses, concentragdes e volumes de calda.

Efetuar a protegdo fitossanitaria das culturas, conduzindo, operando e regulando as maquinas de
aplicacdo, tendo em atengdo os principios de protecdo integrada.

Aplicar os procedimentos para minimizar o risco na utilizagdo do produto fitofarmacéutico para o
aplicador, para o ambiente, para as espécies e organismos nao visados e para o consumidor.

Regular, calibrar e proceder a manuten¢ado das maquinas de tratamento e protegao das plantas.

Enumerar os procedimentos para armazenar e transportar em seguranga pequenas quantidades de
produtos fitofarmacéuticos.

1. Meios de protecéo das culturas - controlo de doencas, pragas e infestantes
1.1. Luta biolégica, cultural, genética, biotécnica e quimica

2. Protegdo integrada

2.1. Evolucdo da protecdo das plantas

2.2. Legislagdo especifica

2.3. Principios gerais de protegdo integrada
2.4. Estimativa de risco ¢ modelos de previsdo
2.5. Nivel econdémico de ataque (NEA)

2.6. Tomada de decisdo

2.7. Luta quimica - selecdo de produtos
2.8. Registo dos tratamentos realizados (caderno de campo)

3. Producdo integrada

3.1. Principios da PRODI

3.2. Estratégia de producdo

3.3. Principais técnicas de producéo
3.4. Regulamentagio e registos

4. Agricultura biologica

4.1. Principios gerais

4.2. Regulamento comunitario relativo a agricultura biologica
5. Produtos fitofarmacéuticos (PF)

5.1. Defini¢do de produto fitofarmacéutico

5.2. Classificagdo quimica
5.3. Modos de acdo

5.4. Formulagdo

6. Sistemas regulamentares dos produtos fitofarmacéuticos

6.1. Homologacdo dos PF

6.2. Produtos ilegais - sua identifica¢do

6.3. Distribuicdo, venda e aplicagao

6.4. Gestdo de residuos de embalagens e excedentes

6.5. Outra legislacdo aplicavel ou complementar

7.  Seguranga na utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos

7.1. Aspetos toxicoldgicos inerentes a manipulagao e aplicacdo dos produtos fitofarmacéuticos

7.2. Simbolos toxicoldgicos e ecotoxicoldgicos
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10.

11.

16.

18.

19.

7.3. Informacdo e leitura do rétulo

7.4. Equipamento de protecao individual (EPI)

7.5. Relagdo entre o EPI e as diferentes caracteristicas dos produtos fitofarmacéuticos
7.6. Sintomas de intoxicagdo com produtos fitofarmacéuticos

Redugao do risco no manuseamento e aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos

8.1. Verificac¢do das condigdes de trabalho, condigdes atmosféricas, material de aplicagdo a utilizar, leitura do rotulo
8.2. Cuidados com a preparagado da calda

8.3. Nogdo de dose e concentragdo da calda

8.4. Utilizagdo do EPI

Redugdo do risco para o ambiente, espécies € organismos ndo visados

9.1. Impacte no ambiente do uso de PF

9.2. Riscos para as espécies e organismos nao visados resultantes da aplicagdo dos PF
9.3. Preparagdo da calda

9.4. Eliminagdo de excedente da calda

9.5. Lavagem do equipamento de aplicagdo

9.6. Gestdo de embalagens de produtos obsoletos

Redugdo do risco para o consumidor

10.1. Nogdo de residuo

10.2. Limite maximo de residuo

10.3. Intervalo de seguranga

10.4. Exposi¢do do consumidor e cumprimento das indicagdes do rotulo

10.5. Controlo de residuos

Maquinas de aplicacdo - pulverizadores, atomizadores e polvilhadores

11.1. Tipos, constitui¢do e funcionamento

11.2. Equipamentos combinados de mobilizagdo, sementeira e tratamento fitossanitario
11.3. Critério para a selecdo das maquinas

11.4. Engate das maquinas ao trator e regulagdes comuns

11.5. Inspecédo dos equipamentos e verificagdo do estado de funcionamento

11.6. Técnicas de calibragdo e regulagdo das maquinas de aplicagdo

15.1. Limpeza, conservagdo ¢ manuten¢do do material de aplicagdo

Preparacgdo da calda e técnicas de aplicagdo

16.1. Calculo de doses, concentragdes e volumes de calda com herbicidas, inseticidas, fungicidas e outros PF
16.2. Preparagdo da calda

16.3. Técnicas de aplicagdo

16.4. Arrastamento da calda

16.5. Cuidados com o equipamento apos a aplicagdo

16.6. Eliminacdo de excedentes e de embalagens

. Armazenamento e transporte de pequenas quantidades de PF

17.1. Condigdes e caracteristicas dos locais de armazenamento de PF

17.2. Perigos e seguranca durante o armazenamento e sinalizagao

Acidentes com PF

18.1. Perigos e seguranga no transporte de pequenas quantidades de PF

18.2. Prevengdo de acidentes

18.3. Acidentes de trabalho

18.4. Medidas de primeiros socorros

Boas praticas de seguranca e saude na aplica¢do de produtos fitofarmacéuticos
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Carga horaria

Produtos fitofarmacéuticos - uso sustentavel - atualizacao
25 horas

Identificar os diversos meios de protecdo das plantas.

Interpretar as componentes do rotulo das embalagens de produtos fitofarmacéuticos.

Escolher e preparar o material de aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos, utilizando os procedimentos
de calibragdo e regulagdo das maquinas e calculando as doses, concentragdes ¢ volumes de cada
Objetivo(s) aplicag@o.

Aplicar produtos fitofarmacéuticos, respeitando as regras e procedimentos de seguranga e de reducdo dos
riscos associados a pratica, de acordo com a legislagdo em vigor.

Armazenar e transportar em seguranga pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos.

Enumerar os procedimentos de atuacdo em caso de acidente com produtos fitofarmacéuticos.

Conteudos

1.  Sistemas regulamentares
1.1. Autorizagdo de produtos fitofarmacéuticos
1.2. Classificagdo, embalagem e rotulagem
1.3. Venda, aquisi¢do e uso responsavel
2. Protegdo integrada (PI)
2.1. Legislagdo especifica e registos
2.2. Prética da PI e tomada de decisdo
2.3. Aconselhamento agricola
2.4. Avaliagdo comparativa de produtos fitofarmacéuticos e seguranga
3. Produgéo integrada (PRODI)
3.1. Principios da PRODI
3.2. Regulamentagio e registos
3.3. Caderno de campo
4.  Modo de produgdo biologico
4.1. Principios gerais
4.2. Regulamento comunitario relativo ao modo de produgéo bioldgico
4.3. Utilizagao de produtos fitofarmacéuticos em modo de produgdo biologico
5. Seguranga na utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos
5.1.  Aspetos toxicoldgicos inerentes a sua manipulagio e aplicagdo
5.2. Nogao de dose, concentragdo e volume de calda
5.3. Informagdo e leitura do rétulo
5.4. Produtos ilegais
5.5. Equipamentos de protecao individual (EPI) segundo as caracteristicas do produto fitofarmacéutico
6. Redugido do risco na aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos
6.1. Inspegdo periddica de equipamentos
6.2. Caracteristicas do equipamento de aplicagao
6.3. Critérios para a escolha do material de aplicacéo
6.4. Técnicas de aplicagdo, calibracdo, regulagdo do material de aplicacdo e inspegdo
6.5. Arrastamento da calda e dispositivos anti deriva
7. Redugdo do risco para o ambiente, espécies e organismos ndo visados
7.1. Impacte no ambiente do uso de produtos fitofarmacéuticos
7.2. Risco para as espécies ndo visadas e medidas de mitiga¢do do risco
7.3. Seguranga na manipulagdo e preparagdo de caldas e limpeza de equipamentos de aplicacdo
7.4. Gestdo de residuos de embalagens e residuos de excedentes de produtos fitofarmacéuticos (obsoletos)
8. Seguranga alimentar
8.1. Limite maximo de residuos
8.2. Intervalo de seguranga
8.3. Exposi¢ao do consumidor e cumprimento das indicagdes do rotulo
9. Armazenamento e transporte de pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos
9.1. Condigdes ¢ caracteristicas dos locais de armazenamento
9.2. Sinalizagdo, perigos e seguranga durante o armazenamento
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9.3. Perigos e seguranga no transporte
10. Acidentes com produtos fitofarmacéuticos
10.1. Prevengdo de acidentes
10.2. Acidentes de trabalho
10.3. Sintomas de intoxica¢do ¢ medidas de primeiros socorros

Carga horaria

Produtos fitofarmacéuticos - aplicacio com equipamentos de pulverizacio manual 25 horas

Identificar os diversos meios de protegdo das plantas.
Interpretar as componentes do rotulo das embalagens de produtos fitofarmacéuticos.

Preparar o material de aplicagdo manual dos produtos fitofarmacéuticos, utilizando os procedimentos de
calibragdo e regulagdo dos equipamentos de pulverizagdo manual e calculando as doses, concentragdes e
volumes de cada aplicagdo.

Objetivo(s)

Aplicar produtos fitofarmacéuticos com equipamentos de pulverizagdo manual, respeitando as regras e
procedimentos de seguranga e de redugdo dos riscos associados a pratica, de acordo com a legislagdo em
vigor.

Armazenar e transportar em seguranga pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos.

Enumerar os procedimentos de atuacdio em caso de acidente com produtos fitofarmacéuticos.

Conteudos

1.  Sistemas regulamentares
1.1.  Autorizagdo de produtos fitofarmacéuticos
1.2. Classificagdo, embalagem e rotulagem
1.3. Venda, aquisi¢do e uso responsavel
2. Protegdo integrada (PI)
2.1. Legislaggo especifica e registos
2.2. Pratica da PI e tomada de decisdo
2.3. Aconselhamento agricola
2.4. Avaliagdo comparativa de produtos fitofarmacéuticos e seguranga
3. Produgio integrada (PRODI)
3.1. Principios da PRODI
3.2. Regulamentagdo e registos
3.3. Caderno de campo
4.  Modo de producdo biologico
4.1. Principios gerais
4.2. Regulamento comunitario relativo ao modo de produgdo bioldgico
4.3. Utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos em modo de produgio biologico
5. Seguranga na utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos
5.1. Aspetos toxicoldgicos inerentes a sua manipulagdo e aplicac@o
5.2. Nogdo de dose, concentragdo e volume de calda
5.3. Informacdo e leitura do rétulo
5.4. Seguranga para o operador na aplicagdo manual
5.5. Equipamentos de protecdo individual (EPI) segundo as caracteristicas do produto fitofarmacéutico
6. Redugdo do risco na aplicag@o dos produtos fitofarmacéuticos com equipamentos de pulverizagdo manual
6.1. Tipos e caracteristicas do material de aplicagdo manual
6.2. Critérios para a escolha do material de aplicagao
6.3. Técnicas de aplicagdo, calibracdo, regulagdo do equipamento de aplicagdo manual
6.4. Arrastamento da calda e praticas de redugdo do arrastamento da calda de pulverizagéo
6.5. Conservagdo e manutengdo do material de aplicagdo manual
7. Redugdo do risco para o ambiente, espécies e organismos ndo visados
7.1. Impacte no ambiente do uso de produtos fitofarmacéuticos
7.2. Risco para as espécies ndo visadas e medidas de mitigacdo do risco
7.3. Seguranga na manipulac¢do e preparacdo de caldas e limpeza de equipamentos de aplicagdo
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10.

7.4. Gestdo de residuos de embalagens e residuos de excedentes de produtos fitofarmacéuticos (obsoletos)
Seguranga alimentar

8.1. Limite maximo de residuos

8.2. Intervalo de seguranga

8.3. Exposi¢do do consumidor e cumprimento das indicagdes do rotulo
Armazenamento e transporte de pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos
9.1. Condigdes e caracteristicas dos locais de armazenamento

9.2. Sinalizagdo, perigos e seguranga durante o armazenamento

9.3. Perigos e seguranga no transporte

Acidentes com produtos fitofarmacéuticos

10.1. Prevengdo de acidentes

10.2. Acidentes de trabalho

10.3. Sintomas de intoxica¢do e medidas de primeiros socorros

Carga horaria

Fertilizacdo, adubacdes de cobertura e manutencao 25 horas

Reconhecer as caracteristicas do solo que condicionam a fertilidade e calcular a quantidade de corretivos

.. a aplicar.
Objetivo(s . .
jetivo(s) Efetuar adubagdes de cobertura em fungdo das necessidades de cada espécie.
Efetuar adubagdes de manutengao.
Conteudos
1. Adubagio

1.1. Fertilidade
1.1.1. Nogao de fertilidade
1.1.2. Elementos nutritivos e suas fun¢des
1.1.3. Sintomas de caréncias e excesso de nutrientes
1.2. Aplicagdo sustentada de fertilizantes - interferéncia com o meio ambiente
1.3. Analises de solo e analises foliares interpretacdo de resultados
1.4. Nogdo de adubo
1.4.1. Classificagdo
1.5. Nogdo de corretivo
1.5.1. Classificagdo
1.6. Escolha de fertilizantes
1.7. Compatibilidade/incompatibilidade
1.7.1. Célculo das quantidades de fertilizante a aplicar
1.7.2. Técnicas de aplicacdo de fertilizante
1.8. Analises foliares
1.9. Tipos de adubos de cobertura utilizados em jardins
1.10. Célculo das quantidades de adubo a aplicar
1.11. Aplicagdo de adubos de cobertura, manualmente ou utilizando carrinho distribuidor
1.12. Aplicagdo de adubagdes foliares
1.13. Normas de seguranga, higiene e protecao do ambiente
Adubagdo de manutengio
2.1. Importancia
2.2. Epocas de intervengio
2.3. Tipos de adubos
2.4. Maquinas e alfaias utilizadas
Substratos
3.1. Nogdo de substratos
3.2. Exemplos de substratos
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Conteudos
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Processos e métodos de protecio fitossanitiria e de aplicacio de produtos Carga horiria
fitofarmacéuticos 50 horas

S

Identificar os principais maios e métodos de protegao das plantas.

Estimar o risco e o nivel econdmico de ataque de uma dada cultura em ralagdo a um inimigo.

Identificar o modo de agdo das diferentes classes de produtos fitofarmacéuticos.

Interpretar os componentes de um rétulo de uma embalagem de produto fitofarmacéutico.

Determinar o intervalo de seguranca de um produto fitofarmacéutico.

Efetuar o calculo de doses, concentragdes e volumes de calda.

Efetuar a protegdo fitossanitaria das culturas, conduzindo, operando e regulando as maquinas de
aplicacdo, tendo em atengdo os principios de protecdo integrada.

Aplicar os procedimentos para minimizar o risco na utilizagdo do produto fitofarmacéutico para o
aplicador, para o ambiente, para as espécies e organismos nao visados e para o consumidor.

Regular, calibrar e proceder a manuten¢do das maquinas de tratamento e protegdo das plantas.

Enumerar os procedimentos para armazenar e transportar em seguranga pequenas quantidades de
produtos fitofarmacéuticos.

1. Meios de protecéo das culturas - controlo de doencas, pragas e infestantes
1.1. Luta biolégica, cultural, genética, biotécnica e quimica

2. Protegdo integrada

2.1. Evolucdo da protecdo das plantas

2.2. Legislagdo especifica

2.3. Principios gerais de protegdo integrada
2.4. Estimativa de risco ¢ modelos de previsdo
2.5. Nivel econdémico de ataque (NEA)

2.6. Tomada de decisdo

2.7. Luta quimica - selecdo de produtos
2.8. Registo dos tratamentos realizados (caderno de campo)

3. Producdo integrada

3.1. Principios da PRODI

3.2. Estratégia de producdo

3.3. Principais técnicas de producéo
3.4. Regulamentagio e registos

4. Agricultura biologica

4.1. Principios gerais

4.2. Regulamento comunitario relativo a agricultura biologica
5. Produtos fitofarmacéuticos (PF)

5.1. Defini¢do de produto fitofarmacéutico

5.2. Classificagdo quimica
5.3. Modos de acdo

5.4. Formulagdo

6. Sistemas regulamentares dos produtos fitofarmacéuticos

6.1. Homologacdo dos PF

6.2. Produtos ilegais - sua identifica¢do

6.3. Distribuicdo, venda e aplicagao

6.4. Gestdo de residuos de embalagens e excedentes

6.5. Outra legislacdo aplicavel ou complementar

7.  Seguranga na utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos

7.1. Aspetos toxicoldgicos inerentes a manipulagao e aplicacdo dos produtos fitofarmacéuticos

7.2. Simbolos toxicoldgicos e ecotoxicoldgicos
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10.

11.

12.

14.

15.

7.3. Informacdo e leitura do rétulo

7.4. Equipamento de protecao individual (EPI)

7.5. Relagdo entre o EPI e as diferentes caracteristicas dos produtos fitofarmacéuticos
7.6. Sintomas de intoxicagdo com produtos fitofarmacéuticos

Redugao do risco no manuseamento e aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos

8.1. Verificac¢do das condigdes de trabalho, condigdes atmosféricas, material de aplicagdo a utilizar, leitura do rotulo
8.2. Cuidados com a preparagado da calda

8.3. Nogdo de dose e concentragdo da calda

8.4. Utilizagdo do EPI

Redugdo do risco para o ambiente, espécies € organismos ndo visados

9.1. Impacte no ambiente do uso de PF

9.2. Riscos para as espécies e organismos nao visados resultantes da aplicagdo dos PF
9.3. Preparagdo da calda

9.4. Eliminagdo de excedente da calda

9.5. Lavagem do equipamento de aplicagdo

9.6. Gestdo de embalagens de produtos obsoletos

Redugdo do risco para o consumidor

10.1. Nogdo de residuo

10.2. Limite maximo de residuo

10.3. Intervalo de seguranga

10.4. Exposi¢do do consumidor e cumprimento das indicagdes do rotulo

10.5. Controlo de residuos

Maquinas de aplicacdo - pulverizadores, atomizadores e polvilhadores

11.1. Tipos, constitui¢do e funcionamento

11.2. Equipamentos combinados de mobilizagdo, sementeira e tratamento fitossanitario
11.3. Critério para a selecdo das maquinas

11.4. Engate das maquinas ao trator e regulagdes comuns

11.5. Inspegdo dos equipamentos e verificagdo do estado de funcionamento

11.6. Técnicas de calibracdo e regulagdo das maquinas de aplicagdo

11.7. Limpeza, conservagao ¢ manutenc¢ao do material de aplicagao

Preparacdo da calda e técnicas de aplicagdo

12.1. Calculo de doses, concentragdes e volumes de calda com herbicidas, inseticidas, fungicidas e outros PF
12.2. Preparagdo da calda

12.3. Técnicas de aplicagdo

12.4. Arrastamento da calda

12.5. Cuidados com o equipamento apos a aplicagdo

12.6. Eliminagdo de excedentes e de embalagens

. Armazenamento e transporte de pequenas quantidades de PF

13.1. Condigdes e caracteristicas dos locais de armazenamento de PF

13.2. Perigos e seguranca durante o armazenamento ¢ sinalizagao

Acidentes com PF

14.1. Perigos e seguranga no transporte de pequenas quantidades de PF

14.2. Prevengdo de acidentes

14.3. Acidentes de trabalho

14.4. Medidas de primeiros socorros

Boas praticas de seguranca e satde na aplicag@o de produtos fitofarmacéuticos
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Carga horaria

Distribui¢ao e comercializacio de produtos fitofarmacéuticos
25 horas

¢ Interpretar o rotulo de uma embalagem de um produto fitofarmacéutico.
¢ Identificar os procedimentos a efetuar perante um acidente fitofarmacéutico.
¢ Reconhecer ¢ localizar a sinalizagdo de seguran¢a do armazém.

Objetivo(s)

¢ Efetuar os procedimentos para transportar ¢ armazenar em seguranga produtos fitofarmacéuticos.
¢ Aplicar os procedimentos de minimizagdo do risco para o aplicador, para o ambiente e para o consumidor.

* Proceder a venda responsavel de produtos fitofarmacéuticos.

Conteudos

«  Produtos fitofarmacéuticos
- Definicéo de produto fitofarmacéutico
- Composi¢ao/formulagdo dos produtos fitofarmacéuticos
- Principais grupos de produtos fitofarmacéuticos
« Regulamentagéo aplicavel aos produtos fitofarmacéuticos
- Homologacdo dos produtos fitofarmacéuticos
- Distribuigdo, venda e aplicago
- Consequéncias da aplicagdo da legislagdo
« Seguranga na utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos
- Aspetos toxicoldgicos
Toxicidade aguda
Toxicidade subcritica
Toxicidade cronica
- Classificagdo toxicoldgica dos produtos fitofarmacéuticos
- Informagdo dos rotulos das embalagens de produtos fitofarmacéuticos
- Caracterizagdo dos equipamentos de protecdo individual (EPI)
. Minimizagdo do risco para o aplicador, para o ambiente e para os consumidores dos produtos agricolas tratados
- Minimizagdo do risco para o aplicador
Cuidados durante a preparagao e aplicagdo da calda
- Minimizag¢ao do risco para o ambiente
Consequéncias de uma aplicagdo incorreta
Gestao dos residuos das embalagens vazias
- Minimizagdo do risco para o consumidor
Nogdo de residuo
Intervalo de seguranca
Limite maximo de residuo
Controlo dos residuos
« Acidentes com produtos fitofarmacéuticos
- Acidentes de trabalho com produtos fitofarmacéuticos
- Medidas de primeiros socorros
. Armazenamento seguro de produtos fitofarmacéuticos
- Requisitos gerais dos armazéns de produtos fitofarmacéuticos
Sinalizagdo
Derrames acidentais
Limpeza
- Gestao do armazém
Organizagdo e arrumagao dos produtos no armazém
Gestao das existéncias
Produtos obsoletos
« Venda responsavel de produtos fitofarmacéuticos
- Ato responsavel de venda
- Alerta do comprador para o uso correto dos produtos
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Carga horaria

Produtos fitofarmacéuticos - uso sustentavel - atualiza¢ao
25 horas

Identificar os diversos meios de protegdo das plantas.
Interpretar as componentes do rotulo das embalagens de produtos fitofarmacéuticos.

Escolher e preparar o material de aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos, utilizando os procedimentos
de calibragdo e regulagdo das maquinas e calculando as doses, concentragdes ¢ volumes de cada
Objetivo(s) aplicagdo.

Aplicar produtos fitofarmacéuticos, respeitando as regras e procedimentos de seguranga e de redugao dos
riscos associados a pratica, de acordo com a legislagdo em vigor.

Armazenar e transportar em seguranga pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos.

Enumerar os procedimentos de atuacao em caso de acidente com produtos fitofarmacéuticos.

Conteudos

1. Sistemas regulamentares
1.1. Autorizagdo de produtos fitofarmacéuticos
1.2. Classificagdo, embalagem e rotulagem
1.3.  Venda, aquisi¢do e uso responsavel
2. Protegdo integrada (PI)
2.1. Legislagdo especifica e registos
2.2. Prética da PI e tomada de decisdo
2.3. Aconselhamento agricola
2.4. Avaliag@o comparativa de produtos fitofarmacéuticos e segurancga
3. Produgio integrada (PRODI)
3.1. Principios da PRODI
3.2. Regulamentagdo e registos
3.3. Caderno de campo
4.  Modo de produgao biologico
4.1. Principios gerais
4.2. Regulamento comunitario relativo ao modo de produgéo bioldgico
4.3. Utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos em modo de produgdo bioldgico
5. Seguranga na utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos
5.1. Aspetos toxicoldgicos inerentes a sua manipulagdo e aplicagdo
5.2. Nogcao de dose, concentragdo e volume de calda
5.3. Informagdo e leitura do rétulo
5.4. Produtos ilegais
5.5. Equipamentos de protegdo individual (EPI) segundo as caracteristicas do produto fitofarmacéutico
6. Redugdo do risco na aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos
6.1. Inspegdo periddica de equipamentos
6.2. Caracteristicas do equipamento de aplicag@o
6.3. Critérios para a escolha do material de aplicacdo
6.4. Técnicas de aplicagdo, calibracdo, regulacdo do material de aplicagdo e inspecdo
6.5. Arrastamento da calda e dispositivos anti deriva
7. Redugdo do risco para o ambiente, espécies e organismos nao visados
7.1. Impacte no ambiente do uso de produtos fitofarmacéuticos
7.2. Risco para as espécies nao visadas e medidas de mitigagdo do risco
7.3. Seguranga na manipulacdo e preparacio de caldas e limpeza de equipamentos de aplicacdo
7.4. Gestao de residuos de embalagens e residuos de excedentes de produtos fitofarmacéuticos (obsoletos)
8. Seguranca alimentar
8.1. Limite maximo de residuos
8.2. Intervalo de seguranca
8.3. Exposi¢do do consumidor ¢ cumprimento das indicagdes do rotulo
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9. Armazenamento e transporte de pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos
9.1. Condigdes e caracteristicas dos locais de armazenamento
9.2. Sinalizagdo, perigos e seguranga durante o armazenamento
9.3. Perigos e seguranga no transporte
10. Acidentes com produtos fitofarmacéuticos
10.1. Prevengdo de acidentes
10.2. Acidentes de trabalho
10.3. Sintomas de intoxica¢do e medidas de primeiros socorros

Carga horaria

Produtos fitofarmacéuticos - venda responsavel - atualizaciao 25 horas

Caracterizar os produtos fitofarmacéuticos.
Reconhecer os principios inerentes a comercializacdo e distribui¢éo de produtos fitofarmacéuticos.
Efetuar a venda responsavel de produtos fitofarmacéuticos.

Objetivo(s) . Identificar os principios gerais de seguranga no manuseamento e utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos
e de redug@o dos riscos.

Armazenar e transportar em seguranga pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos.

Enumerar os procedimentos de atuacdo em caso de acidente com produtos fitofarmacéuticos.

Conteudos

1. Caracteristicas dos produtos fitofarmacéuticos
1.1. Composi¢ao/formulagio
1.2. Modos de acdo
1.3. Classificagdo, embalagem e rotulagem
2. Autorizagdo de produtos fitofarmacéuticos
2.1. Tipificagdo das autorizagdes de venda e acesso a informagdo sobre autorizagdes
3. Comercializagdo e distribui¢@o de produtos fitofarmacéuticos
3.1. Autorizagdo de exercicio de atividade de distribuicdo e venda
3.2. Manual de procedimentos operativos
3.3. Atribuigdes e obrigagdes do operador de venda e do técnico responsavel no armazém e no estabelecimento de venda
3.4. Comercializa¢do de produtos fitofarmacéuticos de uso nao profissional
4. Venda e armazenamento responsavel de produtos fitofarmacéuticos
4.1. Seguranga das instalagdes de venda
4.2. Registos na distribui¢do e/ou venda
4.3. Eliminagéo de residuos de embalagens vazias e obsoletos
4.4. Aconselhamento para a utilizagdo segura de produtos fitofarmacéuticos
5. Modos de produgéo e uso sustentavel de produtos fitofarmacéuticos
5.1. Regulamentagdo para a protegdo integrada, produgdo integrada e modo de produgéo bioldgico
5.2. Principios de protecdo integrada, aconselhamento responsavel e registos
5.3. Comercializagdo e utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos em modo de produgéo biologico
6. Principios gerais de seguranca no manuseamento e utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos
6.1. Aspetos toxicoldgicos inerentes a sua manipulagio
6.2. Nogdo de dose, concentragdo e volume de calda
6.3. Informacdo e leitura do rétulo
6.4. Produtos ilegais
7.  Principios gerais de reducdo do risco no manuseamento ¢ aplicag@o dos produtos fitofarmacéuticos
7.1. Cuidados com a preparagdo da calda
7.2. Equipamentos de protecdo individual segundo as caracteristicas do produto fitofarmacéutico
7.3. Boas praticas de segurancga e saude no trabalho
8.  Principios gerais de redugao do risco para o ambiente, espécies ¢ organismos nio visados
8.1. Inspecdo, calibragdo e conservagdo de equipamentos de aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos
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8.2. Impacte no ambiente do uso de produtos fitofarmac€uticos
8.3. Risco para as espécies ndo visadas resultantes da aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos
9. Redugéo do risco para o consumidor
9.1. Boa pratica agricola e intervalo de seguranca
9.2. Limite maximo de residuos
9.3. Exposi¢ao do consumidor e cumprimento das indicagdes do rotulo
10. Armazenamento e transporte de pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos
10.1. Condigdes e caracteristicas dos locais de armazenamento
10.2. Sinalizag8o, perigos e seguranca durante o armazenamento
10.3. Perigos e seguranga no transporte
11. Acidentes com produtos fitofarmacéuticos
11.1. Prevengdo de acidentes
11.2. Acidentes de trabalho
11.3. Medidas de primeiros socorros

Carga horaria

Produtos fitofarmacéuticos - aplicacdo com equipamentos de pulverizacio manual 25 horas

Identificar os diversos meios de protecdo das plantas.
Interpretar as componentes do rotulo das embalagens de produtos fitofarmacéuticos.

Preparar o material de aplicagdo manual dos produtos fitofarmacéuticos, utilizando os procedimentos de
calibragdo e regulacdo dos equipamentos de pulverizagdo manual e calculando as doses, concentragdes e
volumes de cada aplicacdo.

Objetivo(s)

Aplicar produtos fitofarmacéuticos com equipamentos de pulverizacdo manual, respeitando as regras e
procedimentos de seguranga ¢ de redugdo dos riscos associados a pratica, de acordo com a legislagdo em
vigor.

Armazenar e transportar em segurancga pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos.

Enumerar os procedimentos de atuagdo em caso de acidente com produtos fitofarmacéuticos.

Conteudos

1.  Sistemas regulamentares

1.1. Autorizagdo de produtos fitofarmacéuticos

1.2. Classificagdo, embalagem e rotulagem

1.3. Venda, aquisi¢do e uso responsavel
2. Protegdo integrada (PI)

2.1. Legislagdo especifica e registos

2.2. Pratica da PI e tomada de decisdo

2.3. Aconselhamento agricola

2.4. Avaliagdo comparativa de produtos fitofarmacéuticos e seguranga
3. Produgio integrada (PRODI)

3.1. Principios da PRODI

3.2. Regulamentagdo e registos

3.3. Caderno de campo
4.  Modo de produgio biologico

4.1. Principios gerais

4.2. Regulamento comunitario relativo ao modo de produgéo bioldgico

4.3. Utilizagao de produtos fitofarmacéuticos em modo de produgdo biologico
5. Seguranga na utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos

5.1. Aspetos toxicoldgicos inerentes a sua manipulagdo e aplicacdo

5.2. Nogdo de dose, concentragdo e volume de calda

5.3. Informacdo e leitura do rétulo

5.4. Seguranga para o operador na aplicagdo manual

5.5. Equipamentos de protecdo individual (EPI) segundo as caracteristicas do produto fitofarmacéutico
6. Redugdo do risco na aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos com equipamentos de pulverizagdo manual
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10.

6.1. Tipos e caracteristicas do material de aplicagdo manual

6.2. Critérios para a escolha do material de aplicagdo

6.3. Técnicas de aplicagdo, calibragdo, regulagdo do equipamento de aplicagdo manual
6.4. Arrastamento da calda e praticas de redu¢do do arrastamento da calda de pulverizagdo
6.5. Conservagdo e manutengdo do material de aplicagdo manual

Redugdo do risco para o ambiente, espécies € organismos ndo visados

7.1. Impacte no ambiente do uso de produtos fitofarmacéuticos

7.2. Risco para as espécies ndo visadas e medidas de mitigagdo do risco

7.3. Seguranca na manipulacdo e preparacdo de caldas e limpeza de equipamentos de aplicagao
7.4. Gestao de residuos de embalagens e residuos de excedentes de produtos fitofarmacéuticos (obsoletos)
Seguranga alimentar

8.1. Limite maximo de residuos

8.2. Intervalo de seguranca

8.3. Exposi¢ao do consumidor e cumprimento das indicagdes do rotulo

Armazenamento e transporte de pequenas quantidades de produtos fitofarmacéuticos

9.1. Condigdes e caracteristicas dos locais de armazenamento

9.2. Sinalizagdo, perigos e seguranga durante o armazenamento

9.3. Perigos e seguranga no transporte

Acidentes com produtos fitofarmacéuticos

10.1. Prevengdo de acidentes

10.2. Acidentes de trabalho

10.3. Sintomas de intoxicagdo e medidas de primeiros socorros
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