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INTRODUGAO

No ultimo ano deste mandato, a Diregdo da UDIPSS de Santarém vem

apresentar o Relatério de Atividades de 2019 com o sentido do dever

cumprido apesar de ter sido um ano extremamente dificil, principalmente
pelos seguintes motivos:

1. Recebemos notificacdo do POISE com indeferimento da candidatura,
apresentada pela MARGEM, para Formacdo Modular destinada a
Empregados e Desempregados;

2. Uma outra candidatura, que tinha aprovagao praticamente garantida,
foi abortada aquando da sua submissao, por desisténcia do parceiro
financiador, (Camara Municipal de Santarém) que anteriormente nos

tinha desafiado para avangarmos, o que provocou gastos imprevistos e
indesejados;

3. Outra candidatura feita ao Instituto da Seguranca Social, para
aquisicao de uma viatura, foi indeferida, com a justificacdo que temos
capitais proprios necessarios, apesar de termos justificado que esses
capitais estavam guardados para aquisigdo de instalagdes proprias,
pois tém sido infrutiferos os nossos esforgos, junto da Autarquia de
Santarém, para que nos ceda um espacgo condigno para a instalacdo
dos nossos servigos administrativos;

4. Apresentamos, ainda, candidatura ao Programa Cidadania Ativa -
Fundag&o Calouste Gulbenkian — que também nio foi aprovada;

5. No intuito de evitar problemas para a préxima diregcdo, aceitdmos, a
contragosto, pagar a CNIS, por transferéncias diferidas mas com
lancamento contabilistico neste exercicio, a verba de 7.910,64€
proveniente de comparticipagao nao recebida pela CNIS do Instituto da
Seguranga Socia respeitante aos protocolos de 2013 e 2014, verba

que deveria ter sido recebida por esta Unido. A proposta, apresentada
em novembro, foi a seguinte:

2.000€ em 2020, 2021, 2022 e os restantes 1.910,64€ em 2023, e a qual s6

foi aceite pelo Presidente da CNIS no Conselho Geral de 2 de margo de

2020, apos insisténcia do Presidente da Unido e sem o acordo do Tesoureiro

da Confederacao;
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6. A pouquissima recetividade das Céamaras Municipais do distrito ao
pedido formulado por esta Unido para apoio as nossas atividades, com
excecao de uma com quem ja assinamos um protocolo e de 4 que,
sem protocolo, apoiaram a Uniao;

7. Perante os desafios que se previam para podermos corresponder ao
indicado em 1 e 2, aumentamos o quadro do pessoal, que, apesar do
apoio do IEFP, trouxe um agravamento dos gastos, o que veio a ter
impacto negativo no resultado final do exercicio.

Apods 26 anos de atividade, tendo em conta as atividades do Secretariado
Distrital e da Unido Distrital, verificamos que, pelos motivos expostos, esta
estrutura de nivel intermédio da CNIS apresenta, pela primeira vez, um
resultado negativo, o que levara, julgamos nds, a que a nova Diregao, que
sair do proximo ato eleitoral, tente inverter este resultado ja no ano de 2020,
para o que prevemos um trabalho herculeo, pois os tempos nao estdo nada
de feicdo, mas esperamos que, com sangue novo, consigam levar a “bom
porto” um trabalho que se prevé nada facil.”
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A Diregcdo da Uniao Distrital das IPSS de Santarém, no seu Programa de

Acao para 2019, apresentou como objetivos especificos o seguinte:

1. Capacitagao dos dirigentes, colaboradores e voluntarios das nossas
Associadas;

2. Prosseguir na defesa dos interesses das IPSS do nosso Distrito,
nomeadamente na sua missao de Solidariedade, a fim de, cada vez
mais, assegurarem uma intervencdao de proximidade junto das
comunidades, incrementando a qualidade, inovagdo e a sua
sustentabilidade;

3. Revisdo de todos os Protocolos assinados anteriormente, cessando
alguns e melhorando outros;

4. Reforgar a colaboragdo com os Municipios do Distrito.

Assim, no ponto 1 foram cumpridas seguintes agcoes de formacgao;

1.1 Projeto Colaborador e Organizagédo: A importéncia de alinhar

pensamentos, com o0 apoio da Fundagao Montepio, teve o seu inicio em
2018 e término este ano;

1.2 MBA EM DIRECAO TECNICA/SERVICOS NAS ORGANIZACOES
SOCIAIS, destinado a dirigentes, diretoras técnicas ou de servigos;

1.4 A UDIPSS organizou varias agbes de formacgdo certificadas, para
dirigentes e técnicos/as das nossas associadas, mas, também, alargadas
a dirigentes e técnicos/as de instituicdes de outras Unides e, bem assim, a
particulares ou técnicos de empresas privadas. As formagdes promovidas,
com a presenga de 837 formandos, foram as seguintes:

17/01/2019 - Diregao Técnica nas Ipss e Acdes Inspetivas da SS

14/02/2019 - Organizacao de Escalas e Tempo de Servigo

13/03/2019 - Férias, Faltas e Licencas

22/05/2019 - Estatuto do Maior Acompanhado

04/09/2019 - O RGPD e a Lei de Execugdo Nacional

19/09/2019 - Gestao Estratégica de Recursos Humanos

07/11/2019 - Liderar e Motivar Equipas de Cuidadores

16/11/2019 - A Responsabilidade Legal do DT das Ipss
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Quanto aos pontos 1.3 e 1.5 referentes as formagdes para dirigentes das
IPSS em parceria com a ESES, e aos workshops nas areas da juventude e

anciania, em parceria com a EAPN (nucleo de Santarém), os mesmos nao se
realizaram.

Quanto ao ponto 2, continuamos a estar presentes nas reunides das
seguintes Entidades, a saber:

2.1.1. — Este ano houve apenas 2 reunides da Comissdo Distrital de
Cooperacao, em vez das 4 que estavam programadas;

2.1.2 — Nas Supraconcelhias da Leziria e do Médio Tejo, houve apenas 2
reunides em vez das 4 que deveriam ter sido levadas a efeito;

2.2 — Estivemos presentes em 2 reunides do Conselho Estratégico da
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo;

2.3 — Apenas tivemos 2 reunides com o IEFP de Santarém, ndo se tendo
realizado nenhuma reuniao com o IEFP de Tomar;

2.4. — Estivemos presentes em 2 reunides ordinarias do Conselho Geral da
CNIS e 1 reuniao extraordinaria deste mesmo Conselho. Como representante
das Unides de Lisboa, Santarém e Setubal no Conselho Permanente do
Conselho Geral, o nosso vice-presidente esteve presente em 2 reunides.
Houve uma reunido em Fatima entre o Assessor Juridico da CNIS e os
representantes e Assessores das Unides;

2.5 — Nas reunides do ACES da Leziria, acompanhamos 2 reunides, enquanto
no ACES do Médio Tejo ndo houve qualquer reuniao.

A nossa técnica fez ainda parte dos diversos grupos de trabalho da
Segurancga Social.

Tivemos, a exemplo dos anos anteriores, algumas reunides com as Unides de

Lisboa e Setubal, tendo-se promovido 3 encontros com a presenca de
técnicos e dirigentes.

Sobre o ponto 3, por nao terem tido o resultado inicialmente previsto
foram anulados os seguintes Protocolos:

PalmeiroFoods — Trivalor - SvMerkatus — Keepon — Projetos Centoeum — F3M

Esta em analise a manutencao do protocolo com a Diversey.

Quanto ao ponto 4, o resultado da nossa missao foi o seguinte:

4.1 — Continuamos a colaborar com a maioria dos Municipios do Distrito, tanto
na cooperagao das suas atividades, como na participagdo nos CLAS;
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4.2 — Como parceiros de pleno direito do CLAS do Municipio de Santarém, a
Unido continuou a fazer parte do Conselho Municipal de Educagao e dos
Grupos de Trabalho sobre Criangas e Jovens, Terceira ldade, Voluntariado e
Formacao;

4.3 — Dado que, em principio, a transferéncia de competéncias para as
Autarquias, conforme Lei n° 50/2018, ndo deve entrar em 2021, nao foram
tomadas nenhumas interagbes com os Municipios;

4.4 — Nesta area, fomos incapazes de convencer a maioria dos Municipios em
apoiar financeiramente a Unido, apesar dos diversos contactos com os
responsaveis das Autarquias. Pelo que se pode verificar nas contas de 2019,
apenas 5 Camaras apoiaram a Unido, como se descreve a seguir:

Almeirim — 385,00€

Alpiarga — 110,00€

Chamusca — 330,00€

Macéao — 385,00€

Salvaterra de Magos — 385,00€

Contactamos as CIM Leziria e Médio Tejo, para que estivéssemos presentes
nas reunides em que as Autarquias pudessem ouvir de viva voz a nossa
raz&do para que os Municipios nos viessem a apoiar. Contudo, apenas
conseguimos que nos comunicassem, em momento posterior ao
encerramento das nossas contas, que fizéssemos contactos Autarquia a
Autarquia. Esta sera uma missao para a proxima diregao.

NOTAS ADICIONAIS

Além dos pontos referidos, a Unido ainda conseguiu o seguinte:

1. Sermos aceites como parceiros no Conselho Estratégico da CIM da
Leziria do Tejo;

2. Durante este ano inscreveram-se como associadas as seguintes
instituicdes:

Centro de Bem Estar Social de Aguas Belas:

Lar Evangélico Nova Esperanga;

Associagao Picapau - Centro de Formacgao e Recuperacao de
Toxicodependentes.
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Descrevemos abaixo as seguintes atividades em que esta Unido esteve
presente:

>

>
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Aniversarios e Tomadas de Posse de varias Instituicbes nossas
Associadas;

Congresso da UDIPSS de Evora e tomada de posse dos novos Orgaos
Sociais;

Formacao organizada pela ASAE sobre Espacgos e Jogos de Recreio,
em Almeirim;

Tomada de posse dos Orgdos Sociais da CNIS, de cujos érgdos faz
parte o Presidente desta Uniao;

Organizagéao do Il Encontro Nacional da UDIPSSS, em parceria com o
Conselho Cientifico da ESES e a EAPN;

Festa do Secretariado Regional de Santarém da Unido das
Misericordias;

| Encontro Nacional da FEAC-POAMC, no CNEMA,;

Encontro sobre Prestacao Social para a Inclusao, em Santarém,;
Reunido, em Ermesinde, sobre a discussdo do Regulamento das
quotas das Unides a CNIS;

Reuniao em Setubal entre as Unides de Lisboa, Santarém e Setubal
com o Tesoureiro da CNIS sobre a regularizagao das quotas;

| Jornada de Reflexdo da Confederagao Portuguesa da Economia
Social realizada na Azambuja;

Feira da Area da Deficiéncia, na Casa do Campino;

| Seminario da ColLabor, em Lisboa;

Seminario da Santa Casa da Misericordia de Santarém,;

Workshop sobre o Maior Acompanhado, no Tribunal de Santarém;
Seminario na Fundagao Montepio sobre Economia Social;

Gala do Desporto em Rio Maior;

Encontro em Tomar sobre Saude Mental,

Realizagao, pela EAPN, do IV Encontro de Dirigentes, em que fomos
parceiros e, bem assim, o Conselho Cientifico da ESES;

Congresso da ANGES, em Coimbra, tendo a Unido sido galardoada
pela organizagao do MBA no distrito;

Festa da Solidariedade em Vila Real;

Encontro na Voz do Operario, em Lisboa, sobre Medidas de Auto
Protecao e de Protegédo Alimentar;

Reunido com o diretor executivo da CIMLT;

Dia Internacional do Cooperativismo, em Coimbra;

34° Aniversario da elevacdo de Rio Maior a cidade;

Reunido sobre Esclarecimento do Compromisso de Cooperacdo —
biénio de 2019/2020, realizada em Fatima;

Reunido em Lisboa com os Adjuntos do Ministro e da Secretaria de
Estado do Trabalho e Seguranga Social para nos esclarecerem o
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motivo do ndo pagamento a Unido das comparticipagcbes de
2013/2014. Até hoje nao obtivemos nenhuma resposta concreta, uma
vez que, entretanto, o Governo mudou;

» Presentes na Feira Social de Torres Novas;

» Encontro, em Alcanena, sobre Burnout e Doengas Mentais — “Projeto
Maria”;

» Reuniao, em Lisboa na Seguranga Social, sobre o Programa PARES;

» Prémio Dr.2 Raquel Ribeiro sobre Envelhecimento Ativo, que teve lugar
na Santa Casa da Misericordia de Lisboa;

» Dia Mundial de Saude Mental, uma organizacao da FARPA,

> Sessdo Técnica sobre Eficiéncia Energética nas IPSS, em Evora;

» Reunido da Diregdo e Conselho Fiscal da Unido com o Presidente,
Tesoureiro e Assessor Juridico da CNIS para discussdo do assunto
das quotas;

» Homenagem a uma tecedeira de Alpiar¢a, uma organizacao da AIDIA;

» Homenagem pelo 200° Aniversario do nascimento do Agostinho Albano

de Almeida, em Ourém;

Abertura do Ano Letivo do IPS, em Rio Maior;

Seminario sobre Escolas Transformadoras, na ESES;

Gala de Solidariedade do Centro de Reabilitagdo e Integragao

Torrejano- CRIT,;

Comemoracao do Dia da Escola Superior de Educagao de Santarém,;

Xl Jornadas das UCF, em Leiria;

VI Jornadas da Luta Contra a Violéncia, no Teatro Sa da Bandeira;

XVII Encontro Sobre Envelhecimento, no Entroncamento, organizado

pelo Lar dos Ferroviarios;

Festa da Unicrisano, em Torres Novas;

Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia em Almeirim e

Santarém, organizacdes da CRIAL e APPACDM.

YV V VYV YV V VYV

YV V

Por ultimo...

Salientar o bom trabalho da Técnica da Unidao e do Administrativo que tém
dado o seu maior esforgo no apoio as nossas Associadas e, também, a
Associadas de outros distritos, com a implementagdo de procedimentos
inovadores nos métodos de trabalho, notando-se uma melhoria significativa,
tanto do nosso Site e Facebook, como nos dados estatisticos disponiveis,
entre outras melhorias visiveis.

Uma referéncia para o apoio da nossa Assessora Juridica as Associadas da
Unido, quer ao nivel de pareceres quer ao nivel das formagdes e outras
informacdes pertinentes.

Este trabalho é elogiado por todos os beneficiarios dos nossos servigos,
esperando que continuem a defender a camisola da UDIPSS.
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