"Unir para fortalecer
a Solidariedade”

UNIAO DISTRITAL DAS IPSS DE SANTAREM

RELATORIO DE ATIVIDADES - 2018

Santarem, 29 de mar¢o de 2019
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A Direcdo da UDIPSS de Santarém no seu Programa de Agdo para 2018
preconizou como objetivos especificos o seguinte:

1. Representar as IPSS, afirmando o setor solidario junto das entidades do
poder central e local e de outros parceiros, bem como prosseguindo as
demais agdes de acordo com os fins estipulados nos seus estatutos;

2. Contribuir, a exemplo dos anos anteriores, para a formagao e capacitagao
continua dos dirigentes, colaboradores e voluntarios das nossas Associadas
e, com apoio de Parceiros de referéncia, levar a efeito Encontros, Formacoes,
Workshops e outras atividades que viabilizem a sustentabilidade da Uniao;

3. Continuar a apoiar as Instituicbes Associadas, na sua missao de
Solidariedade a fim de, cada vez mais, assegurarem uma intervengao de
proximidade junto das comunidades, incrementando a qualidade, inovacao e
a sua sustentabilidade;

4. Reforgar, em conjunto com as Unides de Lisboa e Setubal, uma colaboragao
mais estreita com a CNIS.

Uma parte significativa das propostas apresentadas no nosso Programa de Agao
foram concretizadas. No entanto, foram levadas a efeito outras acoes que nao
estavam programadas.

Assim, no ponto 1 foram cumpridos todos os pressupostos, a saber:

1.1.Foram realizadas as 4 reunioes da Comissao Distrital de Cooperacgéo;

1.2. Estivemos nas 4 reunides das Supraconcelhias, 2 do Médio Tejo e 2 da
Leziria do Tejo;

1.3. A Técnica da Uniao esteve presente em diversas reunides dos Grupos
Operativos das Redes Supraconcelhias da Leziria e Médio Tejo;

1.4.Continuamos a estar presentes, como parte integrante, no CLAS de
Santarém, e como entidade convidada nos CLAS de Abrantes, Alcanena,
Alpiarca, Benavente, Cartaxo, Chamusca, Entroncamento, Ferreira do
Zézere, Ourém, Rio Maior, Salvaterra de Magos, Tomar e Torres Novas;
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1.5.Representamos a area solidaria no CECIMT - Conselho Estratégico da
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo,

1.6.Mantivemos a participagdo, na qualidade de membros, nos ACES da
Leziria e do Médio Tejo (Agrupamentos de Centros de Saude);

1.7.Representamos e defendemos os interesses das nossas Associadas no
Conselho Geral da CNIS e junto da sua Direc¢ao;

1.8.Estamos a aguardar a publicagao, por parte do ISLA Santarém, do
relatéric final do estudo realizado, no ambito do FESS — Férum da
Economia Social de Santarém, para podermos encerrar esta parceria, a
menos que os restantes parceiros proponham a sua continuidade.

Tambeém foi possivel, quanto ao ponto 2, cumprirmos todos os pressupostos,
nomeadamente:

2.1.Mantivemos a parceria com a empresa Margem, Ld.#® (Projeto
desenvolvido entre junho 2017/junho 2018) e, na prossecugao do
mesmo, promovemos 29 agdes de Formacao Modular, que envolveram
um total de mais de 500 trabalhadores das nossas Associadas.

2.2.No ano de 2018 levamos a efeito varias agoes de formagao para técnicos
e dirigentes, ministradas pelas Professora Doutora Stella Bettencourt da
Camara e Dra. Ana Filipa Magalhaes, respetivamente, “Perspetivas e
Desafios do Envelhecimento” e “Contratagao Coletiva € RGPD", num
total de 129 formand@s.

2.3.Prosseguimos com a implementacdo do Projeto ROTASS (Rede
Operacional e Técnica de Apoio ao Setor Solidario);

2.4.Levamos a efeito 6 agbes do Projeto “Colaborador e Organizagéo — A
Importancia de Alinhar Pensamentos”. Este Projeto foi desenhado e
implementado pela técnica desta Uniao, que também & a formadora,
tendo envolvido, nesta 12. Fase, um total de 86 trabalhadoras”. Este foi
mais um Projeto co-financiado pela Fundacao Montepio.

2.5.Foi estabelecido com a ESES — Escola Superior de Educacdo — um
protocolo de cooperacao que visa assegurar um intercambio de saberes,
nomeadamente através da colaboragao do seu Corpo Docente, podendo

também proporcionar aos alunos dos diversos cursos estagios nas
nossas Instituicoes;



2.6. Tendo em conta o Protocolo celebrado com a ESES, foi criado um grupo

de trabalho que visa diagnosticar os interesses e necessidades
formativas junto das nossas Associadas, indo ao encontro de um
conjunto de preocupacdes e interesses comuns entre as duas entidades,
no que diz diretamente respeito a UDIPSSS, a constatacao de que existe
um real problema na formacgao e qualificagdo de dirigentes, técnicos e
outros colaboradores do Terceiro Setor, nomeadamente das IPSS. Este
grupo de trabalho é constituido por diversas equipas, a saber:

ESES/IPS — Observatorio de avaliagao, Departamento de Ciéncias
Sociais, Licenciatura em Educacao Social e Mestrado em Educacao

Social e Intervencao Comunitaria

ESES - Docentes, Técnicos Superiores, Estudantes da Licenciatura
e do Mestrado.

UDIPSSS - Técnica Superior de Educagao Social

Quanto ao ponto 3, foi possivel cumprir toda a programacao, nomeadamente:

3.1.Aumentamos as parcerias com a inclusdo do Instituto Politécnico de

Santarem, através da Escola Superior de Educacao, conforme o descrito
em 2.5;

3.2.Mantivemos a colaboragao com a Assessora Juridica e com 0s nossos

Consultores, e algumas vezes pedimos a colaboracdo dos Assessores e
do Gabinete Técnico da CNIS;

3.3.Tivémos a oportunidade de contar com a participagdo extra da

Professora Doutora Stella Bettencourt da Camara, docente do ISCSP,
que colaborou com esta Unido numa ag¢ao de Formacao sobre um tema
muito actual "Perspectivas e Desafios do Envelhecimento”, diversificando
deste modo a nossa oferta formativa.

3.4.Melhoramos substancialmente o nosso “site”, uma vez gque somos nos a

executar na totalidade a sua manutencéo. A pagina no FB é atualizada

diariamente e, quase todas as semanas, o N.S. traz noticias ou da Unido
ou das nossas Associadas.




A nossa Newsletter, criada este ano no més de junho, foi enviada
mensalmente, com excecao do més de dezembro, as IPSS Associadas,
a CNIS, as Unides Distritais e aos nossos restantes parceiros.

No ponto 4 foram cumpridos apenas cerca de 66% dos objetivos, a saber:

4.1.Durante este ano realizaram-se 3 encontros, um em cada distrito
(Santarém, Lisboa e Setubal) para tratar de assuntos de interesse para
as nossas Associadas cujos resultados foram apresentados nos
Conselhos Gerais da CNIS;

4.2, Promoveram-se, em Lisboa, 2 Encontros com a presenca de
representantes das 3 Unides, para tratar de assuntos relacionados com
o Acolhimento de Criangas em Risco;

4.3.Nao foram promovidas, como estavam programadas, reunides dos
representantes das 3 Unides com Entidades Oficiais.

A. Nas Notas Adicionais ao Programa de Ac¢ao, foram consideradas varias
atividades extras, tais como a realizagao de um Encontro Nacional, e um
ciclo de quatro Seminarios e um “workshop”.

Efetivamente, apenas conseguimos levar a efeito o | Encontro Nacional
de Intervencao Social da Udipss de Santarém, com a presenca de S.
Ex® a Senhora Secretaria da Seguranga Social, no qual estiveram
representadas diversas individualidades do distrito, e nao so, e
representantes de algumas nossas Associadas, totalizando cerca de 250
participantes.

Quanto aos restantes eventos, apenas se conseguiu levar a efeito o
Workshop sobre o tema “Perspetivas e desafios do Envelhecimento”
tendo como oradora a Professora Doutora Stella Bettencourt da Camara
gue se realizou em Torres Novas.

Quanto aos restantes eventos, por motivos de sobrecarga respeitantes a
realizagao diversas ac¢des de formacao enunciadas no ponto 2, néo nos
foi possivel realizar os mesmos.

B. Dado o substancial aumento dos servicos administrativos, tanto no que
diz respeito a realizacao de varias agdes de formacao, todas certificadas
através da Plataforma SIGO, bem como na atualizacao do nosso “site” e
perfil de Facebook, (vidé pontos 3.4 e 3.5) contratamos, em abril, através
da Medida CEIl+, um trabalhador pelo periodo de 1 ano.



. Além dos pontos referidos, a Uniao esteve presente em diversos eventos,
a saber:

Aniversarios e Tomadas de Posse de varias Instituicdes nossas
Associadas;

Cooperamos na realizagcdo, de um Encontro sobre o tema
“Cooperagao — Uma Historia de Parceria”; no dia 7 de dezembro

em Tomar, em parceria com a Segurancga Social de Santarém e Uniao
Regional das Misericordias.

Estivemos presentes nas Assembleias-Gerais da CNIS e numa
reunido entre os Assessores Juridicos das Unides Distritais e o
Assessor Juridico da CNIS;

Participamos no Conselho Municipal de Educagado do Concelho de
Santarém;

Uma vez que a Unido deixou de receber, a partir de 2015 inclusive,
uma comparticipacdo anual do Estado, tomamos a iniciativa de
remeter pedidos as Camaras Municipais do Distrito, através de oficio,
solicitando um apoio para manutencado dos dois postos de trabalho
criados. Infelizmente, apenas 6 Autarquias corresponderam ao nosso
pedido.

Durante este ano tivemos a inscricao de 3 novas Associadas
(Associagao Casa dos Beirdes do Ribatejo, A Casinha - Centro
de Acolhimento de Monsanto e CERE - Centro de Ensino e
Recuperagdao do Entroncamento). Registamos quanto a
desisténcias 1 associada (Associagao de Assisténcia e Domiciliaria
de Alcaravela), existindo ainda uma outra que nao liquidou a
quotizacao anual (Outonos da Vida — Associacao para os Cuidados
Paliativos e Dor Cronica do Medio Tejo) que aguarda, até ao fim do
1° trimestre de 2019, a decisdao de continuar ou terminar a sua
atividade.




Em resumo

Salientar o bom trabalho da Técnica da Unido e do Administrativo que tém dado
o melhor apoio possivel as nossas Associadas, e, também, a Instituigdes
associadas de outros distritos, com a implementacdo de procedimentos
inovadores nos métodos de trabalho.

Santarém, 31 de Dezembro de 2018
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