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Resultante da parceria com a Nersant Seguros, a UDIPSS de Santarém

irá, pelo segundo ano consecutivo, estar presente na Feira Nacional de

Agricultura, de 4 a 12 de Junho. 

Estaremos na nave B e aguardamos a vossa visita.

Feira Nacional de Agricultura
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A FERSANT, Feira Empresarial da Região de Santarém, organizada pela

NERSANT tem o intuito de apresentar uma amostra do tecido empresarial

da nossa Região, bem como a sua dinâmica e Inovação. Este certame

conta já com 29 edições anuais e ininterruptas, com realização até 2009

em Torres Novas. Em 2010 transitou para o CNEMA - Centro Nacional de

Exposições e Mercados Agrícolas, aquando da realização da Feira

Nacional da Agricultura.

Consulte aqui
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https://www.nersant.pt/servicos/eventos/feiras-e-certames/fersant/


RELEMBRANDO...
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Caras Associadas,

Informamos que a nossa conta no Banco  Santander foi encerrada.

Assim, solicitamos que todos os pagamentos sejam efetuados para a

nossa conta do Montepio cujo IBAN é o seguinte: 

PT50 0036 0204 9910 0043 4945 6

Encerramento Conta Santander
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Na recente Assembleia Geral desta União ficou decidido proceder-se a

uma auscultação de opiniões às nossas Associadas sobre a procura de

condições para se criarem condições de maior participação, em

particular, nas Assembleias Gerais.

Foi, igualmente, debatida a questão da Formação como fator importante

para as Instituições quer como fonte de sustentabilidade para esta

União.

Neste sentido, porque só obtivemos até ao momento a contribuição de 15

associadas, continuamos a solicitar a melhor colaboração de todas e

todos na resposta a um inquérito por questionário ao qual poderão

aceder AQUI e responder até ao próximo dia 30 de maio.

 
INNOVATIONTRAIL | 29 de junho | Auditório Vaz Portugal –
Estação Zootécnica Nacional – Vale de Santarém – Com o
apoio da UDIPSS de Santarém 

Com este ciclo de eventos a F3M pretende

realçar, em todo o país, as vantagens da

tecnologia e fomentar a digitalização das

instituições do setor social. Sendo o setor

social um dos setores mais relevantes para o

país a F3M, como parceiro na

disponibilização de soluções tecnológicas

globais. Centrados em temas como a saúde,

inovação, segurança, sistemas de

informação, desmaterialização e proteção

de dados

Cada sessão contará com a presença de

profissionais com um profundo

conhecimento nas temáticas abordadas. 

Participação nas atividades/eventos UDIPSSS

E D I Ç Ã O  3 4
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https://www.f3m.pt/upload/pdf/pdf/N1FY8Hkn/pt/locaisdatasinnovationtrail2022.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1ZuZkjgz4L3cJR5dDrOxI6uP3vS0jPW6ag9gcdzZFq04/viewform?edit_requested=true
https://www.f3m.pt/upload/pdf/pdf/N1FY8Hkn/pt/oradoresinnovationtrail2022.pdf
https://formulario.f3m.pt/innovationtrail-2022/


PUBLICAÇÕES
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 Portaria n.º 141/2022 de 3 de maio
Estabelece o regime extraordinário de diferimento do pagamento de

contribuições para a segurança social e alargamento do regime

complementar de diferimento de obrigações fiscais no primeiro semestre

de 2022.

Consulte aqui
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 Decreto-Lei n.º 30-D/2022 de 18 de abril
Estabelece medidas de apoio às famílias, trabalhadores independentes e

empresas no âmbito do conflito armado na Ucrânia.

Consulte aqui 

https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:d7266845-e4a0-38d2-8a6d-539b6a56222a
https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:4d56753b-7761-3cd4-ac78-d72ae2b79235
https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:4d56753b-7761-3cd4-ac78-d72ae2b79235
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   Abertura de concurso -
Programa de Intervenções em

Habitações (PIH)
O prazo para a apresentação de

candidaturas inicia-se às 00:00:00 do

dia 01.05.2022 até às 17:59:00 da data

limite de 31.07.2022, condicionado à

dotação financeira disponível para o

efeito

Consulte aqui
Estágios ATIVAR.PT

Abertura de 2 períodos de candidatura

regulares:

Primeiro Período: entre o dia 1 de março

e 30 de junho de 2022

Segundo Período: entre o dia 1 de

outubro e 30 de dezembro de 2022

Saiba mais informação aqui

Programa de ocupação de
tempos livres

É um programa do IPDJ, I.P. que visa

proporcionar aos jovens experiências em

contexto de aprendizagem não-formal ou

em contexto ativo de trabalho, permitindo

desenvolver capacidades e competências

e contribuindo para uma ocupação dos

tempos livres de forma saudável.

Saiba mais informação aqui
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https://recuperarportugal.gov.pt/wp-content/uploads/2022/04/Aviso_PIH_-alterado28_04_2022-2.pdf
https://www.iefp.pt/ativar.pt?tab=estagios-ativar-pt
https://programasjuventude.ipdj.gov.pt/otl


ACONTECEU...
Reunião da Direção da CNIS com Órgãos Sociais da

UDIPSS de Santarém, Setúbal e Lisboa

Realizou-se no passado dia 23 do corrente

mês, nas instalações do Seminário de

Santarém, a Reunião da Direção da CNIS

com os Órgãos Sociais das UDIPSS de

Santarém, Setúbal e Lisboa onde estiveram

presentes, pela CNIS, Pe. Lino Maia. Pe.

Batista e a assessora da Direção Dra.

Filomena Bordalo, por Lisboa o Presidente da

Direção, José Carlos Batalha fez-se

acompanhar de vários outros elementos,

pela Udipss de Setúbal o Presidente da

Direção Sr. Fernando Sousa fez-se

acompanhar de dois membros do seu

executivo. 

E D I Ç Ã O  3 4

8



Pela UDIPSS de Santarém, a Presidente da

Direção, Tânia Gaspar, esteve

acompanhada, por vários elementos da

Direção, MAG e Coordenação, pelos

Presidentes do Conselho Fiscal, Luís Amaral,

e Presidente da Mesa da Assembleia Geral,

José Simões Marques.

Nesta reunião tivemos a honra da presença

de Sua Excelência Reverendíssima o Senhor

Bispo de Santarém D. José Traquina Maria,

membro da Conferência Episcopal.

Finalizados os trabalhos foi oferecida, a

todos os participantes uma visita guiada ao

Museu Diocesano e à belíssima Sé Catedral

de Santarém.

Os nossos agradecimentos ao Pe. Ricardo

Madeira e à Dra. Eva Neves pelo

acolhimento.  

E D I Ç Ã O  3 4
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Estatuto do dirigente associativo tendo em vista a proteção dos/as

dirigentes, bem como a atração de novos para as instituições e a

necessidade de revisão das carreiras profissionais por forma a

garantir maior interesse e captar novos trabalhadores e

trabalhadoras para o sector. 

No que respeita à relação com as instituições, foi referida a

necessidade de haver uma informação clara e objetiva sobre a

aplicação das medidas e os respetivos procedimentos (ex.

gratuitidade das creches), o que se compadece com uma relação de

maior proximidade com as instituições. 

No campo da sustentabilidade das instituições, foi também apontada

a necessidade de revisão dos rácios de respostas por utente e dos

acordos no âmbito do Plano de Emergência Alimentar, cujos valores

se mantêm desde a criação da medida, bem como a necessidade de

haver financiamento para o funcionamento das Uniões Distritais, na

medida em que estas entidades têm um papel fulcral na

capacitação dos recursos e das instituições. 

Relativamente ao aumento dos combustíveis vai, em breve, ser

publicado o Diploma. Quanto à RNCCI há informação de uma

revisão, até ao final do 1º semestre deste ano. Relativamente ao SAD

existe uma enorme necessidade de que sejam definidos o número de

serviços, tendo em conta que existe uma falta de entendimento sobre

esta resposta social.

Aguarda-se, com alguma expectativa, a revisão do Estatuto das

IPSS.

Foi ainda abordada a necessidade de abertura de mais salas de

Creche, adaptando, tanto quanto possível, salas já existentes.

Entre vários assuntos que preocupam as nossas Instituições foram

abordados alguns temas que destacamos:

E D I Ç Ã O  3 4
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Assuntos abordados na Reunião com a CNIS



E D I Ç Ã O  3 4

A CNIS indicou a Dra. Nancy Martins -
Técnica do Centro Social e Paroquial de
Santa Margarida de Abrã para a
atribuição da distinção por mérito deste
ano.
A Dra. Nancy Ferreira Martins é
licenciada em Serviço Social com uma
especialização em Aconselhamento e
Pós graduada em Gestão de Recursos
Humanos e Comportamento
Organizacional. 
Trabalha há mais de 15 anos como
diretora técnica em Instituições de cariz
social mas é no empreendedorismo
social que se sente realizada.
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Dia Nacional da Segurança Social - Atribuição de
distinção por mérito - CNIS

É mentora de projetos sociais pelo Instituto de

Empreendedorismo Social (IES-SBS) e

apaixonada por iniciativas inovadoras que

ajudem a criar um mundo melhor. É, ainda,

criadora de vários projetos financiados, entre

os quais o Semear Afetos no qual conta com a

parceria da Udipss de Santarém.
Como não foi possível estar presente na
Cerimónia do passado dia 8, Dia da Segurança
Social, esta União foi convidada a acompanhar
a Dra. Nancy ao MTSSS para a entrega da
referida distinção.



Terá lugar em Viseu, no próximo mês de junho, dias 7 e 8, o VI

Congresso da CNIS subordinado ao tema “As IPSS nas Políticas

Sociais”, com um apelo para a participação de todas e todos-

dirigentes e técnicas/os - formulado pelo Presidente da CNIS Pe. Lino

Maia.

Este Congresso marca o regresso aos eventos presenciais, consulte o

programa aqui.

 

VI Congresso – CNIS

E D I Ç Ã O  3 4

12

http://cnis.pt/wp-content/uploads/2022/05/VI-Congresso-CNIS_Programa-_06-05-2022.pdf


Formação nas Instituições - Área de Torres Novas 

Iremos iniciar, em data e local a indicar oportunamente, em Torres Novas,

duas ações de formação, onde já encontram inscritas duas Instituições.

Ufcd: 1531 e 7229 | Gestão de Conflitos | Gestão do Stress Profissional

(ou outras que as Associadas indiquem)

Carga horária – 25 horas cada

Nível: 4 (Trabalhadoras(res) com, pelo menos, o 9º ano de escolaridade) 

Público-alvo: Trabalhadoras(es) de apoio (A.A.Direta, A.A.Educativa, A.

Apoio crianças deficientes); Trabalhadoras(es) Auxiliares (Aux. Serv.

Gerais); Trabalhadores Administrativos

Horário: A combinar

Início previsto: a indicar oportunamente

As instituições interessadas podem contactar, para mais informações, a

Coordenação da UDIPSSS, através do endereço coordenacao@udipsss.pt

ou do telemóvel 925 002 985

E D I Ç Ã O  3 4
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Aviso n.º 01/C13-i03/2022 
Foi lançado, no passado dia 28 de fevereiro o

Apoio à Renovação e Aumento do Desempenho

Energético dos Edifícios de Serviços, no âmbito

do PRR, componente C13 - Eficiência

Energética em Edifícios, por todas as entidades

do setor social.

O aviso pode ser consultado aqui 

Todas as entidades do setor social e solidário

estão elegíveis, encontrando-se este

Avisoaberto até 31 de maio ou até ao limite da

dotação orçamental, o que se reveste de um

excelente complemento aos restantes

programas do PRR que estão a ser lançados. 

Em virtude do presente Aviso estar limitado à

dotação existente, é aconselhável que que as

entidades interessadas se candidatem tão

breve quanto possível. 

Portugal for Ukraine é uma iniciativa do Governo da República

Portuguesa para apoiar os cidadãos da Ucrânia que pretendem, por

razões de conflito armado e humanitárias, residir em Portugal.

Nestas situações de calamidade, também a sociedade civil e

designadamente as empresas portuguesas se mobilizam e disponibilizam

para acolher e contratar estes cidadãos.

Manifeste a sua intenção de recrutar cidadãos ucranianos, através do

preenchimento do seguinte formulário:

•         https://formularios.iefp.pt/index.php/983354?lang=pt

O IEFP, IP participa nos esforços nacionais de acolher em Portugal

cidadãos da Ucrânia, o que naturalmente passa pela sua integração

social e profissional.

Portugal for Ukraine 

E D I Ç Ã O  3 4
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https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:bcb7d5c2-60f8-3950-89e4-7c15e74dbffb#pageNum=1
https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:bcb7d5c2-60f8-3950-89e4-7c15e74dbffb#pageNum=1
https://formularios.iefp.pt/index.php/983354?lang=pt


Nesse sentido, o IEFP, IP fará o mapeamento das competências dos

trabalhadores ucranianos acolhidos, dos locais de

acolhimento/residência e das ofertas de emprego disponíveis, e entrará

em contacto para apresentar candidatos, caso exista ajustamento ao

perfil pretendido pela sua empresa.

Caso se identifiquem cidadãos ucranianos que possam satisfazer a sua

intenção de contratação, a oferta de emprego deve ser formalizada ao

IEFP, IP, para que possa também aceder aos apoios disponíveis.

Conheça os nossos apoios à contratação, nos quais estes cidadãos

podem ser elegíveis:

•         Medida Incentivo ATIVAR.PT

•         Medida Compromisso Emprego Sustentável

O IEFP, IP também irá organizar cursos de Português Língua de

Acolhimento para estes cidadãos que podem estar já integrados na

empresa.

Qualquer questão pode ser direcionada para ofertasucrania@iefp.pt 

As entidades interessadas terão de preencher obrigatoriamente o

Formulário de Recolha de Oferta de Emprego. Entidade. Designação

Social e/ou Comercial.

Como podemos ajudar?
Como podemos ajudar?

Integração | Acolhimento | Apoio

Humanitário

Toda a informação aqui

E-mail: sosucrania@acm.gov.pt

E D I Ç Ã O  3 4
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https://www.iefp.pt/apoios-a-contratacao?tab=medida-incentivo-ativar-pt
https://www.iefp.pt/apoios-a-contratacao?tab=compromisso-emprego-sustentavel
mailto:ofertasucrania@iefp.pt
https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:b400f226-cc47-300f-88e7-24f7edc7fe02
https://portugalforukraine.gov.pt/
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Consulte aqui 

Atividades das nossas Associadas

CASULME - Centro de Apoio Social de Ulme

16

Centro Social Paroquial de Freixianda 

Esta Instituição encontra-se a recrutar um estagiário(a), Educador de

Infância, no âmbito da medida ATIVAR.PT, para candidatos que se

integrem nos termos desta medida.

Encontra-se, igualmente, em processo de recrutamento de

Enfermeiro(a) para Contrato, com horário por turnos, a tempo

completo.

https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:79c5a30c-7c30-34fe-a13b-7be3a6af155f
https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:79c5a30c-7c30-34fe-a13b-7be3a6af155f
http://ativar.pt/


OrtoMaior: Equipamento Geriátrico

Medirolo: Produtos de Higiene dos Edifícios e Higiene e Cuidados

Pessoais

RC Medical: Material Médico Hospitalar

Farmácia Santo António: Medicamentos

Polidiagnóstico: Clínica, Medicina do Trabalho, HST e HACCP

Nersant Seguros: Mediação e Corretagem de Seguros                                      

Laboratórios Fernanda Galo: Laboratórios e Análises Clínicas

Fundação Museu Nacional Ferroviário: Cultura  

Peres & Nogueira: Contabilidade e Gestão 

 

Consulte as empresas/entidades com as quais a UDIPSSS estabeleceu

Protocolos e que asseguram condições vantajosas para as nossas

Associadas.

 

 Protocolos 

E D I Ç Ã O  3 4
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https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:6588e6c4-a5e7-3c3c-a380-7d7b6b9512f5
https://www.medirolo.pt/
https://www.facebook.com/pharmasantoantonio/
https://www.polidiagnostico.pt/
https://www.nersant.pt/servicos/nersant-seguros/
https://www.fernandagalo.com/
https://www.fmnf.pt/pt
https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fwww.portugalio.com%2Fperes-e-nogueira%2Fmapa.png&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.portugalio.com%2Fperes-e-nogueira%2F&tbnid=iNpitISdZgMJ8M&vet=12ahUKEwjBhP_Atpb3AhX7BWMBHXprAw4QMygAegQIARAd..i&docid=WKLoVJ3wgt2u2M&w=750&h=270&itg=1&q=peres%20%26%20nogueira%20santar%C3%A9m&ved=2ahUKEwjBhP_Atpb3AhX7BWMBHXprAw4QMygAegQIARAd
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Newsletters de maio
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Desfibrilhação Automática Externa (DAE)
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A Farmácia Sto. António situa-se na Estrada de

Leiria, nº 28 2495-407 Fátima ☎ 249539070 e

disponibiliza diversos serviços.

Para as Instituições Associadas da Udipss de

Santarém foi estabelecido o seguinte Protocolo:

- Desconto de 20% na medicação adquirida para os

utentes preparação[1] e entrega gratuita da

medicação na Instituição (disponível para vários

concelhos).

- Desconto de 20% na medicação para os membros

da Direção e de 10% para as(os) trabalhadoras(es)

da Instituição.

Para informações detalhadas e agendamento de

reuniões deverão as nossas Associadas contactar a

Dra. Patrícia Figueira, Diretora Técnica da Farmácia

ou enviar mail para:

figueira.farmacia@gmail.com

 

[1] De acordo com as solicitações e a periodicidade

definida pela Instituição

 

Farmácia Sto. António – Fátima

E D I Ç Ã O  3 4
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A Polidiagnóstico estabeleceu um Protocolo de cooperação com o

objetivo de prestar serviços de segurança e saúde no trabalho,

segurança alimentar e psicologia do trabalho, áreas em que poderá

prestar serviços às Associadas da UDIPSSS com condições financeiras

privilegiadas. 

Destacamos a prestação de serviços essenciais para as IPSS,

nomeadamente:

Legionela - passou a ser obrigatório o registo de equipamentos numa

plataforma eletrónica, a elaboração de análises de risco e de planos de

prevenção e controlo desta bactéria. Também a realização de auditorias

a cada três anos passou a ser obrigatória.

Nutrição – Desenvolvimento e elaboração de ementas.

Controlo de pragas - Especializada no controlo de pragas,

disponibilizando um vasto conjunto de serviços que abrangem as mais

variadas circunstâncias decorrentes da invasão de pragas.

 

Polidiagnóstico

Notícias à Sexta 855 –27/05/2022 
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NOTÍCIAS À SEXTA 

27.05.2022 

       Rua da Reboleira, 47   4050-492 Porto  I   E-mail:  cnis@cnis.pt    1 

 
A CNIS vai realizar, nos dias 7 e 8 de junho, no Auditório da, o seu VI Congresso que terá como tema “As 
IPSS nas Políticas Sociais”. No regresso aos eventos presenciais, este Congresso de âmbito nacional inci-
dirá sobre matérias de grande relevância para as Instituições do Setor Social e Solidário, consistindo num 
importante momento de reflexão e partilha.  
 
O programa, inscrições e mais informações sobre o Congresso podem ser consultados aqui.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://cnis.pt/congresso/
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NOTÍCIAS À SEXTA 

27.05.2022 
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Portaria n.º 151-B/2022 
 
Regime excecional e temporário de comparticipa-
ção de testes rápidos de antigénio (TRAg) de uso 
profissional 
. 
 
Portaria n.º 152/2022 
 
Procede à décima segunda alteração do Regula-
mento Específico do Domínio da Inclusão Social 
e Emprego 
 
Extrato: 
«Artigo 259.º 
Beneficiários 
1 - ... 
2 - São ainda beneficiárias as Instituições 
Particulares de Solidariedade Social (IPSS), 
com fins de saúde, cujos estabelecimentos in-
tegrem o Serviço Nacional de Saúde nos termos 
da alínea b) do n.º 1 e do n.º 3, do artigo 2.º do 
Decreto-Lei n.º 138/2013, de 9 de outubro, que 
detenham acordo de cooperação com as en-
tidades ou organismos da área governativa 
da saúde, nos termos do mesmo diploma. 
 

 
 
 

Orientação nº 009/2020 de 

11/03/2020 atualizada a 
23/05/2022 

COVID-19: Procedimentos para Estruturas Resi-
denciais para Idosos (ERPI) e para Unidades de 
Cuidados Continuados Integrados (várias tipolo-
gias). 
 
 
 

 
O BPI e a Fundação "la Caixa" 
lançam a 4ª edição do Prémio 
Infância, um prémio que tem 
como finalidade apoiar projetos 

que visem quebrar o ciclo de pobreza, facilitem o 
desenvolvimento e empoderamento na infância e 

adolescência, e potenciem a família como eixo 
ação socioeducativa. 
Candidatura: 24 de maio a 27 de junho.  
Consultar mais informação aqui 
 
 
 
 
 
                            
 

 
Ciclo de Debates 
A Importância  
Económica e Social 
das IPSS  
em Portugal 
“O empobrecimento 
da sociedade e o pa-
pel das IPSS” 
 
Dia: 5 de julho, das 
9h30 – 13h00 
Local: Auditório Mu-
nicipal do Fórum Cul-
tural do Seixal 
Uma iniciativa conjun-

tas das UDIPSS de Setúbal, Lisboa e Santarém. 
Entrada livre. 
 
 
                                  
UDIPSS – Porto  
 
» 1ª Edição  

 Curso Intensivo "Proteção de Dados nas 
IPSS" 

 
Dias: 1, 6, 8, 13, 15, 20, 22 junho das 9h30 às 
13h00 e das 14h00 às 17h30. e dia 23 junho (das 
14h00 às 18h00). 
Inscrições e + Info aqui 
 
 
» 3ª Edição  

 Workshop "Gestão de Vagas nas Respostas   
da Infância" 

 
Dia: 4 de junho (das 9h00 às 13h00) e 8 de junho 
(das 19h00 às 21h00) 

Inscrições e + Info aqui 

LEGISLAÇÃO 

 

 

https://dre.pt/dre/detalhe/portaria/151-b-2022-183801150
https://dre.pt/dre/detalhe/portaria/151-b-2022-183801150
https://dre.pt/dre/detalhe/portaria/152-2022-184054399
https://dre.pt/dre/detalhe/portaria/152-2022-184054399
https://www.dgs.pt/normas-orientacoes-e-informacoes/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-0092020-de-11032020-pdf.aspx
https://www.dgs.pt/normas-orientacoes-e-informacoes/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-0092020-de-11032020-pdf.aspx
https://www.dgs.pt/normas-orientacoes-e-informacoes/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-0092020-de-11032020-pdf.aspx
https://www.bancobpi.pt/responsabilidade-social/premio-bpi-fundacao-'la-caixa'-infancia
https://www.udipss-porto.org/pt/questionarios/1-edicao-curso-intensivo-protecao-de-dados-nas-ipss/62
https://www.udipss-porto.org/pt/questionarios/3-edicao-workshop-gestao-de-vagas-nas-respostas-da-inf-ncia/61
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10ª Edição “Coimbra a Brincar”  
   
O “Coimbra a Brincar” vai 
estar de volta nos dias 27 e 
28 de maio. Após dois 
anos em formato online, 
Associação de Paralisia 
Cerebral de Coimbra 
(APCC) e os seus parcei-
ros na organização deste 
evento vão voltar a cele-
brar em pleno e presencial-
mente a alegria do brincar, 
juntando pessoas de todas as idades em torno de 
mais de uma centena de atividades completa-
mente gratuitas. 

+ Info aqui 
 
 
Chá Poético Rotário Luso-Brasileiro  
"A Poesia na Língua Portuguesa pelo 
Mundo" 
Dia: 28 de  maio de2022, as 21h 
Com o colaboração da Associação de Solidari-
edade Social - APOIO 
Entrar na reunião Zoom 
https://us02web.zoom.us/j/83529579213?pwd=
RUVzRXJsRnAwQm9yaVVTanVvRzlPZz09 
 
ID da reunião: 835 2957 9213 
Senha de acesso: Poesias 
 
 

 
5ª Tertúlia Social 
e da Saúde do 
Vale do Homem e 
Cávado 

 
Dia: 31 de maio, 
no Altice Fórum 

Braga a partir das 09h00. 
Promovida pelo Centro Social do Vale do Homem. 
Cartaz e programa aqui 
 

 
 
 
 
Já está disponível em formato digital o livro 
“Covid-19 – Lições da Análise Territorial da 
Pandemia” 
O livro reúne as intervenções proferidas numa 
conferência com o mesmo nome organizada pelo 
Conselho Económico e Social. A conferência de-
bateu a evolução e efeitos da pandemia a nível 
social, político e económico e sua expressão regi-
onal em Portugal, de forma a avaliar as políticas 
públicas de combate à exclusão social e promo-
ção de reequilíbrio e as medidas de contenção to-
madas em cada região. 
Pode aceder ao livro em formato e-book ou em 
PDF aqui 
 
 
“Um Pioneiro da Inclusão:  
Coletânea de Textos de  
Lou Brown” 
 
Trata-se de uma coletânea de 
textos de autoria do Professor 
Lou Brown, que reúne alguns 
artigos e ideias do pensamento 
do autor apresentadas de (…) forma emotiva, 
mas acima de tudo muito pragmática (excerto do 
prefácio de Mário Pereira).. 

 Download 

 

 
11ª Edição do Prémio Cooperação e  
Solidariedade António Sérgio 
 
Dia 1 de junho abrem as candidaturas ao Prémio 
Cooperação e Solidariedade António Sérgio, que 
decorrerão até ao dia 30 de setembro de 2022 
+ Info aqui 
 
 
Estudo sobre o conhecimento e nível de im-
plementação do Balanced Scorecard (BSC) 
nas IPSS portuguesas 

No âmbito do mestrado em Contabilidade e Fi-

nanças da Faculdade de Economia da Universi-

dade de Coimbra (FEUC), encontra-se em curso 

um estudo sobre "O nível de conhecimento e de 

 DIVERSOS 

http://www.apc-coimbra.org.pt/?p=11119
https://us02web.zoom.us/j/83529579213?pwd=RUVzRXJsRnAwQm9yaVVTanVvRzlPZz09
https://us02web.zoom.us/j/83529579213?pwd=RUVzRXJsRnAwQm9yaVVTanVvRzlPZz09
https://drive.google.com/file/d/1K8VG8GQV9WAHekt8uj-JnXglY0Dw4_yM/view?usp=sharing
https://ces.pt/2022/05/25/livro-covid-19-licoes-da-analise-territorial-da-pandemia/
https://www.formem.org.pt/pt/documentos/download-file?path=Documentos-FORMEM%2FColetnea+de+Textos+de+Lou+Brown.pdf
https://www.cases.pt/pas22/
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implementação do Balanced Score Card (BSC) 

nas IPSS portuguesas". Este estudo tem como 

objetivos: obter evidências empíricas quanto ao 

nível conhecimento e utilização do BSC por 

parte das IPSS portuguesas, conhecer as ra-

zões inerentes à sua adoção ou abandono, mo-

tivações, objetivos, benefícios e dificuldades en-

contradas no processo da sua implementação 

nas organizações. 

A participação no estudo poderá ser efetuada 

através do preenchimento deste questionário.  

 

  

 
 

Lino Maia 

mailto:https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdFmiYfZRyKHP7-zOA7BMGoNBmXj5fcMP2V47xT--sRIrFrCA/formResponse

