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 INNOVATIONTRAIL | 29 de junho | Auditório Vaz Portugal – Estação 

Zootécnica Nacional – Vale de Santarém – Com o apoio da UDIPSS 

de Santarém  

Com este ciclo de eventos a F3M pretende realçar, em todo o 

país, as vantagens da tecnologia e fomentar a digitalização das 

instituições do setor social. Sendo o setor social um dos setores 

mais relevantes para o país a F3M, como parceiro na 

disponibilização de soluções tecnológicas globais, promove 

com esta iniciativa uma maior proximidade e 

acompanhamento no processo de digitalização e modernização das organizações. 

Cada sessão contará com a presença de profissionais com um profundo conhecimento 

nas temáticas abordadas.  

 

 

 

 

 

INOVAÇÃO | TECNOLOGIA | DESMATERIALIZAÇÃO | SEGURANÇA 

 

NÃO PERCA ESTA OPORTUNIDADE. PARTICIPE! 

 

Os participantes beneficiam de um VOUCHER de 300€ em novas aquisições de software F3M 

e Serviços RGPD e um VOUCHER de 50€ em Ações de Formação F3M Training Centre. 

 

 

 

  

 

https://t.rdsv1.net/ls/click?upn=4L-2FGPka7Bxg-2BL9kQ9gJwuP8LDBbY1k63ocR3xFzpsNn1ckhMpcNc8J-2FTPKxIoWwfU-2FsTbpG9EQpsx38dKT3LdD8CMMyEPfjQrjpE0Vie-2B9Y4y4-2FBQxBQgDzq-2BQ6QM8ip-2FsBCcjgpvcpmlKHzFj21qOPonUAKxyOhvauVFzcxpXNd1DxCFWIKv02rCA2w1VfCS-2FaTJ3dLTdiDXJqfBTMJki3ty0CowMAIEIzWTFv4xvqYMjIwWXfmm4IVvpZgYjoMBlEWBFMhTEQUH84YWBP6bQ-3D-3DWses_S-2BBLeqRCUmIFpdmbgYOYdxiaxkNKbrURU7gbCOehww0SBrePDLw-2BB7UwC0y0l7GB-2F4C3MlGlj-2Fus1RrGPSkhSzZGi8gEEdj-2BYSFVwuH8NinB0-2Fpp0WaNA8vs8RsW6G-2Bsuoiomp64s-2Fp5FPd8L-2BDbbnSgqOVVCCJXU6vSajw54B6JxNQG-2FZZiatXenuOdJ0d3kHhR-2BD5-2BalUi-2Fa8GHulQacM1dQM5R7St3mGi57OJ7el6zRXnGSNYyT9IkG3KeRS5AThB-2BtM-2B8doBlcgZOz7riKiULKFgImnsP-2FGkMGag70Bcy6PVKIVjTYQQqrxP8NxCeZ94EQ5VaHxP3dieWd5gDXCHRzgtoPZO-2Fh0b413EiJ6joidZ1WiXntgZkkeSCm1-2F-2FSIWX3vSjxTdGse9iWC5S7KL9Bw3BpY6GKw2r3lQq-2BdXPI6IzTsZNUIoun-2FXdMG68PkuEVGR1Mw3WwtSn9g2HI5bJ-2FQNW2zdGJK8JAFZZwMkl6YK60y-2Fy98ZaVIKanOJx-2FBmZu3hHDBBNhZp-2BffxBDVgj-2Biqy46gqAy9ZCENQ-2FoOCUPbCUFpHRfWjQnP5ldOk1nUesLNi6ea7U5D-2FF1x-2BEgtTIOmp-2F88IsTGEWBce-2BfT-2FdH6-2Bl6NrZxHIfbpMwg4OFIyedjIJbUV1I5cYbAQHFFcXV6deQa-2B12kt4Q4vmPfijcv2NqZ6w3rvfqeWsfFI457vC2zmKMHB5fBzkHivog-3D-3D
https://t.rdsv1.net/ls/click?upn=4L-2FGPka7Bxg-2BL9kQ9gJwuP8LDBbY1k63ocR3xFzpsNn1ckhMpcNc8J-2FTPKxIoWwfVXK6y1Jfx6FaH6Mxam5c4lkc9LOizrpXcMzh0T5bUXnOzNdFJd6gWfXOiwvvBzvAt-2B41Ald8z2tf-2BLiEnJFFYAr0-2BlWLMS08EnYsMOxT2cOf-2Bh60-2FwsZZcJ6bCnY9RVeoA67WBM4SyG-2FflBGQyZC5cP1KjvdQrKuVFJPJvNHzIM4KiS1i8gjFTufOHJWeCv8O8pHLyxgfDqP-2BsyEu8kKYA-3D-3D0Ca5_S-2BBLeqRCUmIFpdmbgYOYdxiaxkNKbrURU7gbCOehww0SBrePDLw-2BB7UwC0y0l7GB-2F4C3MlGlj-2Fus1RrGPSkhSzZGi8gEEdj-2BYSFVwuH8NinB0-2Fpp0WaNA8vs8RsW6G-2Bsuoiomp64s-2Fp5FPd8L-2BDbbnSgqOVVCCJXU6vSajw54B6JxNQG-2FZZiatXenuOdJ0d3kHhR-2BD5-2BalUi-2Fa8GHulQacM1dQM5R7St3mGi57OJ7el6zRXnGSNYyT9IkG3KeRS5AThB-2BtM-2B8doBlcgZOz7riKiULKFgImnsP-2FGkMGag70Bcy6PVKIVjTYQQqrxP8NxCeZ94EQ5VaHxP3dieWd5gDXCHRzgtoPZO-2Fh0b413EiJ6joidZ1WiXntgZkkeSCm1-2F-2FSIWX3vSjxTdGse9iWC5S7KL9Bw3BpY6GKw2r3lQq-2BdXPI6IzTsZNUIoun-2FXdMG68PkuEVGR1Mw3WwtSn9g2HI5bJ-2FQNW2zdGJK8JAFZZwMkl6YK60y-2Fy98ZaVIKanOJx-2FBmZu3hHDBBNhZp-2BffxBDVgj-2Biqy46gqAy9ZCENQ-2FoOCUPbCUFpHRfWjQnP5ldOCeq6LvPYkjGcT7ROmuW6WAVZjArlUc16awIUFb1GevYEtopKjczTJqxLqYLgZHHrZTZ-2FWcJTfjbjf9zQru4JEQMdQyINTkbKbjJlUyzvU0Hmy5iucltTcM7gPU-2BVeYCDLTBnBHbYtG4jR28-2FBAJ2Pw-3D-3D
https://t.rdsv1.net/ls/click?upn=4L-2FGPka7Bxg-2BL9kQ9gJwuG8LZV7BA1Q3qdRocnXj4OOC7kYPhzYkUiPraoIrdnPAw2WAycQa1-2F03X5mivazPyluV4t7pPI7A0pCDvggf75brtMoFx1zfiaBbiNwuMQiRdYLiZf8DZ70yVIPVMkix820uyLhybQMnx61Xkv6JUfmxxH04fQW8AQw6CFF2Sv0rdEoqjkw0XDm3-2FugcI8pC7F2uxxmZBeqXt3YYP9YHbAE-3DUZLD_S-2BBLeqRCUmIFpdmbgYOYdxiaxkNKbrURU7gbCOehww0SBrePDLw-2BB7UwC0y0l7GB-2F4C3MlGlj-2Fus1RrGPSkhSzZGi8gEEdj-2BYSFVwuH8NinB0-2Fpp0WaNA8vs8RsW6G-2Bsuoiomp64s-2Fp5FPd8L-2BDbbnSgqOVVCCJXU6vSajw54B6JxNQG-2FZZiatXenuOdJ0d3kHhR-2BD5-2BalUi-2Fa8GHulQacM1dQM5R7St3mGi57OJ7el6zRXnGSNYyT9IkG3KeRS5AThB-2BtM-2B8doBlcgZOz7riKiULKFgImnsP-2FGkMGag70Bcy6PVKIVjTYQQqrxP8NxCeZ94EQ5VaHxP3dieWd5gDXCHRzgtoPZO-2Fh0b413EiJ6joidZ1WiXntgZkkeSCm1-2F-2FSIWX3vSjxTdGse9iWC5S7KL9Bw3BpY6GKw2r3lQq-2BdXPI6IzTsZNUIoun-2FXdMG68PkuEVGR1Mw3WwtSn9g2HI5bJ-2FQNW2zdGJK8JAFZZwMkl6YK60y-2Fy98ZaVIKanOJx-2FBmZu3hHDBBNhZp-2BffxBDVgj-2Biqy46gqAy9ZCENQ-2FoOCUPbCUFpHRfWjQnP5ldOm6L5Br7MfCjZI7WIm1-2F-2FmeQ0hZ1rEvoKxwBwPZ4nF5HocE0QZsLjZHDjybwz589kuMGhiSo7ra68-2FxzeE4miYEHu591ZZSvbTH-2FQf-2F1WMVm2K7A7WDKwMa84ZUbg-2BHOeG0KY2AMbBCtoXOQ354IGZA-3D-3D
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 Aviso n.º 01/C13-i03/2022  

Foi lançado, no passado dia 28 de fevereiro o– Apoio à Renovação e Aumento do 

Desempenho Energético dos Edifícios de Serviços, no âmbito do PRR, componente C13 

- Eficiência Energética em Edifícios, por todas as entidades do setor social. 

O aviso pode ser consultado aqui  

Todas as entidades do setor social e solidário estão elegíveis, encontrando-se este Aviso   

aberto até 31 de maio ou até ao limite da dotação orçamental, o que se reveste de um 

excelente complemento aos restantes programas do PRR que estão a ser lançados.  

Em virtude do presente Aviso estar limitado à dotação existente, é aconselhável que que 

as entidades interessadas se candidatem tão breve quanto possível.  

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:bcb7d5c2-60f8-3950-89e4-7c15e74dbffb
https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:bcb7d5c2-60f8-3950-89e4-7c15e74dbffb
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 NERSANT 2ª Edição da Feira Social Digital, de 1 a 31 março 2022 

A NERSANT tem procurado apoiar, na medida do possível, as entidades da economia social, 

desenvolvendo um conjunto alargado de iniciativas, fundamentais para a atividade e 

intervenção das instituições da economia social, criando condições para a sua promoção e 

conhecimento junto da comunidade em geral. 

É neste sentido que em 2022 voltará a promover a realização da FEIRA SOCIAL DIGITAL, durante 

o mês de Março, divulgando a oferta das instituições e os serviços e bens que as empresas  

pretendam comercializar.  

A participação das IPSS e Misericórdias é gratuita, bem como para os associados da NERSANT. 

As empresas não associadas poderão expor no certame virtual, em condições a acordar. 

Para mais informações e inscrição na Feira, promovendo a Instituição e participação nos 

Seminários, cujas temáticas e agenda se ilustra, aceda em:  

 

https://compronoribatejo.pt/feira/2-feira-social-digital 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://compronoribatejo.pt/feira/2-feira-social-digital
https://compronoribatejo.pt/feira/2-feira-social-digital
https://www.nersant.pt/agenda/evento/diagnostico-implementacao-e-certificacao-da-independencia-energetica-de-infraestruturas-sociais-cafe-in-digital-social-online?2022.03.08-14:30-1163
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 Workshops 

 

DATA TEMA Orador 

 
Link inscrição 

21 | março 

Oportunidades para as 
IPSS no Quadro da 
Transferência de 
Competências da 
Segurança Social         

Dr. Renato Bento 
CDSS de 

Santarém 

https://www.nersant.pt/agenda/?id=1166 
 

24 | março 

O Futuro do 
Desempenho e a 
Capacitação 
Profissional nas IPSS 

Dra. Paula 
Guimarães 
 Docente 

 
https://www.nersant.pt/agenda/?id=1168 

 

 
 

29 | março 

A Liderança Inspiradora 
e Motivação de Equipas 
nas IPSS 
  

Dr. Sérgio 
Fonseca 

NERSANT  

 

 
 

https://www.nersant.pt/agenda/?id=1169 
 

 

Beneficiar do 
Alinhamento a Critérios 
ESG nas Organizações 
do Setor Social 

Dr. Mário 
Machado 
UDIPSSS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nersant.pt/agenda/?id=1166
https://www.nersant.pt/agenda/?id=1168
https://www.nersant.pt/agenda/?id=1169
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 Portugal for Ukraine  

Portugal for Ukraine é uma iniciativa do Governo da República 

Portuguesa para apoiar os cidadãos da Ucrânia que pretendem, 

por razões de conflito armado e humanitárias, residir em Portugal. 

Nestas situações de calamidade, também a sociedade civil e 

designadamente as empresas portuguesas se mobilizam e 

disponibilizam para acolher e contratar estes cidadãos. 

Manifeste a sua intenção de recrutar cidadãos ucranianos, através do preenchimento do 

seguinte formulário: 

• https://formularios.iefp.pt/index.php/983354?lang=pt 

O IEFP, IP participa nos esforços nacionais de acolher em Portugal cidadãos da Ucrânia, o que 

naturalmente passa pela sua integração social e profissional. 

Nesse sentido, o IEFP, IP fará o mapeamento das competências dos trabalhadores ucranianos 

acolhidos, dos locais de acolhimento/residência e das ofertas de emprego disponíveis, e entrará 

em contacto para apresentar candidatos, caso exista ajustamento ao perfil pretendido pela sua 

empresa. 

Caso se identifiquem cidadãos ucranianos que possam satisfazer a sua intenção de contratação, 

a oferta de emprego deve ser formalizada ao IEFP, IP, para que possa também aceder aos apoios 

disponíveis. 

Conheça os nossos apoios à contratação, nos quais 

estes cidadãos podem ser elegíveis: 

• Medida Incentivo ATIVAR.PT 

• Medida Compromisso Emprego Sustentável 

O IEFP, IP também irá organizar cursos de Português 

Língua de Acolhimento para estes cidadãos que podem estar já integrados na empresa. 

Qualquer questão pode ser direcionada para ofertasucrania@iefp.pt  

As entidades interessadas terão de preencher obrigatoriamente o Formulário de Recolha de 

Oferta de Emprego. Entidade. Designação Social e/ou Comercial. 

 

 

https://formularios.iefp.pt/index.php/983354?lang=pt
https://www.iefp.pt/apoios-a-contratacao?tab=medida-incentivo-ativar-pt
https://www.iefp.pt/apoios-a-contratacao?tab=compromisso-emprego-sustentavel
mailto:ofertasucrania@iefp.pt
https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:b400f226-cc47-300f-88e7-24f7edc7fe02
https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:b400f226-cc47-300f-88e7-24f7edc7fe02
https://www.iefp.pt/apoios-a-contratacao?tab=medida-incentivo-ativar-pt
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 Ucrânia – Solidariedade – Apelo 

Porque a UDIPSS de Santarém é também solidária com o povo 

Ucraniano, permitimo-nos partilhar com as nossas Associadas o mail 

que recebemos do Presidente da CNIS, Sr. Pe. Lino Maia. 

Para além da vertente humanitária, poderá ser uma mais-valia a 

captação de recursos humanos, muitos deles qualificados, sugerindo 

que as Instituições poderiam, em articulação com as comunidades 

e/ou com as estruturas locais autárquicas, criar sinergias para esse 

acolhimento. 

Assim, o que vos solicitamos é que façam chegar à CNIS, através do endereço abaixo indicado, 

as vossas eventuais disponibilidades a fim de poder ser criada uma bolsa de acolhimento. 

Consulte aqui o mail da CNIS. 

Regozijamo-nos por mais uma nossa Associada Lar de S. 

Mateus ter também manifestado, junto da CNIS, a sua 

disponibilidade para receber refugiadas e respetivos 

filhos, garantindo emprego e alojamento. 

 

 

 

 

 

 Como podemos ajudar? 

Integração | Acolhimento | Apoio Humanitário 

Toda a informação aqui 

 

 

 

 

 

https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:dc8c0727-6351-3bbf-9ceb-2ab2a5dbb756
https://portugalforukraine.gov.pt/
https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:dc8c0727-6351-3bbf-9ceb-2ab2a5dbb756
https://portugalforukraine.gov.pt/
http://larsmateus.nersantsocial.pt/
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 Ficha de Caracterização Ano 2021 

Reforçamos esta semana o pedido, junto das Associadas que ainda não procederam ao envio da 

Ficha de Caracterização, sobre dados de referência ao ano de 

2021.  

A informação facultada será objeto de tratamento e ilustração 

de relatórios e é fundamental para a União promover e 

desenvolver a atividade e iniciativas em prol dos interesses e 

necessidades da Instituições Associadas. 

Agradecemos, desde já, toda a colaboração e o envio da referida Ficha até ao próximo dia 31 

de março. Estamos, como habitualmente ao dispor para quaisquer esclarecimentos adicionais.  

 

 AconselhaUni@o: Apoio/Aconselhamento às Associadas  

Continuamos a receber pedidos de adesão a este grupo.  

Esta é uma iniciativa de inovação na comunicação e aproximação às 

Instituições, em parceria com a MARGEM – Formação e 

Consultoria. Este GRUPO denominado “UDIPSS Santarém – 

AconselhaUnião”, está a funcionar na aplicação de mensagens 

instantâneas (Whatsapp), que permite comunicar, através de 

mensagens escritas ou de voz, com os Consultores, com a Direção da União e com a 

Coordenação Técnica, permitindo às Direções das Associadas e às Direções Técnicas colocarem 

dúvidas sobre Candidaturas a Projetos e/ou outro pedido de apoio ao nível da Consultoria e/ou 

Formação. 

Os interessados em integrar este GRUPO de Acompanhamento, deverão enviar, através do 

endereço info@udipsss.pt, pedido de acesso ao grupo, bastando para tal indicar o número de 

telemóvel e o nome do titular e função na Instituição. Para esclarecimento de eventuais dúvidas 

deverão contactar a Coordenação, através do nr. 925002985. 
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 Farmácia Sto. António – Fátima 

 

No passado dia 11 do corrente foi possível 

formalizar a celebração de mais um Protocolo, 

desta feita com a Farmácia Sto. António em 

Fátima, que assegura condições 

verdadeiramente vantajosas para as nossas 

Associadas. 

A Farmácia Sto. António situa-se na Estrada de 

Leiria, nº 28 2495-407 Fátima ☎️249539070 e 

disponibiliza diversos serviços. 

Para as Instituições Associadas da Udipss de 

Santarém foi estabelecido o seguinte Protocolo: 

- Desconto de 20% na medicação adquirida para os utentes preparação1 e entrega 

gratuita da medicação na Instituição (disponível para vários concelhos). 

- Desconto de 20% na medicação para os membros da Direção e de 10% para as(os) 

trabalhadoras(es) da Instituição. 

A medicação é preparada em “blisters” impressos com data, dia da semana e refeição e 

acondicionados em caixa plástica individual. Cada comprimido encontra-se identificado 

por forma e cor para fácil identificação. 

  

 
1 De acordo com as solicitações e a periodicidade definida pela Instituição 
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Para informações detalhadas e agendamento de reuniões deverão contactar a Dra. 

Patrícia Figueira, Diretora Técnica da Farmácia ou enviar mail para: 

figueira.farmacia@gmail.com 

 

 

 

 

 

  

mailto:figueira.farmacia@gmail.com
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 PROJECTO SEMEAR AFETOS 
 

Muito orgulhosos por sermos parceiros neste Projeto que, desde sempre, 

acompanhamos e do qual somos, agora, parceiros 

O Semear Afetos é um dos projetos vencedores do Programa Cidadãos Ativos da 

Fundação Calouste Gulbenkian. Este apoio irá possibilitar escalar o Projeto para 

10 Instituições do Concelho de Santarém ❤️ podendo levar afetos e alegria a 

mais avós de Santarém  

Brevemente daremos mais novidades... 

A UDIPSS de Santarém agradece a confiança que colocam no nosso trabalho. 

Vamos dinamizar esta sementeira de afetos, porque... o afeto muda vidas ❤️  

Consulte aqui o Semear Afetos 
 

 

 

  

  

  

https://semearafetos.pt/?fbclid=IwAR256KqhWsDvtKzeLnW1ryX3pEsThEoN6Tuw3u11qe52sIwJxwJjizqU2QU
https://semearafetos.pt/?fbclid=IwAR256KqhWsDvtKzeLnW1ryX3pEsThEoN6Tuw3u11qe52sIwJxwJjizqU2QU
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 Publicações  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reconhecimento de práticas em 

responsabilidade social e 

sustentabilidade [RPRSS] 

Envolver o tecido empresarial português na 

temática da responsabilidade social e 

sustentabilidade e promover o 

desenvolvimento de boas práticas.  

Candidaturas até 31 de março 

Saiba mais informação aqui 

 

  

 

 

 

 

Prémio capacitar 2022 

Apoio a projetos que melhorem a 

qualidade de vida das pessoas com 

deficiência, doença mental ou outras 

doenças, bem como das suas famílias, 

com especial enfoque na sua autonomia, 

empregabilidade e bem-estar. 

Candidaturas até 21 de março 

Saiba mais informação aqui  

 

 

https://www.apee.pt/images/RPRSS/REGRPRSS2022.pdf
https://www.bancobpi.pt/responsabilidade-social/premio-bpi-fundacao-'la-caixa'-capacitar
https://www.bancobpi.pt/responsabilidade-social/premio-bpi-fundacao-'la-caixa'-capacitar
https://www.apee.pt/images/RPRSS/REGRPRSS2022.pdf
https://www.bancobpi.pt/responsabilidade-social/premio-bpi-fundacao-'la-caixa'-capacitar
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  Fundo de Inovação Social 
  FIS Capital 

  Saiba mais informação aqui 

 

 

 

Programa de ocupação de tempos 

livres 

É um programa do IPDJ, I.P. que visa 

proporcionar aos jovens experiências em 

contexto de aprendizagem não-formal ou em 

contexto ativo de trabalho, permitindo desenvolver capacidades e competências e 

contribuindo para uma ocupação dos tempos livres de forma saudável. 

Saiba mais informação aqui 

 

Estágios ATIVAR.PT 

Abertura de 2 períodos de candidatura regulares: 

Primeiro Período: entre o dia 1 de março e 30 de junho de 2022 

Segundo Período: entre o dia 1 de outubro e 30 de dezembro de 2022 

Saiba mais informação aqui 

https://www.fis.gov.pt/fis-capital-como-funciona/
https://www.fis.gov.pt/
https://programasjuventude.ipdj.gov.pt/otl
https://www.iefp.pt/ativar.pt?tab=estagios-ativar-pt
https://www.iefp.pt/ativar.pt?tab=estagios-ativar-pt
https://www.fis.gov.pt/
https://programasjuventude.ipdj.gov.pt/otl
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 Protocolos  

Consulte as empresas/entidades com as quais a UDIPSSS estabeleceu Protocolos e que 

asseguram condições vantajosas para as nossas Associadas. 

➢ OrtoMaior: Equipamento Geriátrico 

➢ Medirolo: Produtos de Higiene dos Edifícios e Higiene e Cuidados Pessoais 

➢ RC Medical: Material Médico Hospitalar 

➢ Farmácia Santo António: Medicamentos 

➢ Polidiagnóstico: Clínica, Medicina do Trabalho, HST e HACCP 

➢ Nersant Seguros: Mediação e Corretagem de Seguros        

➢ Laboratórios Fernanda Galo: Laboratórios e Análises Clínicas 

➢ Fundação Museu Nacional Ferroviário: Cultura   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consulte as Newsletters clicando nas imagens 

 

 

https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:6588e6c4-a5e7-3c3c-a380-7d7b6b9512f5
https://www.medirolo.pt/
https://www.facebook.com/pharmasantoantonio/
https://www.polidiagnostico.pt/
https://www.nersant.pt/servicos/nersant-seguros/
https://www.fernandagalo.com/
https://www.fmnf.pt/pt
https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:7af243d1-03a2-3cc4-bc12-37a7a2ce17f1
https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:4b3e6a5f-ad63-30b2-bedd-0990566a3eec
https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:e8b6493f-03f2-35dd-a134-0b86209690ea
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Presidência do Conselho de Ministros 
 
Declaração de Retificação n.º 13/2022 
Retifica a Portaria n.º 42/2022, de 19 de janeiro, 
que procede à quinta alteração ao Regulamento 
Geral do Fundo de Auxílio Europeu às Pessoas 
Mais Carenciadas e ao Regulamento Específico 
do Programa Operacional de Apoio às Pessoas 
Mais Carenciadas em Portugal 

Região Autónoma da Madeira - Assembleia 
Legislativa 
 
Decreto Legislativo Regional n.º 5/2022/M 
Aprova o valor da retribuição mínima mensal ga-
rantida para vigorar na Região Autónoma da Ma-
deira 
 

 

 
 
       Orientação nº 003/2022 de 15/03/2022 
       COVID-19: Adequação das Medidas de Saúde Pública  
 

A nova orientação permite que, num cenário de 
agravamento da situação epidemiológica ou de 
surgimento de novas variantes do coronavírus, as 

medidas de saúde pública específicas para cada 
setor possam ser repostas ou revertidas de 
acordo com o nível de gravidade da situação. 

 
A DGS revogou diversas orientações técnicas conjuntas, nomeadamente: 
 

Tabela de Especificidades por setor de  
atividade Área de Atividade  

Medidas Específicas  

Creches, Creches Familiares e amas 
 
 
 
 

Observar sempre que aplicável as orientações descritas nos 
pontos anteriores. 
• Usar máscaras faciais obrigatoriamente em espaços fecha-
dos para pessoas com idade igual ou superior a 10 anos bem 
como ventilação adequada. 

LEGISLAÇÃO 

 

 

Índice 

 

Candidaturas                      2 

Candidaturas                      2 

Gabinete                             2 

UDIPSS                                3 

IPSS                                      4        

Diversos                              4                          

                                  

                                       

Diversos                                 

                    
                                      

                Convocatória 

                           Assembleia Geral Ordinária 

 

                                      26.março.2022 
                                  Centro Pastoral Paulo VI  

                                                Anfiteatro,  Fátima 

 

O Relatório e Contas pode ser consultado aqui 

 

http://cnis.pt/wp-content/uploads/2022/03/Convocatória-Assembleia-Geral_26marco2022.pdf
https://dre.pt/dre/detalhe/declaracao-retificacao/13-2022-180657816?_ts=1647598229885
https://dre.pt/dre/detalhe/portaria/42-2022-177847670
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-legislativo-regional/5-2022-180602168
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/29-c-2022-180122126
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/29-c-2022-180122126
https://www.dgs.pt/normas-orientacoes-e-informacoes/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-0032022-de-15032022-pdf.aspx
http://cnis.pt/wp-content/uploads/2022/03/Convocatória-Assembleia-Geral_26marco2022.pdf
http://cnis.pt/wp-content/uploads/2022/03/Convocatória-Assembleia-Geral_26marco2022.pdf
http://cnis.pt/wp-content/uploads/2022/03/Relat%C3%B3rio-do-Programa-de-A%C3%A7%C3%A3o-e-Contas-2021.pdf
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Estabelecimentos de educação e/ou ensino 

• Promover a existência na empresa/instituição de um Plano 
de Contingência para o SARS-CoV-2 atualizado. 
• Informar os encarregados de educação relativamente às 
normas de conduta do espaço e medidas de prevenção e 
controlo da transmissão de SARS-CoV-2. 

 
Observar sempre que aplicável as orientações descritas nos 
pontos anteriores. 
• Uso de máscaras faciais, obrigatório em espaços fechados 
para qualquer pessoa com idade superior a 10 anos, e, no 
caso dos alunos, a partir do 2.º ciclo do ensino básico, inde-
pendentemente da idade. Excetua-se o uso de máscara du-
rante a prática de exercício físico. Acautelar o arejamento 
adequado dos espaços. 
• Promover a existência na empresa/instituição de um Plano 
de Contingência para o SARS-CoV-2 atualizado. 
• Informar os encarregados de educação relativamente às 
normas de conduta do espaço e medidas de prevenção e 
controlo da transmissão de SARS-CoV-2. 
• Isolar pessoas com sintomatologia sugestiva e informar o 
encarregado de educação, no caso de serem menores de 
idade. 

 
As instituições devem ter um Plano de Contingência atualizado, para cada local, de forma a minimi-
zar a transmissibilidade do vírus SARS-CoV-2. 
 
 
 
 
 
Informação nº 001/2022 de 14/03/2022 
15.ª edição anual do Prémio de Boas Práticas em Saúde® 
 
Os profissionais e equipas de saúde dos setores público, privado e social podem apresentarem projetos à 
15.ª edição anual do Prémio, este ano centrado na temática da “SNS em Mudança: Saúde Sustentável”. 

 
 
 
A CNIS divulga a prestação de serviços de apoio por parte do gabinete de auditoria da CNIS, com objetivo 
de elaboração de relatório económico-financeiro e assessoria estratégica e operacional a Instituições asso-
ciadas da CNIS. 
 
O trabalho do gabinete incluirá visita e reunião com a Direção da Instituição, apresentação do relatório, e 
proposta de medidas a adotar para garantir a qualidade dos serviços prestados e a sustentabilidade finan-
ceira da Instituição. Para efeitos de candidatura ao apoio do gabinete, a Instituição deverá enviar um email 
para: gabineteauditoria@cnis.pt, enunciando no título do email “CNIS | Gabinete de auditoria | “Nome da 
Instituição”, disponibilizando uma pessoa responsável para ser contactada no prazo de 24 horas. 
 

https://www.dgs.pt/normas-orientacoes-e-informacoes/informacoes/informacao-n-0012022-de-14032022-pdf.aspx
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5.º Relatório do Programa de Vigilância Nacional da Paralisia Cerebral  
 
A Federação das As-
sociações Portugue-
sas de Paralisia Cere-
bral (FAPPC) e o Pro-
grama de Vigilância 
Nacional da Paralisia 

Cerebral aos 5 Anos de Idade (PVNPC5A) irão 
apresentar o 5.º Relatório do PVNPC no Auditório 
3 da Fundação Calouste Gulbenkian no próximo 
dia 21 de março 2022 entre as 15h15 e as 
17h30. 
 
O tema principal do 5.º Relatório do PVNPC é a 
“Evolução dos Fatores Associados ao Risco de 
PC em Portugal no século XXI”, com base nos da-
dos das crianças com paralisia cerebral nascidas 

entre 2001 e 2012. São também descritas as cri-
anças com paralisia cerebral residentes aos 5 
anos em Portugal (com destaque para crianças 
não nascidas em Portugal) e são apresentados os 
primeiros dados da avaliação dos adolescentes 
com paralisia cerebral nascidos no século XXI. 
 
De salientar que nesse mesmo dia, 21 de março, 
igualmente na Fundação Calouste Gulbenkian, 
durante a manhã irá decorrer o 1.º Encontro de 
Notificadores do Programa de Vigilância Naci-
onal da Paralisia Cerebral – com um diversifi-
cado conjunto de temas associados à paralisia 
cerebral e de especialistas na matéria. 
 
Ler mais …. 

 
 
 

 
 
      Assembleia Geral Ordinária da UIPSSDB   
 

 
Dia: 31 de Março de 2022, pelas 10h30, nas instalações da sede da UIPSSDB, na Fundação Betânia, em 
Bragança. 
  
» Convocatória e Credencial aqui 
 
 
 
 

 Assembleia Geral Ordinária da URIPSS- Algarve   

 Dia: 02 abril 2022, com início às 10H00 

  Local: Sede Uripss Algarve – Rua Conselheiro Sebastião Teles 

nº 6,    Faro 

Convocatória   aqui 

INFORMAÇÕES / ATIVIDADES UDIPSS/FEDERAÇÕES 

 

 

 

http://rotass.cnis.pt/apresentacao-do-5-o-relatorio-do-pvnpc/
http://rotass.cnis.pt/uipssdb-assembleia-geral/
https://uripssalgarve.pt/wp-content/uploads/Convocatoria-Assembleia-Geral-02.04.2022.pdf
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» 1ª Edição I Workshop "Gestão de Vagas       

nas respostas da Infância"   
 
Dias : 30 de abril, das 9h00 às 13h00  
           04 de maio, das 19h00 às 21h00 
           Inscrições e + Info aqui 
 
 

» 7ª Edição | "Direito Laboral para a  

                       Direção Técnica" 
Dias:  26 de maio e 3 de junho das 09h30     

às 17h30 

          Inscrições e + Info aqui 

 
 

     Ações de Formação  I Plataforma Zoom 
 

 
 
 

» 19ª Edição  I "Comparticipações Familiares/Utente:  

                          da Teoria à Prática" 
 
Dias: 26 e 29 de abril das 9h30 às 12h30 
          Inscrições e + Info: aqui
 
 
 

» 8ª Edição | Férias, feriados e faltas - Da teoria à  

                      prática 
Dias:   12 de maio, das 17h00 às 20h00 
            13 de maio, 9h30-12h30 e 14h30 às 17h30 
            Inscrições e + Info aqui 
     
 
 
 
 
 
IV Jornadas Técnicas subordinadas ao tema “Acolhimento Familiar: dos desafios às boas práticas” 
 
Trata-se de uma iniciativa da Mundos de Vida - 
Associação para a Educação e Solidariedade,  
que decorrerá na cidade de Braga e pretende de-
bater os desafios atuais e futuros da medida de 
Acolhimento Familiar de Crianças e Jovens, nesta 
fase de relançamento do Acolhimento Familiar, 
em Portugal. 
 

As Jornadas decorrerão num modelo híbrido: pre-
sencialmente (no Altice Fórum Braga) e online, 
no dia 4 de abril, a partir das 14h00. O link será 
enviado, oportunamente após a inscrição. 
A participação nas IV Jornadas Técnicas é gra-
tuita mas de inscrição obrigatória, através do se-
guinte link: https://forms.gle/xVeA8As7dyUkubio7 

Para mais informações sobre o evento consultar www.mundosdevida.pt 
 
 
 
 
 
Práticas do agora que mudam o futuro das IPSS: 1º Webinar intergeracional de IPSS" 

A ChildDiary, em conjunto com a MySenior e 
com a CNIS, organizam o 1º Webinar Intergera-
cional de IPSS, no dia 30 de março de 2022. 
Este evento online pretende refletir sobre o im-
pacto que a pandemia teve na atualização e di-
gitalização das IPSS em Portugal. 

» Cartaz e programa, pode ser consultado neste 

aqui 
 

» Inscrições aqui  

 DIVERSOS 

https://www.udipss-porto.org/pt/questionarios/1-edicao-workshop-gestao-de-vagas-nas-respostas-da-inf-ncia/57
https://www.udipss-porto.org/pt/questionarios/7-edicao-direito-laboral-para-a-direcao-tecnica/54
https://www.udipss-porto.org/pt/questionarios/19-edicao-comparticipacoes-familiares-utente-da-teoria-a-pratica/51
https://www.udipss-porto.org/pt/questionarios/8-edicao-ferias-feriados-e-faltas-da-teoria-a-pratica/55
https://forms.gle/xVeA8As7dyUkubio7
http://www.mundosdevida.pt/
https://mcusercontent.com/08bee396e8d56dbe6f7b63445/images/5f1a12fc-7a26-f599-3506-5608ec7b8e0f.jpg
https://forms.gle/mX6JpEpdgQKCsusq8
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» ATC – Autoridade para as Condições de  

Trabalho 
Campanha Europeia 2020-22 "Locais de trabalho sau-
dáveis": aliviar a carga   
A campanha de 2020-2022 centra-se na preven-
ção de lesões musculosqueléticas (LME) relacio-
nadas com o trabalho. 
Esta campanha tem como foco principalm os se-
tores de atividade de saúde humana e apoio so-
cial… 

» Ação inspetiva de prevenção das lesões mús-

culo-esqueléticas 
 
No ano de 2022, o Comité dos Altos Responsáveis 
da Inspeção do Trabalho (CARIT) associa-se a esta 
campanha da EU-OSHA levando a cabo uma cam-
panha de inspeção e execução no quadro da pre-
venção das lesões músculo-esqueléticas nos Esta-
dos-Membros. Nesse contexto, a ACT promoverá, 
no decorrer deste ano, um conjunto de ações inspe-
tivas nos locais de trabalho procurando concretizar 
os objetivos da campanha. 
 
Aceda aqui aos materiais da campanha EU-
OSHA e aqui aos materiais da ação inspetiva 
CARIT 

 
 
 

    Plataforma digital «Portugal for Ukraine» 

. 
Plataforma «Portugal for Ukraine», disponível no 
endereço www.portugalforukraine.gov.pt 
 
 
 

 

Linha telefónica de apoio: 300 511 490  

 
Serviço de esclarecimento de dúvidas, através do 
email: childcare.ukraine@seg-social.pt  

 
 
 
UNICARE SUMMIT 2022: “A importância dos profissionais na promoção da saúde e autonomia da 
pessoa idosa” 
O evento será um espaço dedicado ao debate e discussão de temas de interesse na área da geriatria. O 
evento decorrerá no próximo dia 7 de abril, Dia Mundial da Saúde, presencialmente na Casa de Saúde Rai-
nha Santa Isabel (Condeixa-a-Nova) e online, via Zoom e Facebook.  
A participação no evento é gratuita, mas requer inscrição obrigatória quer para o formato presencial quer 
online, sendo que as vagas presenciais são limitadas. A inscrição pode ser feita no site do evento: http://uni-
care-summit.pt/ 
 
+ Info aqui 

 

Lino Maia 

 

  

https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Campanhas/Campanhas%20a%20decorrer/Campanha%20Europeia%202020-22%20Locais%20de%20trabalho%20saud%C3%A1veis%20aliviar%20a%20carga/Paginas/default.aspx
https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Campanhas/Campanhas%20a%20decorrer/Campanha%20Europeia%202020-22%20Locais%20de%20trabalho%20saud%C3%A1veis%20aliviar%20a%20carga/Paginas/default.aspx
https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Campanhas/Campanhas%20a%20decorrer/Campanha%20Europeia%202020-22%20Locais%20de%20trabalho%20saud%C3%A1veis%20aliviar%20a%20carga/Paginas/Materiais%20da%20Campanha.aspx
https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Campanhas/Campanhas%20a%20decorrer/Campanha%20Europeia%202020-22%20Locais%20de%20trabalho%20saud%C3%A1veis%20aliviar%20a%20carga/Paginas/Materiais%20da%20Campanha.aspx
https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Campanhas/Campanhas%20a%20decorrer/Campanha%20Europeia%202020-22%20Locais%20de%20trabalho%20saud%C3%A1veis%20aliviar%20a%20carga/Paginas/Materiais%20da%20Campanha.aspx
https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Campanhas/Campanhas%20a%20decorrer/Campanha%20Europeia%202020-22%20Locais%20de%20trabalho%20saudáveis%20aliviar%20a%20carga/Paginas/MateriaisdaaçãoinspetivaCARIT.aspx
https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Campanhas/Campanhas%20a%20decorrer/Campanha%20Europeia%202020-22%20Locais%20de%20trabalho%20saud%C3%A1veis%20aliviar%20a%20carga/Paginas/Materiaisdaa%C3%A7%C3%A3oinspetivaCARIT.aspx
https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Campanhas/Campanhas%20a%20decorrer/Campanha%20Europeia%202020-22%20Locais%20de%20trabalho%20saud%C3%A1veis%20aliviar%20a%20carga/Paginas/Materiaisdaa%C3%A7%C3%A3oinspetivaCARIT.aspx
https://www.portugalforukraine.gov.pt/
https://www.portugal.gov.pt/childcare.ukraine@seg-social.pt
http://unicare-summit.pt/
http://unicare-summit.pt/
http://unicare-summit.pt/
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