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4+ Acdo de Formagao Certificada 10 e 11 de margo

=  OFICINAS PRATICAS
O Cddigo dos Contratos Publicos:

O Ajuste Direto e a Consulta Prévia

A DRl

No seguimento da agdao Formativa conceptual «O Direito, Conceitos, o Cédigo dos

Contratos Publicos», que promovemos no passado dia 21 de janeiro, e que teve como

objetivo dotar os participantes de conceitos juridicos, necessdrios a compreensao da

Contratacdo Publica, promovemos agora duas sessoes praticas que serao dinamizadas

pela Dra. Manuela Paula Castro, licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da

Universidade de Lisboa, e pds-graduada em “Direito dos Contratos Publicos”.

A sessdo decorrerd através da plataforma

Zoom

Carga Horaria: 3h+3h = 6h

Publico Alvo: Direcbes, Direcbes Técnicas,

Contabilistas

10/03/2022 - 10h00/13h00

Conheca e tenha oportunidade
de dominar os passos do

Ajuste Direto e Consulta Prévia

Capacite a sua Instituicdo para o
cumprimento dos procedimentos
da Contratacdo Publica

I - O Cadigo dos Contratos Publicos (formagdo do contrato)

A escolha do procedimento de contratagao publica:

1. Aescolha do procedimento em fungao do valor:

O ajuste direto —limites e tramitagdo procedimental

A consulta prévia — limites e tramitacdo procedimental

A fundamentacédo do valor estimado do contrato e a fundamentacgdo do preco base

2. Aescolha do procedimento em fungdo de critérios materiais — fundamentos e limites


https://docs.google.com/forms/d/1MgORcU3J_WyF65-glEmsQbMCmOAPAdfx06QwXMCrsyU/prefill
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11/03/2022 - 10h00/13h00

I - O Cédigo dos Contratos Publicos (formagdo do contrato) - continuagao
Os limites do art. 113.2 do CCP
O art. 113.2 e o controlo dos limites dos valores em anteriores procedimentos

O art. 127.2 do CCP — A publicitagdo como condicdo de eficacia do contrato

Il - A Lei30/2021 de 21 de maio (medidas especiais de contratagdo ptiblica nos projetos
financiados)

As medidas especiais de contratacdo publica;

A tramitagdo dos procedimentos simplificados nas medidas especiais:

ajuste direto e consulta prévia

A escolha das entidades convidadas e os impedimentos

A fiscalizacdo — o papel do Tribunal de Contas e da Comissdo Independente

Inscricdes aqui

‘*— Reunidao com o Sr. Primeiro-Ministro:

Informacgao do Presidente da CNIS

Sr. Pe. Lino Maia ‘ N IS

Confederacao Nacional

. das Institui¢cdes de
Consulte aqui Solidariedade


https://docs.google.com/forms/d/1MgORcU3J_WyF65-glEmsQbMCmOAPAdfx06QwXMCrsyU/prefill
https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:d8ba47ff-0d22-3f03-bb3d-51039af02f71
https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:d8ba47ff-0d22-3f03-bb3d-51039af02f71
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" LEI N© 1/2022

Dado que continuam a existir duvidas, por parte das nossas
Associadas, relativamente a esta Lei, informamos: y D R E
A Lei n2 1/2022, alarga o periodo de faltas justificadas em

DIARIO DA REPUBLICA ELETRONICO

caso de falecimento de descendente ou afim no 12 grau da

linha reta, alterando o Cédigo do Trabalho

Artigo 251.2 do Cédigo do Trabalho (na sua atual versdo) [Lei n.2 1/2022, de 3 de janeiro]
Faltas por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim

1 - O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendente ou afim no 1.2 grau na linha reta;
b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
de parente ou afim ascendente no 1.2 grau na linha reta;

c) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.2
grau da linha colateral.

2 - Aplica-se o disposto na alinea b) do nimero anterior em caso de falecimento de pessoa que
viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em
legislagao especifica.

3 - Constitui contraordenacdo grave a violagdo do disposto neste artigo.

DIREITO A ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO

1 - Nas situacOes de falecimento de descendentes ou afins no 1.2 grau da linha reta, ambos os
progenitores tém direito a solicitar junto do médico assistente acompanhamento psicoldgico
em estabelecimento do Servigo Nacional de Saude (SNS), o qual deve ter inicio no prazo de cinco
dias apds o falecimento.

2 - O direito anteriormente previsto é ainda garantido em caso de falecimento de familiares

proximos, designadamente conjuge e ascendentes.


https://dre.pt/dre/detalhe/lei/1-2022-176907535
https://files.dre.pt/1s/2022/01/00100/0000300004.pdf

* 7 UDIPSS 20
‘ SANTAREM InfoUni@o -

Uniao Distrital das Instituicoes Particulares de Solidariedade Social de Santarém

“- C03-i01: Nova Geragao de Equipamentos e Respostas Sociais - Requalificacdo e
alargamento da rede de equipamentos e respostas sociais (Aviso N.2 02/C03-
i01/2021)

PRORROGACAO DE PRAZO DE SUBMISSAO DAS CANDIDATURAS 7 DE MARCO

Data de 22. Republicagdo: 14/02/2022
Submissao de Candidaturas aqui, entre o dia 07 de dezembro de 2021 e 07 de margo de 2022.
Ver documentag¢do agqui

Fonte: https://recuperarportugal.gov.pt/candidaturas-prr/#1624904725473-df8f5226-5d16

PR R J PORTUGAL
Plano de Recuperacdo (| 2 02 O

e Resiliéncia



https://balcao.portugal2020.pt/Balcao2020.idp/RequestLoginAndPassword.aspx
https://recuperarportugal.gov.pt/wp-content/uploads/2021/11/Aviso_PRR_Equipamentos-Sociais_2a-republicacao-3-6.pdf
https://recuperarportugal.gov.pt/candidaturas-prr/#1624904725473-df8f5226-5d16
https://balcao.portugal2020.pt/Balcao2020.idp/RequestLoginAndPassword.aspx
https://recuperarportugal.gov.pt/wp-content/uploads/2021/11/Aviso_PRR_Equipamentos-Sociais_2a-republicacao-3-6.pdf
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-+ Prémios Caixa Social Edigao de 2022

A CGD encoraja as organizagdes sociais no desenvolvimento de projetos e solu¢des inovadoras
para dar resposta aos problemas sociais.

Estdo abertas as candidaturas para a edi¢gdo de 2022 dos Prémios Caixa Social. Com uma dotac¢do
total de 500 mil euros, os projetos selecionados serdao premiados com valores compreendidos
entre 0s 5.000€ e os 20.000€.

Esta edicdo tem como objetivo contribuir para o Crescimento Sustentavel e Inclusivo apoiando
projetos que deem resposta aos atuais desafios e problematicas sociais e ambientais
desenvolvidos nos seguintes dominios:

e Recuperacdao e Resiliéncia — na promocdo do empreendedorismo social e no apoio a
projetos com caracter inovador e impacto social, empreendidas por entidades do 32 Setor Social,
junto de diferentes grupos-alvo e na contribuicdo para a promocdo da capacitacdo e
requalificacdo de forma a potenciar a criagdo, retencdo de emprego e/ou reconversdo do posto
de trabalho;

e Transformagio e Capacitacdo Digital — no apoio ou estimulagdo/refor¢o da inovagéo social,
digital e a transformacao digital das InstituicGes e na inclusdo dos utentes através da capacitacao
em competéncias digitais promovendo, paralelamente, a inclusdo financeira e social;

e Economia Verde e Transi¢do Ecoldgica —na promocdo da reutilizagdo de recursos, para
acelerar a transicdo para a neutralidade carbdnica através da intervencdo em areas estratégicas
como o mar, a economia circular, a descarboniza¢do da indUstria, a eficiéncia energética, as
energias renovaveis e a mobilidade sustentavel.

Pretende-se identificar solugdes reais e aplicaveis que respondam aos principais desafios de
gestdo no setor social, potenciando o impacto das organizagGes e promovendo o reforgo, a
requalificacdo e a inovagdo das respostas sociais, em linha com o Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia da Unido Europeia.

O Juri é composto por membros independentes, convidados pela Caixa e presidido por Antdnio
Farinha Morais, Presidente do Conselho de Administracdo da CGD.

Consulte aqui

DAMOS VALOR A QUEM AJUDA

500.000€ para apoio a projetos nas dreas de:
Recuperacdo e Resiliéncia, Transformacdo e Capacitacdo Digital
& Economia Verde e Transicdo Ecoldgica.

Candidaturas até 7 de marco
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https://www.cgd.pt/Sustentabilidade/Responsabilidade-Social/Pages/Premios-Caixa-Social-2022.aspx
https://www.cgd.pt/Sustentabilidade/Responsabilidade-Social/Pages/Premios-Caixa-Social-2022.aspx
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* Oportunidade de Estagio para Técnico/a Superior - Termos de Referéncia

Agradecemos que as respostas e candidaturas submetidas correspondam ao perfil solicitado

nos Termos de Referéncia

OPORTUNIDADE DE ESTAGIO

A UDIPSS de SANTAREM € uma organizagdo que presta apoio a 186 IPSS e tem por
misséo proteger o guadro de valores éticos e filoséficos, gue € comum &s IPSS de
Santarém, preservar-lhes a identidade, acautelar a respetiva autonomia, representar,
promover e assumir a defesa dos seus interesses junto das comunidades, bem como
de qusaisquer entidades publicas ou privadas.

Se estes valores fazem sentido entdo, este estdgio € para sif

OFERECEMOS
Estdgio profissional remunerado, com possibilidade de integracéo na equipsa, de
acordo com as condigdes de elegibilidade Estagios ATIVAR.PT.

Data limite de candidatura: 4/03/2022
Data prevista para inicio do estagio: a aguardar deferimento do IEFP.

Consulte aqui os Termos de referéncia

ATI\/AR.PT

18/02/2022 6


https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:91710c42-9fdf-373b-a940-5db77a4c3c19
https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:91710c42-9fdf-373b-a940-5db77a4c3c19
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+ Projeto “InclusivaMente: Direitos Humanos no envelhecimento e na saude

III

menta

Nos dias 15 e 16 realizaram-se trés sessdoes do
\'/

S
2N

(7 NCACA Al
< VASCO VIEIRA .—E\- PO T UGAL
& oeameoa PN

Projeto InclusivaMente — duas para técnicos e uma

para dirigentes — que contaram com a participacao .
Projeto

de cerca de 30 técnicos e 15 dirigentes. | nc lUSi\Ia M en te

Pela atualidade desta tematica e pelo sucesso que
estas acdes tiveram junto dos participantes,
partilhamos alguns documentos de leitura obrigatéria para Dirigentes e Técnicos.

Guia Pratico Inclusivamente, consulte aqui

=  PRINCIPIOS DAS NACOES UNIDAS PARA AS PESSOAS IDOSAS - Resolugdo 46/91 da
Assembleia Geral das Nagoes Unidas, de 16 de dezembro de 1991

= DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS DO HOMEM

= CARTA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DA UNIAO EUROPEIA

= PACTO EUROPEU PARA A SAUDE MENTAL E O BEM ESTAR (12/13 junho 2008)

= CONVENCAO DA BIOMEDICINA E PROTOCOLO ADICIONAL

= CONVENCAO DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

= REGIME DAS DIRETIVAS ANTECIPADAS DE VONTADE (DAV) - TESTAMENTO VITAL
(versdo actualizada) Lei n.2 25/2012, de 16 de Julho

O nosso agradecimento a Funda¢ao Vasco Vieira de Almeida, a EAPN e as brilhantes

Formadoras Dra. Paula Guimardes e Rosario Zincke dos Reis.


https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:0ca5273a-bb89-3c8c-a94d-e93e185c63bb
http://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/princ-pessoasidosas.pdf
https://dre.pt/dre/geral/legislacao-relevante/declaracao-universal-direitos-humanos
https://op.europa.eu/s/vRNz
https://ec.europa.eu/health/system/files/2016-11/mhpact_pt_0.pdf
https://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/convencao_protecao_dh_biomedicina.pdf
https://www.inr.pt/convencao-sobre-os-direitos-das-pessoas-com-deficiencia
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?artigo_id=1765A0016&nid=1765&tabela=leis
https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:0ca5273a-bb89-3c8c-a94d-e93e185c63bb
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% NERSANT 22 Edicdo da Feira Social Digital, de 1 a 31 margo 2022

A NERSANT tem procurado apoiar, na medida do possivel, as
entidades da economia social, desenvolvendo um conjunto
alargado de iniciativas, fundamentais para a atividade e
intervencdo das instituicdes da economia social, criando condicGes

para a sua promocdo e conhecimento junto da comunidade em

geral.

E neste sentido que em 2022 voltara a promover a realizacdo da FEIRA SOCIAL DIGITAL, durante

o més de Marco, divulgando a oferta das instituicdes e os servicos e bens que as empresas
pretendam comercializar.

A participacdo das IPSS e Misericérdias é gratuita, bem como para os associados da NERSANT.
As empresas ndo associadas poderao expor no certame virtual, em condicdes a acordar.

Para mais informagdes e inscricdo na ‘\01

Feira, promovendo a Instituicao e .31
participacdo nos Semindrios, cujas
temadticas e agenda se ilustra, aceda ¢ T A———
em: NEZZANT i o
https://compronoribatejo.pt/feira/2-feira-social-digital

Consulte aqui a agenda e palestrantes (apds confirmacdes) dos Semindrios

SEMANA SeDsI:éo Tematica

1 03/mar | Desafios para a Sustentabilidade do Setor Social

semand 08/mar | Diagndstico, Implementagéo e Certificagdo da Independéncia Energética de Infraestruturas Sociais
2 10/mar | Aiimportancia da Transparéncia na Governanga das IPSS

semand 15/mar | Beneficiar do Alinhamento a Critérios ESG (Ambiental, Social e Governanga) nas Organizagdes do Setor Social
¥ 17/mar | Otimizar a Transic&o Digital e 0 RGPD nas Organizagdes

semand 21/mar Oportunidades para as IPSS no Quadro da Transferéncia de Competéncias da Seguranga Social
4 24/mar | O Futuro do Desempenho e a Capacitagéo Profissional nas IPSS

semand 29/mar | A Lideranga Inspiradora e Motivagao de Equipas nas IPSS



https://compronoribatejo.pt/feira/2-feira-social-digital
https://compronoribatejo.pt/feira/2-feira-social-digital
https://www.nersant.pt/agenda/evento/diagnostico-implementacao-e-certificacao-da-independencia-energetica-de-infraestruturas-sociais-cafe-in-digital-social-online?2022.03.08-14:30-1163
https://compronoribatejo.pt/feira/2-feira-social-digital
https://www.nersant.pt/agenda/evento/diagnostico-implementacao-e-certificacao-da-independencia-energetica-de-infraestruturas-sociais-cafe-in-digital-social-online?2022.03.08-14:30-1163
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"*- Webinar "InovUni@o: Refletir com as Associadas"

Como ja vem sendo habitual terd lugar no préoximo dia 9 de margo, pelas 15 horas, e nas
seguintes segundas quartas-feiras de cada més, conforme podera verificar clicando na imagem
do cronograma, mais um InovUni@o que se destina a reflexdao e partilha de tematicas
importantes para as nossas Associadas.

‘ (Aceda sempre a Sala Permanente clicando na imagem; o link
U D' pss de acesso sera sempre este, 0 mesmo para todas as sessoes).
‘ SANTAREM

Webinar InovUni@o - Refletir com as Associadas

Ou cole o enderego no seu browser:
https://meet.google.com/vgs-oajh-fxe

Convite
NOVEMBRO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 X
s T L] Q sx 8 1] s T Q OAlX 8 o s T -] Q sx 38 o s IAO_OAﬂ n_b_l T
JANEIRO
1 2 3 4 5 6 7 & 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 20 30 31
$8 D $ T O O sx 8 O 3 T O O X B O 3 T O O X 8 O $ T QO O X W DO 8
MARCO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 20 30 31
QIO_S!..V‘D_l‘Y ] Q lx~-AD‘I_1.°_°.SX 8 D0 3 T 0‘0 X s8 D'l T Q Q
MAIO
Tt 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
1] s T o Q X s8 1] s T a sx s8 1] s T Q Qo X 8 ] s '_0 Q x Il_o" T
JULHO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 41 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
X & © s T Q o “_”'D s T ] Q X 38 ° s T o e X = Dvl'Y_O'O x u_o
SETEMBRO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 290 3
0.“..‘0181' o‘o.sx_lp‘o‘l_v Qo 0.“,-AD.' T 0.0 Il.ll D‘I "0 Q =

NOVEMBRO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 21 28 29 W
YO.c'llA-.D_""oOV“.H_O.O_Y‘O.O.“'..DI vvoouao.:_vo
FE =4
WEBINAR InovUni@o: Refletir com as Associadas
O3 dias das sessdes estdo assinalados a azul -
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https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:a9a273c6-412c-4cdc-9d28-d7f4f56b955a
https://meet.google.com/vqs-oajh-fxe
https://meet.google.com/vqs-oajh-fxe
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4+ Compensacgdo pelo aumento do saldrio minimo
Até 1 de marcgo, as empresas podem pedir a

compensacdo pelo aumento do saldrio minimo

nacional. O apoio, pedido através da plataforma A
X . X . . mensal garantida (RMMG
online criada para o efeito, varia entre 56 e 112 Py 2022)

euros, consoante a situacdo dos trabalhadores.

Consulte a noticia clicando na imagem

= Avison.2 02/C03-i01/2021 RE-C03-i01.m01 - Requalificagdo e alargamento
da rede de equipamentos e respostas sociais
No ambito da inten¢do de submissdo das Candidaturas ao Aviso n.2 02/C03-i01/2021 RE-C03-
i01.mO01 — Requalificagao e Alargamento da Rede de Equipamentos e Respostas Sociais, cujas
candidaturas terminam no préoximo dia 22, agradecemos, a fim de ser prestada informagdo para
priorizagdo do dossier junto das Entidades CDSS de Santarém e CLAS, informag¢do do Ponto de
Situacdo (ao projeto: emitido, pedido, recebido, etc.) dos pedidos de:
1. PARECER TECNICO DA SEG. SOCIAL
2. PARECER/APROVAGAO CLAS
As respostas deverdo ser remetidas com a celeridade possivel.
Relembramos que se encontra disponivel um questiondario aqui, para preenchimento de dados
sobre a intencdo das candidaturas ao Aviso, informac¢do muito relevante para acompanhamento

por parte da UNIAO.


https://csmn2022.iapmei.pt/Account/Login.aspx?ReturnUrl=%2f&AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://csmn2022.iapmei.pt/Account/Login.aspx?ReturnUrl=%2f&AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://docs.google.com/forms/d/13wEm8gxpAFZAX9YV20OT4nOUk2Qh_Unz3rO27VB3Kjo/edit
https://eportugal.gov.pt/pt/noticias/empresas-ja-podem-pedir-compensacao-pela-subida-do-salario-minimo-em-2022
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% Ficha de Caracterizagao Ano 2021

L) n ~
UNIAO DISTRITAL DAS IPSS DE SANTAREM
1 UDIPSS

L)
(4
‘ z FICHA DE CARACTERIZACAO
‘ SANTAREM s
31/Dezembro/2021

Como habitualmente remetemos, as nossas Associadas, a Ficha de Caracterizagao sobre dados
de referéncia ao ano de 2021.

A informacdo facultada serd objeto de tratamento e ilustracdo de relatérios e é fundamental
para a Unido promover e desenvolver a atividade e iniciativas em prol dos interesses e
necessidades da Instituicdes Associadas.

Agradecemos, desde ja, toda a colaboracdo e o envio da referida Ficha até ao proximo dia 31
de margo.

Estamos, como habitualmente ao dispor para quaisquer esclarecimentos adicionais.

- Consignagdo de 0,5% do IRS
Tendo sido deferido o pedido de consignagdo fiscal em relagdo a coleta do IRS, que esta Unido
oportunamente formulou, agradecemos, desde ja, a quem nos poder apoiar.
Como todos vés sabeis, esta Unido é também uma IPSS e, por isso, passa a contar com esta
consignacao fiscal relativamente a coleta do IRS do ano de 2021 a liquidar no corrente ano.
Doar o IRS ndo tem custos e permite encaminhar uma parte do imposto a favor do Estado para
uma entidade.
Agradecemos, desde ja, e apelamos a quem poder indicar a UDIPSS de Santarém na sua

declaragdo de IRS que o faga.

Faca a consignacao de
0,5% do seu IRS.
N&o gasta nada e ajuda muitol

NIF 506 126 820

q

1 UDIPSS
SANTAREM
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‘*— AconselhaUni@o: Apoio/Aconselhamento as Associadas

Prosseguindo com a iniciativa de inovacdao na comunicacao e

Novidade

aproximagao as Instituicdes foi criado, em parceria com a
MARGEM - Formagao e Consultoria um GRUPO denominado
“UDIPSS Santarém - AconselhaUnido”, na aplicacdo de
mensagens instantaneas (Whatsapp), que permite comunicar,

através de mensagens escritas ou de voz, com os Consultores,

com a Direcdo da Unido e com a Coordenacdo Técnica,
permitindo as Dire¢des das Associadas e as Dire¢cbes Técnicas colocarem duvidas sobre
Candidaturas a Projetos e/ou outro pedido de apoio ao nivel da Consultoria e/ou Formacao.

Os interessados em integrar este GRUPO de Acompanhamento, deverdo enviar, através do
endereco info@udipsss.pt, pedido de acesso ao grupo, bastando para tal indicar o nimero de
telemdvel e o nome do titular e fungao na Instituigdo.

Para esclarecimento de eventuais dividas deverdo contactar a Coordenacgao, através do nr.

925 002 985.

= Protocolos
Consulte as empresas/entidades com as quais a UDIPSSS estabeleceu Protocolos as quais
asseguram condig¢Bes vantajosas para as nossas Associadas.
OrtoMaior: Equipamento Geriatrico
Medirolo: Produtos de Higiene dos Edificios e Higiene e Cuidados Pessoais
RC Medical: Material Médico Hospitalar

Polidiagndstico: Clinica, Medicina do Trabalho, HST e HACCP

Nersant Seguros: Mediacao e Corretagem de Seguros

Laboratérios Fernanda Galo: Laboratérios e Andlises Clinicas

vV V V VYV V V

Fundacdo Museu Nacional Ferrovidrio: Cultura



https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:6588e6c4-a5e7-3c3c-a380-7d7b6b9512f5
https://www.medirolo.pt/
https://www.polidiagnostico.pt/
https://www.nersant.pt/servicos/nersant-seguros/
https://www.fernandagalo.com/
https://www.fmnf.pt/pt
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PRR | Aviso Requalificacéo e Alargamento da
Rede de Equipamentos e Respostas Sociais
| Alterac&o de Prazo

Alargamento do prazo para submissdo de can-
didaturas ao Aviso RE-C03-i01.m01 — Requali-
ficacdo e alargamento darede de equipamen-
tos e respostas sociais para dia 7 de Marco,
pelas 17:59:59 horas.

Submissao de Candidaturas aqui, entre o dia
07 de dezembro de 2021 e 07 de marco de
2022.

Ver documentacdo agui

Programa de Expansao e Desenvolvimento da
Educacéo Pré-Escolar

Em virtude de atrasos na comunicacéo da infor-
macéao por parte da Segurancga Social, o periodo
de Analise e Corregcdo das candidaturas a
Compensagdo Remuneratéria dos Educado-
res de Infancia da Rede Solidéria, ano letivo
2020/2021, foi adiado sem informacgéo de no-
vas datas.

Por lapso a plataforma enviou um e-mail as insti-
tuicdes a informar que o processo de candidatura

ao Programa PEDEPE encontra-se aberto para
todas as InstituicBes, até 25-02-2022, mas que

+ Info aqui nao deve ser considerado.
Disponibilizaremos mais informag&o quando esti-
ver definido um novo cronograma com 0sS pra-
zos das fases seguintes.
' Inquérito Avaliacdo Externa - Quaternaire indi
° - —— — - ndaice
. Projeto Capacitacdo Institucional das OrganizacBes da

Economia Social, membros do Conselho Nacional para a Economia So-

cial (CNES)

Como é do conhecimento das nossas associadas, a CNIS tem em curso um
Projeto no ambito da Capacitacdo Institucional das Organizacbes da
Economia Social membros do Conselho Nacional para a Economia Social
(CNES), financiado pelo PO ISE — Programa Operacional Incluséo Social e

Emprego, do Portugal 2020.

Ler mais

Presidéncia do Conselho de Ministros

Decreto-Lei n.° 23/2022
Presidéncia do Conselho de Ministros

Seguranga Social 2
Candidaturas 2
Gabinete 3
UDIPSS 3
IPSS 4
Diversos 4

b

LEGISLACAO

Prorroga o prazo de transferéncia das competéncias para as autarquias locais e entidades intermunicipais no

dominio da acao social

Rua da Reboleira, 47 4050-492 Porto | E-mail: cnis@cnis.pt
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Resumo em linguagem clara:

O que vai mudar?

O prazo para a transferéncia de competéncias para os
drgdos municipais e para as entidades intermunicipais
no dominio da agdo social pode ser alargado até 1 de
janeiro de 2023.

A intencdo de alargamento do prazo é comunicada a
Dire¢do-Geral das Autarquias Locais (DGAL), pelos mu-
nicipios, até 14 de margo de 2022.

A DGAL, por sua vez, tem 5 dias para informar o Insti-
tuto da Seguranca Social.

Que vantagens traz?

Este decreto-lei permite uma preparagdo e adaptagdo
ao nivel de recursos humanos e de sistemas de infor-
magdo, o0 que garante o sucesso do processo da trans-
feréncia de competéncias no dominio da agdo social,
por solicitagdo dos municipios.

Quando entra em vigor?
Este decreto-lei entra em vigor no dia a seguir ao da sua
publicacgdo.

Presidéncia do Conselho de Ministros - Gabinete da Secretéaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

Despacho n.°©1919/2022

Altera o Despacho Normativo n.° 3/2019, de 18 de
janeiro, que define os critérios, regras e formas de
apoio publico prestado pelo Estado a entidades
publicas e ou privadas por via do valor dos resul-
tados liquidos de exploracao de jogos sociais, des-
tinados a promocéo, desenvolvimento e fomento
de atividades, programas, a¢des ou infraestrutu-
ras, no ambito da cultura e da igualdade de género

Despacho n.° 1920/2022

Altera o Despacho n.° 1470/2019, de 18 de janeiro,
que define os critérios, regras e formas de apoio
publico prestado pelo Estado as estruturas de
atendimento, respostas de acolhimento de emer-
géncia e as casas de abrigo, quando fora do &m-
bito do subsistema de a¢&o social

U Guia Pratico
Prestacdo Social para a Inclusdo — Componente Base e Complemento

50l (atualizada a 14.02.2022)

CANDIDATURAS

“&‘q&‘“‘" Prémios Caixa Social | Candidaturas até 7 de margo

Esta edicdo tem

como objetivo con-
tribuir para o} Cresumento Sustentavel e Inclusivo
apoiando projetos que deem resposta aos atuais
desafios e problematicas sociais e ambientais de-
senvolvidos nos seguintes dominios:
Recuperagdo e Resiliéncia —na promog¢éo do
empreendedorismo social e no apoio a projetos
com caracter inovador e impacto social, empreen-
didas por entidades do 3° Setor Social, junto de di-

ferentes grupos-alvo e na contribuicdo para a pro-
mocao da capacitacao e requalificacao de forma a
potenciar a criacao, retencao de emprego e/ou re-
conversao do posto de trabalho;

Transformacé&o e Capacitacdo Digital —no apoio
ou estimulacéo/reforco da inovacéo social, digital
e a transformacéo digital das Instituices e na in-
clusdo dos utentes através da capacitagdo em
competéncias digitais promovendo, paralela-
mente, a incluséo financeira e social;

Rua da Reboleira, 47 4050-492 Porto | E-mail: cnis@cnis.pt
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Economia Verde e Transicdo Ecoldgica —na
promogé&o da reutilizagéo de recursos, para acele-
rar a transi¢do para a neutralidade carbénica atra-
vés da intervencao em areas estratégicas como o
mar, a economia circular, a descarbonizacéo dain-
dustria, a eficiéncia energética, as energias reno-
vaveis e a mobilidade sustentavel.

A CNIS divulga a prestacéo de servigos de apoio
por parte do gabinete de auditoria da CNIS, com
objetivo de elaboracéo de relatério econdmico-fi-
nanceiro e assessoria estratégica e operacional a
InstituicBes associadas da CNIS.

O trabalho do gabinete incluira visita e reunido
com a Direcao da Instituicdo, apresentacao do re-
latério, e proposta de medidas a adotar para ga-

Cdédigo dos Contratos Publicos | O Ajuste Direto e a Consulta Prévia .

Sessdes praticas, Plataforma Zoom

Dias: 10 e 11 de margo, das 10h00 - 13h00

Publico-Alvo: DirecBes, DirecBes Técnicas, Contabilistas

Formacéo: Certificada
Inscricéo aqui
+ Info aqui

Podem candidatar-se todas as instituicdes pri-
vadas sem fins lucrativos, com domiciliacdo
(sede ou delegacédo) em Portugal ha pelo menos
um ano e com a situacao regularizada face a
administracéo fiscal e a seguranca social.

+ Info aqui

rantir a qualidade dos servicos prestados e a sus-
tentabilidade financeira da Instituicdo.

Para efeitos de candidatura ao apoio do gabinete,
a Instituicdo devera enviar um email para: gabi-
nete-auditoria@cnis.pt, enunciando no titulo do
email “CNIS | Gabinete de auditoria | “Nome da
Instituigdo”, disponibilizando uma pessoa respon-
savel para ser contactada no prazo de 24 horas.

i
s

INFORMAGOES / ATIVIDADES UDIPSS/FEDERAGCOES

o

y 1 UDIPSS
‘ ! SATARE

‘ UDIPSS-EVORA lanca Projeto piloto para captagdo de profissionais de saide pelas

IPSS

l A UDIPSS-Evora apresentou, no dia 16 de fevereiro, um projeto piloto que levara a cabo, em
o parceria com a MyCareforce e o PACT — Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia, com o
JIPSS intuito de conectar enfermeiros e técnicos auxiliares de saude as IPSS.

Esta plataforma digital, que promove a conexao entre profissionais de salde e turnos disponiveis em dife-
rentes instituicdes, sera, pelo periodo de 6 meses e de forma completamente gratuita, disponibilizada as
IPSS do Distrito de Evora que manifestem interesse a fim de ser por estas testada e avaliada a eficacia do
modelo de funcionamento que lhe esta subjacente

Ler mais...
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Formac&o online “Pedagogia da Interdependéncia”

Entidade promotora: ASSOL - Associacéo de So-
lidariedade Social de Lafdes

O plano de formacéo é composto por trés modu-
los, sendo possivel a inscrigdo em modulos sepa-
rados:

Mddulo 1 - Formagéo Basica na Pedagogia da inter-
dependéncia;

Mddulo 2 - A Pedagogia da Interdependéncia na pra-
tica do dia-a-dia;

Méddulo 3 - O caminho para uma Cultura de Gentileza.
Link para inscricdo agui

1
1
1"
¢
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' APPACDM de Santarém
celebra 50 anos de exis-
téncia

= amor&missao

Fundada em 1972, a Associ-
acdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadéao
com Deficiéncia Mental (A.P.P.A.C.D.M.) é uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Social
(I.P.S.S.). Abriu as portas em 2 de Fevereiro de
1973 e na altura era denominada o “8° Centro” da
APPACDM entéo Instituicao Nacional.

Videoconferéncia «A Economia Social, o Futuro da Europa»

Dia:17 de fevereiro 9H30 (hora de Lisboa)

A Europa possui 2,8 milhdes de entidades de economia social que empregam 13,6 milhdes de pessoas.
Com a adocéo pela Comisséo Europeia do Plano de Acédo para a Economia Social em 9 de dezembro de

2021, a economia social...

MEDIDAS
(® Manutencao de:

7’:].‘ Exigincia teste negative, salva certificado de 3* dose

= OU recuperacho, para:

D
N Visitas a lares
v

0 Uso da mascara nos e1pagos mteriores
onde ¢ exgida atualmente

Rua da Reboleira, 47 4050-492 Porto |

Para saber mais, consulte:

e Controlar a Pandemia | Conselho de Ministros

17fev2022

Lino Maia

E-mail: cnis@cnis.pt
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