


DADOS ESTATÍSTICOS DAS 
ASSOCIADAS

ANO DE 2018



Descrição, análise e interpretação de informação quantitativa referente

a 185 IPSS, situadas no Distrito de Santarém, à data de 31 de dezembro

de 2018, de acordo com os dados transmitidos pelas nossas Associadas.



ASSOCIADAS



100%

FICHAS DE CARATERIZAÇÃO

Enviaram

Não enviaram

185

Total: 185
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Abrantes - 16

Alcanena - 9

Almeirim - 7

Alpiarça - 2

Benavente - 5

Cartaxo - 10

Chamusca - 6

Constância - 1

Coruche - 10

Entroncamento - 3

Ferreira do Zêzere - 6

Golegã - 3

Mação - 7

Ourém - 33

Rio Maior - 9

Salvaterra de Magos - 7

Santarém - 20

Sardoal - 0

Tomar - 12

Torres Novas - 17

Vila Nova da Barquinha - 2

Sardoal Associadas por Concelho

Total: 185
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Distribuição das Associadas por NUTS

NUTS é o acrónimo de “Nomenclatura das Unidades

Territoriais para Fins Estatísticos”, sistema hierárquico de

divisão do território em regiões.

Esta nomenclatura foi criada pelo Eurostat no início dos

anos 1970, visando a harmonização das estatísticas dos

vários países em termos de recolha, compilação e

divulgação de estatísticas regionais.

As associadas da UDIPSS de Santarém estão

distribuidas pelas NUTS II e III englobando os seguintes

concelhos assim distribuídos:



2

NUTS II – Almeirim (7), Alpiarça (2), Benavente (5), Cartaxo (10), Chamusca (6), Coruche (10),

Golegã (3), Rio Maior (9), Salvaterra de Magos (7), Santarém (20)

Total da Nuts: 79 Associadas

NUTS III – Abrantes (16), Alcanena (9), Constância (1), Entroncamento (3), Ferreira do Zêzere (6),

Mação (7), Ourém (33), Tomar (12), Torres Novas (17), Vila Nova da Barquinha (2)

Total da Nuts: 106 Associadas

Nota: O Sardoal é o único concelho em que não temos associadas

Distribuição das Associadas por NUTS e por Concelhos 



QUOTAS
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Valor das Quotas em €



Valores vs %

Foram agravadas, para o escalão imediatamente superior, quotas de 14 associadas que 

não cumpriram o ponto nº. 4 do Regulamento de quotas.

• Os escalões mais baixos, 1 ao 5 (entre 35€ e 85€), correspondem a cerca de 18% (17,83%)

• Os escalões intermédios, 6 ao 8 (entre 105€ e 170€) correspondem a cerca de 38% (37,83%)

• Os escalões intermédios superiores, 9 e 10 (270€ e 370€) correspondem a cerca de 32% (31,89%)

• Os escalões máximos, 11 e 12 (470€ e 520€) correspondem a cerca de 12% (12,43%)
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ATRIBUIÇÃO DE ESCALÕES



99%

1%

Liquidadas

Por liquidar

183

2

Pagamento de Quotas



FICHA DE CARATERIZAÇÃO



Na nova versão da Ficha de Caraterização, já se encontram pré-

preenchidos vários campos, bastando colocar o número de Associada, para

um preenchimento automático, embora que parcial.

Este novo formato, em ficheiro excel, permite-nos trabalhar de forma mais

eficiente os dados inseridos na mesma.







RECURSOS HUMANOS



93%

7%

Feminino

Masculino

431

5737

Total: 6168

Género



Faixa Etária

A análise à faixa etária dos RH nas organizações é importante na medida

que nos permite avaliar o impacte que as equipas podem fazer refletir nas

organizações, tanto em termos de género como de idade.

Em 2018 não era ainda possível apurar a faixa etária dos Recursos

Humanos das nossas Associadas mas, em 2019, já estaremos habilitados

a fazê-lo.



80%

20%

Efectivos

A Prazo

4927

1241

Total: 6168

Situação Laboral



20%

80%

Técnicas

Não Técnicas
4910

1258

Total: 6168

Funções
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31%

25%

0%

19%
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0%

8%

4º Ano

9º Ano

12º Ano

Bacharelato

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Outras*

Doutoramento

Bacharelato

Total: 6168

18931557

17

1155

3

500

Estão incluídos neste escalão os 

trabalhadores:

• Analfabetos (1), 2º ano, 5º ano, 6º 

ano, 11º ano, CET - Curso 

Especialização Tecnológica (2) 

892

Habilitações Literárias



RESPOSTAS SOCIAIS
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RESPOSTAS SOCIAIS TÍPICAS
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RESPOSTAS SOCIAIS ATÍPICAS



30%

70%

Tipicas

Atipicas

24

56

Total: 80

Respostas Sociais



UTENTES



48%

52%

Respostas Tipicas

Respostas Atipicas

19069

17453
Total: 36522

N.º de Utentes por Resposta Social

NOTA: No caso da nossa Associada RUTIS foram consideradas somente 30 UTI no distrito de Santarém sendo que, a nivel nacional, a RUTIS conta com 337 UTI.  
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CR - 2642

PE - 2492

CATL 4 - 1613

ERPI - 2845

CD 5 - 1770

CC - 1774

SAD 5 - 1527

CAO - 949

LR - 350

OUTRAS* - 1491

Total: 17453

* Estão incluídos neste escalão as seguintes Respostas 

Sociais:

• CRF 1 (159), CRF 2 (156), CRF 4 (32), CATL 1 (266), CATL 

2 (233), CATL 3 (291), LIJ (129), LA (12), CN (17), CAFAP 1 

(160), CAFAP 2 (25), CAFAP 3 (11).

N.º Utentes nas Respostas Sociais Típicas
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RE - 6774

RSI - 2062

RLIS - 1488

POAPMC - 1140

CS - 1399

SAD 7 - 1008

CCO - 700

IP - 681

CRI - 629

US - 601

SAD 6 - 331

CD 6 - 250

CD 7 - 180

OUTRAS* - 1526

Total: 19069

*Estão incluídos neste escalão as seguintes Respostas Sociais:

• CAT (65), AEC (152), AR (24), BA (57), BM (30), BAT (50), ca (9), COJ (180), CT 

(30), EB (94), EEE (16), EM (35), FP (71), FSO (13), GAF (21), GC (20), OTL (39), 

VE (60), HOSP (32), AA (48), PE (60), ACACF (49)PISC (135), DANÇA (22), AAAF 

(60), LS (10), SE (63), CRP (54), TE (12), UCCMD (15).

N.º Utentes nas Respostas Sociais Atípicas



ORGÃOS SOCIAIS



1%

99%

Remunerados

Não Remunerados2172

22

Total: 2194

Órgãos Sociais



AÇÕES DE FORMAÇÃO



20%

18%

20%

7%

11%

12%

12%

N.º DE FORMANDOS NAS AÇÕES DE FORMAÇÃO

DT IPSS E AÇÕES INSPETIVAS DA SS - 140

ORGANIZAÇÃO ESCALAS TEMPO SERVIÇO - 128

FÉRIAS, FALTAS E LICENÇAS - 137

ESTATUTO DE MAIOR ACOMPANHADO - 49

O RGPD E A LEI DE EXECUCAO NACIONAL - 79

GESTÃO ESTRATÉGICA DE RH - 82

ORGANIZAÇÃO ESCALAS TEMPO SERVIÇO - 82

Total: 697 


