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DADOS ESTATISTICOS DAS
ASSOCIADAS

ANO DE 2018



Descricao, analise e interpretacao de informacao quantitativa referente
a 185 IPSS, situadas no Distrito de Santarém, a data de 31 de dezembro

de 2018, de acordo com os dados transmitidos pelas nossas Associadas.



ASSOCIADAS



FICHAS DE CARATERIZACAO

® Enviaram
® Nao enviaram
Total: 185




m Abrantes - 16

Sardoa Associadas por Concelho

m Alcanena -9

Almeirim - 7
Alpiarca - 2
m Benavente - 5
m Cartaxo - 10
m Chamusca - 6
m Constancia - 1
m Coruche - 10
®m Entroncamento - 3

m Ferreira do Zézere - 6

mGolega - 3
® Macao - 7
Ourém - 33
Rio Maior - 9

0)
Salvaterra de Magos - 7

Santarém - 20

Sardoal - 0
ETomar-12 -
18%
m Torres Novas - 17

® Vila Nova da Barquinha - 2

Total: 185



Distribuicao das Associadas por NUTS

Tomar Macao

Sardoal
Torres
Novas Vila Nova

Entro nc_da Barquinha

Abrantes
Constancia

NUTS é o acronimo de “Nomenclatura das Unidades
Territoriais para Fins Estatisticos”, sistema hierarquico de
divisdo do territorio em regiodes.

Esta nomenclatura foi criada pelo Eurostat no inicio dos
anos 1970, visando a harmonizacao das estatisticas dos
varios paises em termos de recolha, compilacdo e
divulgacao de estatisticas regionais.

As associadas da UDIPSS de Santarém estao
distribuidas pelas NUTS Il e Ill englobando os seguintes
concelhos assim distribuidos:



Distribuicéo das Associadas por NUTS e por Concelhos

NUTS Il — Almeirim (7), Alpiarca (2), Benavente (5), Cartaxo (10), Chamusca (6), Coruche (10),
Golega (3), Rio Maior (9), Salvaterra de Magos (7), Santarem (20)

Total da Nuts: 79 Associadas

NUTS IIl — Abrantes (16), Alcanena (9), Constancia (1), Entroncamento (3), Ferreira do Zézere (6),
Macao (7), Ourém (33), Tomar (12), Torres Novas (17), Vila Nova da Barquinha (2)

Total da Nuts: 106 Associadas

Nota: O Sardoal € o unico concelho em que néo temos associadas



QUOTAS



Valor das Quotas em €

m 35
m 45
m 55
65
m 85
m 105
m130
m170
m2/0
m 370
m470
m520




Valores vs %

Foram agravadas, para o escalao imediatamente superior, quotas de 14 associadas que
nao cumpriram o ponto n°. 4 do Regulamento de quotas.

Os escalbes mais baixos, 1 ao 5 (entre 35€ e 85€), correspondem a cerca de 18% (17,83%)
Os escaldes intermédios, 6 ao 8 (entre 105€ e 170€) correspondem a cerca de 38% (37,83%)
Os escalbes intermedios superiores, 9 e 10 (270€ e 370€) correspondem a cerca de 32% (31,89%)

Os escaldoes maximos, 11 e 12 (470€ e 520€) correspondem a cerca de 12% (12,43%)



ATRIBUICAO DE ESCALOES

ESCALOES BASE PARA DETERMINAGAO DA QUOTA ANUAL*

Escaldes Mr:i':'uti:: MMD;}:;.';E Valor da Quota (€)
1 15.000 € 35,00
2 15.001 € 25.000 € 45,00
3 25.001 € 40.000 € 55,00
4 40.001 € 50.000 € 65,00
3] 50.001 € 75.000 € 85,00
6 75.001 € 125.000 € 105,00
7 125.001 € 175.000 € 130,00
8 175.001 € 250.000 € 170,00
9 250.001 € 400.000 € 270,00
10 400.001 € 600.000 € 370,00
11 600.001 € 800.000 € 470,00
12 800.001 € 520,00




Pagamento de Quotas

® Liquidadas
® Por liquidar




FICHA DE CARATERIZACAO



Na nova versdo da Ficha de Caraterizacdo, ja se encontram pre-
preenchidos varios campos, bastando colocar o numero de Associada, para
um preenchimento automatico, embora que parcial.

Este novo formato, em ficheiro excel, permite-nos trabalhar de forma mais

eficiente os dados inseridos na mesma.



UNIAO DISTRITAL DAS IPSS DE SANTAREM
Morada: Praceta Capitdo Varela Santos, 12 - 2000-016 Santarém \
Contacto: 243 327 996/925 002 985 s

UDIPSSS — UNIAO DISTRITAL DAS IPSS DE SANTAREM

FICHA DE CARATERIZACAO
N* ASSOCIADA UDIPSSS I 0 NIF
DATAS  |FUNDAGAO | 0
ATUALIZACAO ESTATUTOS |
NOME 0
VIORADA: 0
LOCALIDADE: |0 Codigo-Postal: 0 0
Contactos  [Telefone l 0 Nome Presid.
Institucionais |Fax | 0 Tim Presidente
E-mail Email Presid.
0 Nome D.T./C.P.
Site Tim D.T./C.P.
0 Email D.T/C.P.
IBAN CASO NAO ESTEJA PUBLICADO NO SITE, ANEXAR O
MAPA DE RENDIMENTOS E GASTOS, E ULTIMOS
ESTATUTOS EN VIGOR
TRABALHADORES 0 HABILITACOES LITERARIAS TRABALHADORES
Efetivos 0 Feminino 0 J<4*hAno 0 Curso Tecno. 0
Prazo 0 Masculino 0 4° Ano 0 Bacharelato 0
Técnicos 0 Prestadores de 0 6° Ano 0 Licenciatura® 0
Nao Técnicos 0 Servigos 9° Ano 0 Mestrado 0
< 25 anos 0 12% Ano 0 Doutoram 0
Faixa etdria dos trabalhadores | 25 a 45 anos 0 Curso Prof. 0 Qutro 0
> 45 anos 0 *Destes indique os que tém Pds-Graduagao 0
0
N.* Orgaos Sociais Nao Remunerados] 0 | N.° Orgaos Sociais Remunerados| 0
RESPOSTAS SOCIAIS (Tipicas/Atipicas) sl Mt
Utentes om Acordo
Creche 0 0
Creche Familiar — 1° e 2° crianca em ama 0
Creche Familiar — 3* e 4° crianca em ama 0
Creche Familiar - Apenas 1 crianga em ama, sendo deficiente 0
Creche Familiar — Mais de 1 crianga em ama, sendo 1 deficiente 0
|Educacéo Pré-Escolar 0
CATL — Funci o classico com almog 0
CATL — Funcionamento classico sem almogo 0
CATL - Extensoes de horario e interrupgoes letivas c/almogo 0
CATL — Extensoes de horario e interrupcoes letivas s/almogo 0
LIJ - Lar de Infancia e Juventude 0
Lar de Apoio 0
Centro de Atividades Ocupacionais 0 0
Lar Residencial 0 0
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UNIAO DISTRITAL DAS IPSS DE SANTAREM
Morada: Praceta Capitdo Varela Santos, 12 - 2000-016 Santarém
Contacto: 243 327 996/925 002 985

RESPOSTAS SOCIAIS (Tipicas/Atipicas) vl Joertes
Utentes em Acordo
ERPI - Estrutura Residencial para Pessoas Idosas 0 0
Centro de Dia (5 dias) 0 0
Centro de Dia (6 dias) 0 0
Centro de Dia (7 dias) 0 0
Centro de Convivio 0 0
Servico de Apoio Domiciliario (5 dias) 0 0
Servigo de Apoio Domiciliario (6 dias) 0 0
Servico de Apoio Domiciliario (7 dias) 0 0
Centro de Noite 0 0
Centro Apoio a vida - Atendimento 0 0
Centro Apoio a vida — Atendimento e Acolhimento 0 0
CAFAP — Preservacao Familiar 0 0
CAFAP — Reunificagao Familiar 0 0
CAFAP — Ponto de Encontro Familiar 0 0
Intervencéo Precoce 0 0
CAT 0 0
Cantinas Sociais 0 0
Empresa de Insercéo 0 0
Fornecimento de Refeicoes as Escolas 0 0
Universidade Sénior 0 0
Rendimento Social de Insercao 0 0
OUTRAS RESPOSTAS SOCIAIS (ESPECIFICAR SEPARADAMENTE)

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

OBSERVACOES:
SUGESTOES:

ASSINALE, COM UM "X" A CONTRATACAO COLECTIVA APLICADA NA VOSSA INSTITUICAO
CNIS — FNE (Federacao Nacional de Educacgao) e Outros

X CNIS — FNSTFPS (Fed. Nac. dos Sindic. dos Trab. em Fungées Public. e Soc.)

CNIS — FEPCES (Federacao Portug. dos Sindic. do Comeércio, Escrit. e Serv.) e Outros

Proteja a Natureza. Nao é necessario imprimir este documento. Facilite o seu/nosso trabalho
e preencha no computador.

NOTAS: Agradecemos o envio da Ficha de Caraterizacdo devidamente preenchida, em ficheiro excel
para maior facilidade no tratamento de dados. Caso tenha alguma duvida, contacte-nos.

O total dos Trabalhadores Efectivos e a Prazo tera de coincidir com os restantes totais, a
excecao dos Prestadores de Servicos.

Data:] | Nome do responsavel pelo preenchimento da ficha de caraterizagao
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RECURSOS HUMANOS



Género

Total: 6168

®Feminino
®m Masculino




Faixa Etaria

A analise a faixa etaria dos RH nas organizacdes € importante na medida
gue nos permite avaliar o impacte que as equipas podem fazer refletir nas
organizacoes, tanto em termos de género como de idade.

Em 2018 nao era ainda possivel apurar a faixa etaria dos Recursos

Humanos das nossas Associadas mas, em 2019, ja estaremos habilitados

a fazé-lo.




Situacao Laboral

m Efectivos

= A Prazo

Total: 6168




Funcoes

B Técnicas
m Nao Técnicas

Total: 6168




Habilitacoes Literarias

Doutoramento
3
Total: 6168
m4° Ano
m9° Ano
m12° Ano

Bacharelato
® Licenciatura
®m Mestrado
® Doutoramento
m Qutras*

Bacharelato
17

Estao incluidos neste escalao os

trabalhadores:

» Analfabetos (1), 2° ano, 5° ano, 6°
ano, 11° ano, CET - Curso
Especializacdo Tecnoldgica (2)



RESPOSTAS SOCIAIS



RESPOSTAS SOCIAIS TiPICAS

ABREVIATURA NOME
CR Creche
CRF 1 Creche Familiar - 1% e 2% crianca em Ama

CRF 2 Creche Familiar - 3% e 4* crianca em Ama

CRF 3 Creche Familiar - Apenas 1 crianca em Ama, sendo deficiente

CRF 4 Creche Familiar - Mais de 1 crianca em Ama, sendo uma deficiente

PE Educacao Pre-Escolar

CATL1 Centro Actividades Tempos Livres - Funcionamento classico ¢/ almoco
CATL 2 Centro Actividades Tempos Livres - Funcionamento classico s/ almoco
CATL 3 Centro Actividades Tempos Livres - Ext. horario e int. letiva ¢/ almoco

CATL 4 Centro Actividades Tempos Livres - Ext. horario e int. letiva s/ almoco

LIJ Lar de Infancia e Juventude
LA Lar de Apoio
CAO Centro de Atividades Ocupacionais
LR Lar Residencial
ERPI Estrutura Residencial para Pessoas ldosas
CD5 Centro de Dia 5 dias
CC Centro de Convivio
SAD 5 Servico de Apoio Domiciliario 5 dias
CN Centro de Noite

CAV 1 Centro Apoio a3 Vida - Atendimento

CAV 2 Centro Apoio 3 Vida - Atendimento e Alojamento
CAFAP 1 Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental (Ponto de Encontro Familiar)
CAFAP 2 Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental (Preservacao Familiar)
CAFAP 3 Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental (Reunificacido Familiar)




RESPOSTAS SOCIAIS ATIPICAS

ABREVIATURA NOME ABREVIATURA NOME
CD6 Centro de Dia 6 dias CE Centro de Estudos
CD7 Centro de Dia 7 dias CLDS Contratos Locais de Desenvolvimento Social
SAD 6 Servigo de Apoio Domiciliario 6 dias CcOJ Centro de Ocupacao Juvenil
SAD 7 Servigo de Apoio Domiciliario 7 dias CRI Centro de Recuperacao para a Incluséo
IP Intervencéo Precoce CT Comunidade Terapéutica
CAT Centro de Acolhimento Temporario EB Ensino Basico
CS Cantinas Sociais EEE Escola de Ensino Especial
El Empresas de Insercéo ELOS Voluntariado de Apoio
RE Refeicoes as Escolas EM Escola de Musica
usS Universidade Sénior FP Formac&o Profissional
RSI Rendimento Social de Insergao FSO Forum Sécio Ocupacional
AC Apoio a Comunidade GAF Gabinete de Apoio a Familia
AEC'S Atividades de Enriquecimento Curricular GC Grupo Coral
AR Apartamentos de Reinsercao Social GMET Grupo Musical
BA Banco Alimentar GT Grupo de Teatro
BAHS Bar de Apoio do Hospital de Santarém NS Negécio Social
BM Banda de Musica OTL Ocupac&o de Tempos Livres nas férias grandes
BAT Banco de Ajudas Técnicas PPT Projeto Protec&o Toxicodependéncias
CA Casa Abrigo RA Residéncias Autonomas
CCO Centro Comunitario D Transporte de Doentes
ABREVIATURA NOME
UCCI Unidade de Cuidados Continuados Integrados
VE Visitas de Estudo
HOSP Hospital
RLIS Rede Local de Intervenc&o Social
AA Ajuda Alimentar
PE Programa Escolhas
POAPMC Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas
ACACF Almoco as Criancas e Amas da Creche Familiar
PISC Piscinas
DANCA Danca
AAAF Atividade de Animacao e Apoio a Familia
LS Lavandaria Social
SE SocioEducativa
CRP Centro Reabilitac&do Profissional
TE Transporte Escolar
UCCMD Unidade de Cuidados Continuados Média Duracdo




Respostas Sociais
Total: 80

m Tipicas
m Atipicas




UTENTES



N.° de Utentes por Resposta Social

®m Respostas Tipicas
m Respostas Atipicas

Total: 36522

NOTA: No caso da nossa Associada RUTIS foram consideradas somente 30 UTI no distrito de Santarém sendo que, a nivel nacional, a RUTIS conta com 337 UTI.



N.° Utentes nas Respostas Sociais Tipicas
Total: 17453

EmCR - 2642

m PE - 2492

m CATL 4 - 1613
ERPI - 2845

mCD5-1770

mCC-1774

mSAD 5 - 1527

m CAO - 949

mLR-350

B OUTRAS* - 1491

* Estdo incluidos neste escaldo as seguintes Respostas

Sociais:

 CRF 1 (159), CRF 2 (156), CRF 4 (32), CATL 1 (266), CATL
2 (233), CATL 3 (291), LIJ (129), LA (12), CN (17), CAFAP 1
(160), CAFAP 2 (25), CAFAP 3 (11).




N.° Utentes nas Respostas Sociais Atipicas

Total: 19069

mRE - 6774

mRSI - 2062

= RLIS - 1488
POAPMC - 1140

mCS - 1399

m SAD 7 - 1008

mCCO-700

m|P -681

m CRI - 629

mUS - 601

mSAD 6 - 331

mCD 6 - 250

mCD7-180

= OUTRAS* - 1526

*Estdo incluidos neste escaldo as seguintes Respostas Sociais:

« CAT (65), AEC (152), AR (24), BA (57), BM (30), BAT (50), ca (9), COJ (180), CT
(30), EB (94), EEE (16), EM (35), FP (71), FSO (13), GAF (21), GC (20), OTL (39),
VE (60), HOSP (32), AA (48), PE (60), ACACF (49)PISC (135), DANCA (22), AAAF
(60), LS (10), SE (63), CRP (54), TE (12), UCCMD (15).



ORGAOS SOCIAIS



Orgéos Sociais

Total: 2194

B Remunerados
® Nao Remunerados




ACOES DE FORMACAO



N.© DE FORMANDOS NAS ACOES DE FORMACAO

Total: 697

m DT IPSS E ACOES INSPETIVAS DA SS - 140
® ORGANIZACAO ESCALAS TEMPO SERVICO - 128
® FERIAS, FALTAS E LICENCAS - 137

ESTATUTO DE MAIOR ACOMPANHADO - 49
® O RGPD E A LEI DE EXECUCAO NACIONAL - 79
m GESTAO ESTRATEGICA DE RH - 82

m ORGANIZACAO ESCALAS TEMPO SERVICO - 82




